Formacion
Financiada
por el Fondo
Social Europeo

UNION EUROPEA
Fondo Socal Europac
E} FSE irvdavio i i Rt

PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO: LENGUAJES DE MARCAS Y SISTEMAS DE
GESTION DE INFORMACION

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

12 CURSO

IES Aguadulce (Almeria)
Departamento de Informética
Curso 2015/2016

Maria Teresa Martinez Hernandez



Contenido

1. INTRODUCCION. 3
2. COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 3
3. CONTENIDOS. 5
3.1. Criterios generales para la organizacién de contenidos. 5
3.2. Contenidos curriculares del médulo profesional 5
3.3. Temporalizacion de los contenidos curriculares. 6
4. METODOLOGIA. 7
4.1. Principios metodoldgico-didacticos y estrategias de ensefianza-aprendizaje. 7
4.2. Materiales curriculares y recursos didacticos. 8
4.3. Criterios de organizacion del aula y materiales. 8
5. EVALUACION. 9
5.1 Criterios de evaluacién. 9
5.2 Procedimientos de evaluacién. 13
5.3 La calificacion. 14
5.4. Evaluacién del proceso de ensefianza. 16
6. ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.16

7. TEMAS TRANSVERSALES, TRATAMIENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA EXPRESION
ORAL 17

8. BIBLIOGRAFIA 18



1. INTRODUCCION.

En el Real decreto 686/2010, de 20 de Mayo, se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nim. 143 de 12 de
Junio de 2010). El perfil profesional de dicho titulo, incluye la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del titulo. Las personas con este perfil profesional ejercen su
actividad en empresas o entidades publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia,
desempefiando su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones informaticas relacionadas
con entornos Web (intranet, extranet e internet). Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son:

1- Programador Web.
2- Programador Multimedia.
3. Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

El mddulo de Lenguajes de marcas y sistemas de gestidén de informacion es uno de los médulos
profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web,
regulada por la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Los resultados del aprendizaje de este mddulo son:

1 Que el alumno sea capaz de reconocer las caracteristicas de lenguajes de marcas
analizando e interpretando fragmentos de cddigo.

2 Utilizar lenguajes de marcas para la transmision de informacidn a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

3. Generar canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
4. Establecer mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para
definir su sintaxis y estructura.

5. Realizar conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

6 Gestionar informacién en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

7 Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de informacion 4

8- Operar sistemas empresariales de gestiéon de informacién realizando tareas de

importacién, integracion, aseguramiento y extraccién de la informacién.

2.COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

El Real Decreto 686/2010, de 20 de Mayo,establece tres capacidades terminales que describen
las aptitudes que debe adquirir el alumnado con la realizacidn de este mddulo profesional, y
que son fruto de la reflexion del sistema educativo para dar respuesta a las capacidades
profesionales que el sistema productivo ha establecido como necesarias y suficientes para
alcanzar la unidad de competencia asociada, la cual es imprescindible para la cualificacion
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. La formacién del médulo
contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que
se relacionan a continuacion:



1 Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos
de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

2 Integrar contenidos en la légica de una aplicacién web, desarrollando componentes de
acceso a datos adecuados a las especificaciones.

3 Desarrollar componentes multimedia para su integracién en aplicaciones web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o capacidades
terminales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacién:

1 Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para
integrar contenidos en la légica de una aplicacién web.

2 Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

3. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales

Los resultados del aprendizaje son los siguientes:

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de cddigo.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacidén a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

4, Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para

definir su sintaxis y estructura.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

6. Gestiona informaciéon en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

7. Opera sistemas empresariales de gestion de informacidn realizando tareas de
importacién, integracion, aseguramiento y extraccién de la informacién.



3. CONTENIDOS.

3.1. Criterios generales para la organizacion de contenidos.

Los contenidos curriculares desplegados en esta programacion didactica han sido disefiados de
acuerdo con lo establecido por el Anexo | de la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dichos contenidos curriculares se
van a organizar en las siguientes 7 Unidades de Trabajo (UT).

3.2. Contenidos curriculares del modulo profesional
U.T.- 1. Lenguajes de marcas:

Concepto y caracteristicas generales, ventajas para el tratamiento de la informacidn.
Clasificacién e identificacidn de los mas relevantes. Utilizacidn en distintos ambitos
XML, caracteristicas propias, etiquetas.

Herramientas de edicién.

Elaboracién de documentos XML bien formados, estructura y sintaxis.

QU W

Utilizacién de espacios de nombres en XML.

U.T.- 2. Utilizacidn de lenguajes de marcas en entornos web:

Estructura de un documento HTML.

Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

XHTML, diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
Versiones de HTML y de XHTML.

XHTML en los sistemas gestidn de la Informacion.
Herramientas de disefio web.

Nouv s e

Hojas de estilo.

U.T.- 3. Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacién de contenidos:

Sindicacién de contenidos, ventajas para la gestion y transmisién de la informacién.
Ambitos de aplicacién.

Tecnologias base.

Estructura de los canales de contenidos.

bWy R

5. Tecnologias de creacién de canales de contenidos.
6. Creacion, validaciéon y comprobacién de funcionalidades de los canales de contenidos.

1- Herramientas especificas, directorios de canales de contenidos y agregacion.

U.T.- 4. Definicidn de esquemas y vocabularios en XML:

1- Descripcidon de la informacion transmitida en documentos XML, estructura, sintaxis y
reglas.

2- Tecnologias.



Utilizacién de métodos de definicion de documentos XML.
Creacion de descripciones.

Asociacidn con documentos XML.

Validacién.

Herramientas de creacidn y validacién.

N uv s w

Documentacion de las descripciones.

<
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1
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. Conversidn y adaptacion de documentos XML:

Conversién de documentos XML, necesidad y ambitos de aplicacidn.
Técnicas de transformacion de documentos XML. Tecnologias.
Descripcidn de la estructura y de la sintaxis.

Especificaciones de conversién. Utilizacién de plantillas.

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
Utilizaciédn de herramientas de procesamiento.

Conversién de formatos de salida.

Eal U A L

Elaboracién de documentacion.
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. Gestion y Almacenamiento de informacion en formatos XML:

1- Sistemas de almacenamiento de informacidn en formato XML. Ventajas e
inconvenientes. Tecnologias.

Sistemas gestores de bases de datos relacionales y documentos XML.
Almacenamiento, busqueda y extraccion de la informacion.
Sistemas gestores de bases de datos nativas XML .

g W

Herramientas y técnicas de tratamiento y almacenamiento de informacién en formato
XML.

6- Lenguajes de consulta y manipulacion.

<
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. Sistemas de gestion empresarial:

Concepto y caracteristicas.
Principales aplicaciones de gestion empresarial.

Instalacion.

Adaptacién y configuracién.

Acceso seguro. Verificacion.

Integracion de médulos.

Elaboracion de informes.

Integracién con aplicaciones ofimaticas.
Exportacién de informacion.

Resolucién de incidencias.

R L L e e

Elaboracién de documentos de explotacidn.

3.3.Temporizacion de los contenidos curriculares.



La ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece una duracion de 128 horas para la imparticién del médulo que compete a
esta programacion, a razén de 4 horas o periodos lectivos semanales. A continuacidon se
presenta la secuenciacion y distribucién temporal por evaluaciones propuesta para el
desarrollo de los contenidos curriculares detallados anteriormente:

Evaluacion Unidad de Trabajo |
12 Evaluacion ut1
uT 2
UT 3
22 Evaluacion uT4
UT 5
32 Evaluacion uTe
uT 7

4. METODOLOGIA.

4.1. Principios metodologico-didacticos y estrategias de
enseilanza-aprendizaje.

Saber y hacer, “saber qué” y “saber como”, conocimiento declarativo y conocimiento
procedimental, son dos saberes que requieren distintos caminos para su aprendizaje; pues no
es lo mismo decir, exponer o declarar algo sobre un determinado campo, que hacer o realizar
alguna cosa en relacion con el mismo. El objetivo principal de cualquier educador en
Formacidn Profesional es conseguir que sus alumnos y alumnas “sepan hacer”, que sepan
llevar a cabo las tareas propias de su profesion. Es, por tanto, imprescindible dotar al proceso
de aprendizaje de una clara aplicacién practica, sin por ello obviar que siempre es necesario
tener unos conocimientos tedricos sélidos que nos permitan saber por qué se hacen las cosas
como se hacen, asi como para estar mas preparados para adaptarnos a los cambios y avances
tecnolégicos o estar mas preparados para detectar y solucionar los problemas cuando éstos
aparecen. Por todo ello, inmediatamente después de la aproximacién tedrica necesaria e
imprescindible para la comprensién de la materia, se propondran actividades practicas para
gue el alumnado aplique los conocimientos recién adquiridos, comprobando sus resultados y
discutiendo el abanico de posibilidades que se deriven de ellos.

El Real Decreto 1538/2006, en su articulo 18, establece que “la metodologia didactica de las
ensefianzas de formacidn profesional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
visidn global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.
En el ciclo y médulo concerniente a esta programacion hemos identificado tres perfiles
profesionales generales: perfil de Programador Web, perfil de Programador Multimedia y perfil
Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.; por lo que se plantearan actividades
orientadas a la formacidon del alumnado en los tres perfiles citados. Ademas, la metodologia
aplicada para el desarrollo del curriculo debe tener en cuenta las necesidades de desarrollo



econdmico, social y de recursos humanos de la estructura productiva del entorno del centro
educativo, por lo que se tratard que, en la medida de lo posible, dichas actividades tengan
como referencia y/o escenario de ejecucidn, empresas del sector de la zona o situaciones y
escenarios posibles en el entorno real en el que se encuentra el alumnado. Es imprescindible
gue el alumnado comprenda la informacidn que se le suministra, frente al aprendizaje
meramente memoristico, y que participe planteando sus dudas y comentarios, por lo que la
metodologia didactica debe ser activa y participativa. Ademas la metodologia deberd favorecer
el desarrollo de la capacidad del alumnado para trabajar en equipo y para aprender por si
mismo, pues ambas capacidades le seran necesarias e imprescindibles una vez abandonado el
sistema educativo. Se prepararan actividades orientadas al fomento de la adquisicién de estas
capacidades.

4.2. Materiales curriculares y recursos didacticos.

El desarrollo de las explicaciones se realizara apoyandose en pizarra. Al contar con caidén
proyector, serd mas facil ir guiando las explicaciones pues al mismo tiempo que el alumnado
ve proyectado como acceder a las distintas opciones, pueden probar el uso de dichas opciones
sobre su propio sistema. Por otra parte, la posibilidad de contar con un cafidn proyector
permitira la elaboracién y uso de transparencias en soporte informatico y demas material
multimedia que guien las explicaciones y que se utilizardn para esquematizar las exposiciones
tedricas de los contenidos. El uso de transparencias y la multimedia es considerado como un
buen recurso didactico, pues permite captar con mas facilidad la atencidn del alumnado y les
permite visualizar los conceptos e ideas basicas de la unidad. Al alumnado se le proporcionara
todo el material didactico basico que necesitan, especialmente los apuntes, en soporte
electrénico o papel, de los contenidos tedricos de la unidad. Este serd el principal recurso
didactico a este respecto, aparte de los propios apuntes que se tomen en clase.

Internet sera un recurso didactico importante que se deberd poner a disposicion del alumnado
para proporcionarles acceso a informacion y otros recursos. Se podra utilizar Internet para la
recogida y consulta de informacién sobre todo cuando surjan problemas a la hora de conocer
algun tipo de comando para la realizacién de un programa o cualquier tipo de documento de
los que se van a generar en el médulo. Ademas, se utilizara como recurso la plataforma
educativa Moodle del departamento de informatica. Dicha plataforma servira para
suministrarle al alumnado el material didactico disponible en formato digital y para la entrega
de trabajos, prdcticas, realizacién de tests on-line, etc., asi como para la explotacion de otras
posibilidades que esta plataforma de formacidn a distancia on-line proporciona. Ademas, el
uso de esta plataforma por parte del alumnado contribuira a la adquisicién de las capacidades
relacionadas con las TIC, ayudando a que el alumnado se habitue al uso de este tipo de
herramientas, que seran fundamentales en esta sociedad en la que el trabajador se va a ver
abocado a una formacion permanente.

4.3. Criterios de organizacion del aula y materiales.

El objetivo principal de cualquier ensefianza de Formacién Profesional Especifica es conseguir
que los alumnos sepan llevar a cabo las tareas propias de su profesién, para lo cual es



imprescindible dotar al proceso de aprendizaje de una clara aplicacidn practica. Tal y como se
resefié durante la descripcion del planteamiento metodoldgico a desplegar, inmediatamente
después de la aproximacién tedrica, se propondran actividades practicas para que el alumno
aplique los conocimientos recién adquiridos. Para que esto sea posible es necesario que el aula
se encuentre dotada con los ordenadores oportunos. Desde esta programacion se cree
necesario que el aula esté dotada con un ordenador por alumno/a para la realizacidn de estas
actividades, pues se considera que sélo interactuando de manera directa con el sistema se
logran asimilar los conceptos y procedimientos; es decir, mirar lo que hace el compafiero/a no
es suficiente para aprender.

Los equipos del aula deben tener instalado un sistema operativo Windows y una mdaquina
virtual de Linux, distribucion Ubuntu y acceso a Internet para, entre otras cosas, la descarga e
instalacion de los aplicaciones que se vayan necesitando. También sera necesario contar con
un Windows Server para el desarrollo de alguno de los temas. Se hara uso de la virtualizacion
de sistemas para muchas de las prdcticas, de tal manera que los cambios hechos en los
equipos no afecten a las maquinas reales y no interfieran con la imparticién de otros médulos
formativos. Para ello se hard uso de algun software de virtualizacién. A continuacién se
enumera otro software del que también se hara uso durante la imparticion de este médulo:

XMLSpy.

CompoZer

Block de notas

Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox o Chrome) DocBook

B ke

Otro software por determinar de acuerdo con las necesidades y las distintas
herramientas que se vayan desarrollando.

5.EVALUACION.
5.1 Criterios de evaluacion.

Tal y como establece el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en Andalucia, en su articulo 25, “la evaluacién se realizard tomando como referencia
los objetivos y los criterios de evaluacidn de cada uno de los médulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo”. Y tal y como establece el mismo decreto en su articulo
26, “la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que curse ciclos formativos completos sera
continua y se realizara por mdédulos profesionales. El profesorado del equipo docente
considerard el conjunto de mddulos profesionales y resultados de aprendizaje de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos para cada uno de ellos, asi como la madurez académica
y profesional del alumnado en relacidén con los objetivos generales del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercion en el sector profesional correspondiente”. A continuacion se
detallan los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn que se proponen desde esta
programacion didactica para poder constatar si el alumnado adquiere las competencias y
objetivos que conciernen al médulo programado. Estos criterios de evaluacién vienen descritos
en la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de cadigos.

Criterios d luacidn:
1.Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

2.Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la
informacién.

3.Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

4.Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

5.Se ha reconocido la necesidad y los dmbitos especificos de aplicacién de un lenguaje
de marcas de propdsito general.
6. Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

6.Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintdcticas.

7.Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la
influencia en su procesamiento.

8. Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacidn a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios d luacidn:

1.Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y
sus diferentes versiones.

2.Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones
que lo componen.

3.Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del
lenguaje HTML.

4.Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
5.Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacién.
6.Se han utilizado herramientas en la creacién documentos web.

7.Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacidn de hojas de estilo.

8.Se han aplicado hojas de estilo.

10



3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

Criterios de evaluacion:

1.Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en la gestion
y transmisidn de la informacioén.

2.Se han definido sus dmbitos de aplicacién.

3.Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacién de contenidos.
4.Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

5.Se han creado y validado canales de contenidos.

6.Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales. g. Se han utilizado
herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para
definir su sintaxis y estructura.

Criterios d luacidn:

1.Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los
documentos XML y sus reglas.

2.Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicién de documentos
XML.

3.Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

4.Se han creado descripciones de documentos XML.

5.Se han utilizado descripciones en la elaboraciéon y validacién de documentos XML.
6.Se han asociado las descripciones con los documentos.

7.Se han utilizado herramientas especificas.

8.Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

“riterios.d luacién:
1.Se ha identificado la necesidad de la conversién de documentos XML.
2.Se han establecido ambitos de aplicacion.

3.Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.
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4.Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversién y adaptacion de
documentos XML.

5.Se han creado especificaciones de conversion.

6. Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas
con la conversidn de documentos XML.

7.Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

8.Se han documentado y depurado las especificaciones.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

~riterios d luacidn:

1.Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién
usada en documentos XML.

2.Se han identificado los inconvenientes de almacenar informaciéon en formato XML.

3.Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en
funcién de sus caracteristicas.

4.Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el
almacenamiento de informacion en formato XML.

5.Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de
informacidn almacenada en bases de datos relacionales.

6. Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de
datos nativas XML.

7.Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

8.Se han utilizado técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de
datos nativas XML.

9. Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y
almacenamiento de informacidn y su inclusién en documentos XML.

7. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacidn realizando tareas de
importacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacién.

Criterios d luacidn:

1.Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.
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2.Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestién
empresarial.

3.Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

4.Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

5.Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
6.Se han generado informes.

7.Se han realizado tareas de integracidn con aplicaciones ofimaticas.

7.Se han realizado procedimientos de extraccién de informacion para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

8.Se han realizado tareas de asistencia y resolucién de incidencias.

9. Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacién.

Obietivos Mini

A la vista de las capacidades generales a alcanzar descritas, formulamos los siguientes
objetivos minimos que el alumnado debera haber alcanzado al acabar el médulo:

1 Reconocer las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de cddigos.

2 Saber utilizar lenguajes de marcas para la transmisidon de informacién a través de la
web analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

3. Ser capaz de generar canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de
sindicacion.

4. Establecer mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para

definir su sintaxis y estructura.

5. Ser capaz de realizar conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y
herramientas de procesamiento.

6 Gestionar informacién en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

7 Realizar conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

8 Trabaja con sistemas empresariales de gestién de informacién realizando tareas de
importacién, integracion, aseguramiento y extraccién de la informacién.

5.2Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacién nos van a permitir obtener datos sobre el proceso educativo
y sobre la adquisicion de los diferentes resultados de aprendizaje por el alumnado. Deberemos
de elegir aquellos que nos permitan obtener una informacidn lo mas rigurosa, sistematica y
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controlada posible. Los procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los
instrumentos a las herramientas utilizadas. De esta forma vamos a poder obtener unos
resultados finales de la evaluacién lo mas fiables, validos y objetivos.

Para la evaluacion inicial del alumno se realizaradn cuestionarios o entrevistas (individuales o
grupo) sobre el grado de conocimiento que ya poseen de la nueva materia.

Ademas, se ha decidido utilizar los siguientes procedimientos e instrumentos:

1- Observacion directa de trabajo diario de los alumnos/as en la realizacién de tareas,
actividades y cuaderno. Se valoraran todos los aspectos relacionados con los
contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales).

2- Observacion de la actitud del alumno en el aula.

3. Trabajos escritos (cuestionarios, trabajos monograficos, elaboracién de informes de
investigacion, proyectos,...) o supuestos practicos, realizados de forma individual
como en grupo. Se valorara el plazo de entrega, presentacion, correccion,
aportaciones del alumno, etc.

4- Exposiciones de trabajos escritos, participacién en clase y entrevistas
individualizadas. Se valorard la forma de exponer la informacidn, claridad y
justificacidn de los hechos o sucesos expuestos, recursos utilizados, etc.

5. Pruebas escritas: se utilizaran pruebas de caracter tedrico practicas, preguntas
objetivas de respuestas cortas, problemas o supuestos practicos.

5.3La calificacion.

A partir de estos procedimientos se obtendran las calificaciones, que se formulardn con un
valor de uno a diez, sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos y negativas las restantes. Para obtener dicha calificacion se
consultard en primer lugar si el alumno ha asistido a clase con suficiente asiduidad. Se
calificara a los alumnos en tres sesiones de evaluacidn, una vez al final de cada trimestre.

Para obtener la calificacidn correspondiente a cada sesidén de evaluacidn se tendrd en cuenta
las siguientes ponderaciones:

- Exdmenes escritos y/o practicos: 60%
- Tareas y practicas: 30%
- Contenidos actitudinales: 10%

Sobre este procedimiento cabe aclarar algunos aspectos:

1- Como requisito, para obtener la calificacion trimestral a partir de estas
ponderaciones, sera necesario que el alumno/a alcance una calificacion minima de 4
en cada una de las partes (Examen escrito, Trabajo de clase, Contenidos
Actitudinales), siendo obligatoria la entrega en su fecha de todas las practicas
desarrolladas y propuestas durante el curso.

2- Preguntas en clase, tareas a realizar fuera y dentro del aula, individuales o en
grupos, supondra un 30% sobre la nota parcial. Se calculara aplicando la media
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aritmética de todas las actividades que se hagan en cada trimestre. Se deberan tener
entregadas un minimo del 80% de las actividades, en caso contrario el trimestre se
considerard suspenso

La actitud del alumno, asistencia, comportamiento, etc., supondran el 10% de la
nota final. Se valorara la iniciativa, el concepto critico con fundamentos, asi como el
planteamiento de soluciones alternativas a los problemas de clase. Si un alumno o
alumna no realiza alguna de las indicaciones anteriores o tiene una actitud pasiva, la
nota de la evaluacidn se vera afectada a la baja. Para valorar el comportamiento del
alumno dentro del entorno de trabajo utilizaremos los criterios de evaluacion
actitudinales. La mayor parte de estos los obtendremos de la observacién, asi,
destacaremos entre otros:

® Puntualidad en la asistencia y entrega de trabajos.

® Trato y manipulacién del material en el aula de trabajo, haciendo especial énfasis
en el hardware y software.

* Grado de Participacidn en clase, tanto el trabajo individual como colectivo
* Respeto a compafieros, profesorado y resto de personal del centro.

* Capacidad de trabajo auténomo y en equipo.

® Utilizacidn de las nuevas tecnologias para la realizacién de sus trabajos.

® Originalidad, organizacién e iniciativa en el trabajo a desarrollar.

* Capacidad de autoformacién, etc...

Para aplicar la evaluacion continua, tanto en los examenes escritos como en los
trabajos practicos se podran incluir todos los contenidos vistos hasta un momento
dado durante el desarrollo del curso.

La calificacidn final del médulo se obtiene al calcular la media aritmética entre las
tres calificaciones obtenidas en cada uno de los trimestres. En el caso de querer subir
nota, la nota obtenida sera la que sirva para hacer la media. Lo mismo servird para
los que tengan que recuperar algun trimestre. En el caso de alumnos que hayan
perdido la evaluacion continua la nota final sera: la media de los trimestres un 40% y
un 60% las pruebas realizadas durante el periodo de junio.

La asistencia a clase es obligatoria. Se perdera el derecho a la evaluacién continua
cuando el/la alumno/a alcance mas del 20% de faltas.

Quienes no superen el médulo en la evaluacidn ordinaria de mayo, tendran derecho
a asistir al desarrollo de actividades de refuerzo destinadas a superar los objetivos
del mdédulo profesional, generalmente a partir de principios de Junio. Estas
actividades de refuerzo consistiran en el desarrollo de ejercicios practicos que
permitan alcanzar los objetivos planteados. Ademas, el alumnado que se encuentre
en estas condiciones debera entregar todas las practicas que no haya entregado y/o
superado durante el curso, pudiendo aprovechar este periodo para la realizacién de
las mismas. Por ultimo, realizard un examen final de caracter tedrico-practico.
También en este periodo se podra subir la nota los alumnos/as que lo deseen.

Todas las actividades, controles, pruebas y tareas serdn corregidas y calificadas (la
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forma de calificarlas se dard a conocer previamente a su realizacién). Una vez
calificada y dadas a conocer, existira un plazo de 3 dias para su revision.

9. Sélo se aplicard el redondeo matematico para la obtencién de la calificacién
numérica que se debera establecer en SENECA. Para cualquier cdlculo se utilizaran
las notas con expresadas de 0 a 10 y dos decimales.

10- En el caso de organizarse actividades complementarias por parte del departamento,
la no asistencia injustificada a cada actividad, supondrd la pérdida de un 5% de la
nota del trimestre

5.4. Evaluacion del proceso de ensefianza.

Ademads de los aprendizajes de los alumnos, también se evaluara el proceso de ensefianza, y la
actividad docente, para poder mejorar aquellos aspectos o puntos que sean deficientes o no
alcancen las expectativas deseadas y poderlos mejorar.

Para evaluar el proceso de ensefianza se tendrdn en cuenta todos los elementos que han
intervenido, tanto de la programacion (seleccién de objetivos, tipo de contenidos,
actividades,..) como su aplicacion didactica (adecuacién de recursos, intervenciones docentes,
convivencia con el alumnado,...).

Al igual que antes, se utilizaran unos procedimientos e instrumentos:

1- Los alumnos realizardn cuestionarios para evaluar no sélo la labor del profesor, sino
también sobre los objetivos, contenidos, temporalizacidn, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, metodologia empleada, recursos, expectativas, etc.

2- Los profesores debemos hacer también un ejercicio de autoevaluacion de nuestro
trabajo, el nivel alcanzado por los alumnos y todos los elementos de programacion.

3. Serealizara un informe relacionado con el seguimiento de la programacién al finalizar
cada trimestre.

6.ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS.

Los mandatos constitucionales establecen el derecho a la educacién de todos los espafioles,
sin discriminacién y en condiciones de igualdad, en todos los niveles educativos; derecho que
desarrollan tanto la LOGSE, como la LOCE, como el Real Decreto 696/1995, de 28 de Abril, de
ordenacion de la educacidn de los alumnos con necesidades educativas especiales.

La compensacidn de desigualdades en educacion es un tema central en materia educativa. La
presencia en el sistema educativo de alumnado con necesidades asociadas a situaciones
sociales o culturales desfavorecidas, debe motivar la puesta en marcha de acciones para
asegurar el derecho a una educacion de calidad y en igualdad de oportunidades. A este
respecto, desde esta programacion diddctica se alerta de que la posibilidad de que ciertos
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alumnos no dispongan de ordenador en casa puede suponer un factor generador de
desigualdades. Aunque la mayoria de las actividades estan programadas para su realizacidén en
el aula, para aquéllas que requieren trabajo en casa y necesiten del uso del ordenador para su
realizacion, si son trabajos para realizar en grupo, se crearan grupos heterogéneos que
integren a alumnos que no dispongan en casa de estos recursos con alumnos que si dispongan
de ellos. También podemos encontrarnos con la presencia de alumnos con necesidades
educativas especiales que no les imposibiliten para alcanzar las capacidades necesarias para el
desarrollo de la profesidon. En este caso, y con la ayuda del departamento de orientacidn,
deberan disefiarse las medidas a tomar para posibilitar el normal seguimiento del médulo por
parte de estos alumnos. En cualquier caso, esta programacién didactica sugiere las siguientes
medidas a tomar:

1- Adaptar a soporte informatico los apuntes y materiales didacticos que se suministren a los
alumnos, en caso de que sea necesario.

2- Activar los mecanismos de “accesibilidad” de los sistemas y equipos y que configuran éstos
para su uso por personas con necesidades especiales.

3. Establecer pruebas de evaluacién para estos alumnos que, aunque evallen las mismas
capacidades, estén adaptadas a sus posibilidades, ya sea en tiempo o forma.

No obstante todo lo anterior, se debe resefiar que en el curso actual no se ha identificado a
ningun alumno con necesidades educativas especificas.

7. TEMAS TRANSVERSALES, TRATAMIENTO DE LA LECTURA, LA
ESCRITURA Y LA EXPRESION ORAL

Durante el desarrollo de este moédulo profesional se intentara fomentar en los alumnos
y alumnas actitudes relacionadas con:

1.La educacion para la igualdad entre los sexos, mediante trabajos con grupos
mixtos. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 23

2.La educacién para el cuidado del medio ambiente, mediante reciclado de
papel y téner, principalmente y de otros materiales que puedan producirse
(cables, etc.).

3.La educacion moral y civica, mediante una actitud de respeto en clase.

4.La educacion para la salud, mediante ergonomia, habitos posturales y otras
medidas de seguridad.

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura durante el
curso 2011/2012, para el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica de
los centros educativos publicos que imparte educacion infantil, educacién primaria y
educacién secundaria, se ha decidido incorporar actividades que estimulen el interés y
el habito por la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para
estimular el interés y el habito por la lectura se propondra la busqueda de informacion
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en distintos soportes 0 medios, lectura de textos de caracter técnico, siendo criticos
con la informacion, seleccionando lo que es de interés vy realizando
trabajos/resumenes. Para la capacidad de expresarse en publico se propondran
exposiciones de trabajos realizados por los alumnos/as, debates dirigidos, puestas en
comun, etc. Se hara hincapié en el uso correcto del lenguaje y especialmente del
lenguaje técnico asociado a temas informaticos Se propondran actividades de este
tipo de caracter obligatorio para todos los alumnos/as y otras de caracter voluntario
para subir nota. Este tipo de actividades sera evaluadas dentro de las actividades que
suponen un 30% de la nota.
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