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1. INTRODUCCION

El diseno curricular del modulo profesional de Disefio de Interfaces Web
correspondiente al segundo curso del Ciclo formativo de Grado Superior de Técnico
Superior en Desarrollo de aplicaciones Web viene recogido en la Orden de 16 de Junio
de 2011 (BOJA 149 de 1 de agosto de 2011), y que a su vez estd basado en el Real
Decreto 666/2010, de 20 de mayo.

Para establecer el perfil profesional de este ciclo formativo, el RD 666/2010

establece una competencia general, que consiste en:

Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del
modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso
alos datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad,

usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Asi mismo, para el ciclo de DAW este RD asocia una serie de unidades de
competencias, pertenecientes al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, a
uno o mas modulos profesionales. Concretamente para el modulo de DIW se asocia la
siguiente unidad de competencia, también asociada al mdédulo de Desarrollo Web en

Entorno Cliente.

UC0491 3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.
Por otro lado, si ubicamos este moédulo en la ensefianza, tenemos que se
impartira en el segundo curso del Ciclo con una carga lectiva de 6 horas semanales, y un
total de horas a lo largo del curso de 126 (repartidas en los dos primeros trimestres del

curso).

2. CURRICULO DEL MODULO PROFESIONAL.

El Curriculo del moédulo profesional estara constituido por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, orientaciones pedagogicas que

a continuacion se citan.
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2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

La formacién del médulo ayuda a alcanzar los objetivos generales del ciclo

formativo, que a continuacion se relacionan:

1) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo,

para desarrollar interfaces en aplicaciones Web.

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones,

para desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando
los criterios preestablecidos, para integrar componentes multimedia en el

interfaz de una aplicacion.

q) Programar yrealizar actividades para gestionar el mantenimiento de los

recursos informaticos.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta

a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

z) Identificar y aplicar parametros de calidad enlos trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad.

2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

&% RAI: Planifica la creacion de una interfaz web valorando y aplicando

especificaciones de disefio.
% RAZ2: Crea interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos.

% RAZ3: Prepara archivos multimedia para la Web, analizando sus caracteristicas y

manejando herramientas especificas.

&% RA4: Integra contenido multimedia en documentos Web valorando su

aportacion y seleccionando adecuadamente los elementos interactivos.
4
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% RAS: Desarrolla interfaces Web accesibles, analizando las pautas establecidas y

aplicando técnicas de verificacion.

% RAG: Desarrolla interfaces Web amigables analizando y aplicando las pautas de

usabilidad establecidas.

2.3 CRITERIOS DE EVALUACION.

Para los resultados de aprendizaje expuestos en el punto anterior, se

establecen los siguientes criterios de evaluacion:

esultado de

Criterios de evaluacion asociados

prendizaie

RA1

) Se ha reconocido la importancia de la comunicacion visual v sus principios
4sicos
) Se han analizado v seleccionado los colores v tipografias adecuados para su
visualizacion en pantalla
) Se han analizado alternativas para la presentacion de la informacion en
ocumentos Web
d) Se ha valorado la importancia de definir v aplicar 1a guia de estilo en el desarrollo
de una aplicacion Web
) Se han utilizado v valorado distintas aplicaciones para el disefio de documentos
Web
f) Se han utilizado marcos, tablas v capas para presentar la informacion de manera
ordenada
l2) Se han creado y utilizado plantillas de disefio

RA2

) Se han reconocido las posibilidades de modificar las etiquetas HTML
) Se han definido estilos de forma directa
) Se han definido v asociado estilos globales en hojas externas
) Se han definido hojas de estilos alternativas
) Se han redefinido estilos
Se han identificado las distintas propiedades de cada elemento
l2) Se han creado clases de estilos
) Se han utilizado herramientas de validacion de hojas de estilos
) Se ha utilizado v actualizado la guia de estilo

[RA3

) Se han reconocido las implicaciones de las licencias v los derechos de autor en el
uso de material multimedia

) Se han identificado los formatos de imagen, audio v video a utilizar

) Se han analizado las herramientas disponibles para generar contenido multimedia
) Se han empleado herramientas para el tratamiento digital de 1a imagen

) Se han utilizado herramientas para manipular audio v video

f) Se han realizado animaciones a partir de imagenes fijas

) Se ha aplicado 1a guia de estilo

RA4

) Se han reconocido v analizado las tecnologias relacionadas con 1a inclusion de
contenido multimedia e interactivo

) Se han identificado las necesidades especificas de configuracién de los
avegadores Web para soportar contenido multimedia e interactivo

ic) Se han utilizado herramientas graficas para el desarrollo de contenido multimedia

interactivo
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) Se ha analizado el cddigo generado por las herramientas de desarrollo de
ontenido interactivo

e) Se han agregado elementos multimedia a documentos Web

Se ha afiadido interactividad a elementos de un documento Web

RAS

) Se ha reconocido la necesidad de diseflar Webs accesibles

) Se ha analizado 1a accesibilidad de diferentes documentos Web

c) Se han identificado las principales pautas de accesibilidad al contenido
d) Se han analizado los posibles errores segun los puntos de verificacion de
rioridad

) Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado

) Se han verificado los niveles alcanzados mediante el uso de test externos

LSel ficado Ia visalizacion del inferf if ]

ecnologias

[RAG

) Se ha analizado 1a usabilidad de diferentes documentos Web
b) Se ha modificado el interfaz Web para adecuarlo al objetivo que persigue v a los
suarios a los gque va dirigido
ic) Se ha valorado la importancia del uso de estandares en la creacion de documentos
Web
d) Se ha verificado 1a facilidad de navegacion de un documento Web mediante
istintos periféricos
) Se han analizado diferentes técnicas para verificar 1a usabilidad de un documento
Web
f) Se ha verificado 1a usabilidad del interfaz Web creado en diferentes navegadores
v tecnologias

2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias

profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e)

2

h)

Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.
Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,
utilizando lenguajes de marcas y estandares Web.

Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones
establecidas.

Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion web,
realizando el andlisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la

aplicacion.

m) Completar planes de  pruebas verificando el ~ funcionamiento de los

n)

componentes software desarrollados, seglin las especificaciones.

Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando

6
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herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccion o prestacion de servicios.

2.5 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene parte de la formacion necesaria para
desempefiar la funcion de desarrollo de aplicaciones destinadas a su ejecucion por

navegadores en entornos Web.

La funcion de desarrollo de aplicaciones para navegadores Web incluye aspectos como:
- La planificacion de la interfaz web de acuerdo con especificaciones de disefo.
- La creacion y mantenimiento de los elementos de la interfaz.
- La aplicacion de las guias de estilo.

- El cumplimiento de los criterios de accesibilidad y usabilidad en el desarrollo

de aplicaciones Web.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El desarrollo de aplicaciones Web.

- La adaptacion e integracion de contenidos multimedia en aplicaciones Web.

3. CONTENIDOS.

Los contenidos constituyen el segundo elemento basico del curriculo, a través
de los cuales se pretende que el alumnado alcance los objetivos o intencionalidades

educativas.

También, se pueden definir como el conjunto de saberes: hechos,
conceptos, habilidades, actitudes, en torno a los cuales se organizan las actividades de

ensefianza aprendizaje.
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Dichos contenidos se presentan organizados de diferente modo en las distintas
etapas educativas, organizdndose en Formacion Profesional (FP) en modulos
profesionales. Un mddulo profesionales un bloque coherente de formacion asociado a
las unidades de competencia que configuran las cualificaciones profesionales. Dentro
de cada modulo profesional, los contenidos se encuentran agrupados en unidades de

trabajo.

Concretamente, los contenidos del modulo profesional de Diseiio de Interfaces

Web se han organizado en un conjunto de 6 de unidades de trabajo.

De forma paralela a estos contenidos, se va a trabajar en educacion en valores
(asi se recoge en el Art. 39 de la Ley de Educacion de Andalucia 17/07), asi como las
areas prioritarias que marca la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y

Formacion Profesional.

3.1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS.
Para este modulo profesional se proponen las siguientes unidades de trabajo.

* UTOI: Planificacion de Interfaces graficas.

* UTO02: Uso de estilos.

* UTO03: Implantacion de contenidos multimedia.
* UTO04: Integracion de contenido interactivo.

* UTOS. Desarrollo de webs accesibles.

* UTO06: Implementacion de la usabilidad en la Web. Disefio amigable.

La temporalizacion que se plantea para estos contenidos es la siguiente:

®  Primer trimestre: Desde la unidad 1 hasta la unidad 2.

Segundo trimestre: Unidades desde la 3 hasta la 4.
¢ Lasunidades 5 y 6 se plantean trabajarlas de forma transversal a lo largo de

los dos trimestres.
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Esta temporalizacion, se ha realizado teniendo en cuenta la previsible
participacion del alumnado en el proyecto de caracter experimental convocado para
ciclos de Formacién Profesional en colaboracion con empresas y entidades; regulado
por la ORDEN de 21 de junio de 2013 en Andalucia, que a su vez tiene en cuenta el
Real Decreto 1529/12 por el que se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual. De forma que, el resultado final en el tiempo, quedaria distribuido de la siguiente

forma:

Desde el 16 de Septiembre hasta la segunda semana de Noviembre se trabajaran la

unidad 1 y 2 en el instituto.

® Desde el 11 noviembre hasta el 27 de marzo se completaran el resto de unidades.
Pero, en este periodo, el alumnado pasa a asistir unicamente 2 horas a clases de este
modulo en el instituto, el resto de horas las completa con las actividades planteadas

para dicho proyecto en la empresa.

3.2. EDUCACION EN VALORES Y TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

Junto con estos contenidos, y de forma vertical, se van a trabajar una serie de
elementos transversales. Esto es debido a que otra de las caracteristicas que refuerza la
LOE es contribuir al desarrollo de todas las capacidades personales del alumnado, las
cuales necesitan para desenvolverse como ciudadanos y ciudadanas con plenos derechos
y deberes en la sociedad en la que viven. Para llevar a cabo esta educacion en valores
que promulga la normativa educativa vigente, se han introducido en los Curriculos de
Educacion de todos los niveles de ensefianza, incluido el de Formacion Profesional, un
tipo de ensenanzas que responden a estas demandas sociales y que, por su presencia
global en el conjunto de las dareas curriculares, se han denominado elementos

transversales.

Durante el presente curso escolar se trabajardn los siguientes elementos
transversales: educacion moral y civica, educacion por la paz, educacion para la salud,

coeducacion y educacion ambiental.

Teniendo en cuenta las Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y

Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura y la escritura durante el curso
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2014/2015, para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica y escrita
de los centros educativos publicos que imparte educacion infantil, educacion primaria y
educacion secundaria, se ha decidido incorporar actividades que estimulen el interés y el
habito por la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, tanto de

forma oral como escrita.

Para estimular el interés y el habito por la lectura se propondra la busqueda de
informacion en distintos soportes o medios, lectura de textos de caracter técnico, siendo
criticos con la informacién, seleccionando lo que es de interés y realizando
trabajos/resumenes.

Para la capacidad de expresarse en publico se propondran exposiciones de trabajos
realizados por los alumnos/as, debates dirigidos, puestas  en comun, etc. Se hara
hincapié en el uso correcto del lenguaje y especialmente del lenguaje técnico asociado a
temas informaticos.

Se hara hincapi¢ en la utilizacion de una ortografia y expresion escrita correcta, al hora
de realizar las tareas y las pruebas escritas, pudiendo ocasionar la repeticion de las
pruebas, tanto una caligrafia ilegible como la utilizacion de palabras ortograficamente

incorrectas.

4. METODOLOGIA.

La metodologia que voy a seguir orienta y define las variables que intervienen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Constituye, por tanto, en el punto de partida
para organizar todas aquellas interacciones que en el aula se dan entre el profesorado,

el alumnado y los contenidos de ensefianza.

El aprendizaje se dirigirda con una adecuada combinacion de estrategias
expositivas, promoviendo el aprendizaje significativo y, siempre acompafiadas de
actividades y trabajos complementarios, con las estrategias de indagacién o

descubrimiento dirigido que sean necesarias.

4.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Como principios metodologicos bésicos de la ensefianza aplicables a este

modulo destacan:
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Partir del nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes previos, donde ademas
de tener que atender a los rasgos psicoldgicos de la edad, hemos de tener también en

cuenta los conocimientos adquiridos, tanto generales como especificos.

Seguir las recomendaciones del aprendizaje significativo, dando prioridad a aquellos
que se consiguen a través de la experiencia, de la comprension razonada de lo que se
hace y de la aplicacion de procedimientos que resuelven las actividades. De esta forma
se consigue que el alumno sea capaz de integrar nuevos contenidos en su estructura

previa de conocimientos.

Potenciar la capacidad de autoaprendizaje, teniendo en cuenta que el alumno consigue
su autonomia intelectual cuando es capaz de aprender por si mismo. De esta forma
incorporaremos estrategias que le permitan establecer una organizacion independiente
de su trabajo, la busqueda autonoma de informacion y el estudio individual, aspectos

esenciales debido a la naturaleza cambiante de Informatica.

Simular entornos productivos reales para que el alumnado tenga la oportunidad de
valorar las repercusiones de las diferentes areas funcionales en las que se desarrollara su

actividad en el mundo empresarial.

Saber ser sistematicos en los procesos de trabajo, de forma que a partir de documentos
facilitados por los usuarios, manuales, informes técnicos o catalogos de los fabricantes,

el alumno/a sea capaz de reflexionar e indagar sobre el contenido de los mismos.

Los materiales y documentos sobre el mundo empresarial utilizados, deberan
encontrarse actualizados, apropiados a la edad, y al nivel de compresion del Ciclo

Formativo que nos ocupa.

Establecer las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, alos efectos de
propiciar la iniciativa del alumnado en el proceso de autoaprendizaje desarrollando

capacidades de comprension y analisis.

La naturaleza cambiante de la informatica hace que sea muy importante tener una
buena disposicion al aprendizaje de nuevos medios, de nuevas formas de comunicacion
y por afiadidura una inclinacién a la busqueda y al trabajo de exploracion. La actitud, en

este sentido, sera la de abanderar éstas iniciativas, abriendo vias de solucion distintas a

11
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la utilizada y analizar cualquier solucion alternativa propuesta por los alumnos y

demostrando que ésa es una actitud muy a tener en cuenta en la evaluacion.

Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion que permitird

el desarrollo de los diferentes procesos de trabajo.

Conectar los conocimientos teoricos en el aula con el entorno socioeconomico de la

zona en que esté ubicado el Centro Educativo.

Proporcionar la motivacion necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de trabajo

y convivencia adecuado.

4.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las unidades de trabajo se componen de multiples tipos de actividades. Entre ellas,

clasificadas atendiendo a su papel en el desarrollo didactico, encontramos las siguientes:

% Actividades de introduccion-motivacion. Este tipo de actividades servira
para presentar al alumno/a los contenidos a tratar durante el desarrollo de la
unidad de trabajo, asi como para justificar la necesidad e importancia de los

mismos.

% Actividades de desarrollo. Con estas actividades sera con las que se
desarrollen los contenidos propios de cada unidad de trabajo. Es importante
que su eleccion sea adecuada pues de ello dependera en gran parte el que los

alumnos/as alcancen las capacidades de la unidad.

% Actividades de refuerzo y de ampliacion. Con este tipo de actividades
pretendemos dar respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que presentan
los alumnos/as. Concretamente, las actividades de refuerzo permitiran que los
alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento lleguen a alcanzar las
capacidades de la unidad, mientras que las actividades de ampliacion
permitirdn que aquellos alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mayor puedan
profundizar en los contenidos de la unidad una vez alcanzadas las capacidades
de la unidad.

% Actividades extraescolares y complementarias. Por ultimo, destacar que
12
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existe un cuarto grupo de actividades, formado por las extraescolares y las
complementarias. Estas actividades se realizaran de forma coordinada con el
resto del profesorado tanto de este ciclo formativo como con el profesorado

del ciclo formativo de grado medio de SMR. Por este motivo las actividades
apareceran en la programacion del departamento de Informética y

Comunicaciones.

En este curso 2014-15, las actividades de ensenanza-aprendizaje se han organizado
teniendo en cuenta la participacion del alumnado de 2° DAW en el proyecto de caracter
experimental convocado para ciclos de Formacion Profesional en colaboracion con

empresas y entidades.

5. EVALUACION.

La evaluacion se entiende como una actividad sistematica y continua, integrada
en el proceso educativo, cuya finalidad consiste en obtener la maxima informacién
sobre el alumno, el proceso educativo y todos los factores que intervienen, para tomar
decisiones para orientar y ayudar al alumno y mejorar el proceso educativo, reajustando

lo que fuera necesario.

La ORDEN de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion, certificacion y
acreditacion en los ciclos formativos de formacion profesional inicial en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, regula la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la
Formacion Profesional y de los diferentes modulos profesionales que componen los
curriculos de los mismos y la promocién de curso, como garantia de que los alumnos y
alumnas adquieran las  capacidades profesionales que les permitan el ejercicio de
actividades productivas, asi como la madurez y conocimientos para el acceso a estudios

posteriores.

La evaluacion, en un ciclo formativo de formacion profesional, se concreta en un
conjunto de acciones planificadas en unos momentos determinados: inicial, continua,

final.

13
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5.1. CRITERIOS DE EVALUACION,

Por tanto, para evaluarelaprendizaje delalumnadayhasindonos en los

criterios de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje para
este modulo profesional de Disefio de Interfaces Web (DIW), que se enumeran en el
apartado 2.3 de esta programacion didactica., vamos a contextualizar y a establecer unos
criterios de evaluacién especificos que quedaran reflejados encada una de las

unidades de trabajo.

5.2. PROCEDIMIENTOS Y MOMENTOS DE EVALUACION.

&% Evaluacion inicial:

Realizaremos una exploracion inicial al comienzo de cada bloque temaético para ver el
nivel de conocimiento previo con el que cuenta el alumnado. Serd muy importante el
conocimiento previo del manejo de los sistemas operativos y navegadores Web a nivel

de usuario para todas las unidades de trabajo.

También en las dos primeras semanas del curso se realizara una evaluacion inicial de
los conocimientos previos. En este modulo serdn sobre conocimientos generales de
informatica, especialmente sobre software, y contenidos vistos en clase hasta ese
momento.
% Evaluacion continua:
Se efectuaran dos evaluaciones correspondientes a los dos primeros trimestres
naturales del curso. Los trimestres seran evaluados mediante:
- Los controles periddicos teoricos y/o practicos supone un 50% de la nota final.
La nota de los controles serd la media aritmética de todos los que se hagan en
cada trimestre. Se aplicarad la media aritmética siempre y cuando la nota, en
todos los casos, sea igual o superior a 3.
- Practicas propuestas en clase, supondran ~ un 30% sobre la nota final. Se
calculard aplicando la media aritmética de todas las actividades que se hagan
en cada trimestre.
- Actividades tipo proyecto, ya sean individuales o grupales, supondran el 30%

de la nota final, siempre y cuando la nota sea superior a 4.
14
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- Para valorar el comportamiento del alumno dentro del entorno de trabajo
utilizaremos los criterios de evaluacion actitudinales, esta valoracion estara
implicita en los apartados anteriores. La mayor parte de estos los obtendremos
desde la observacion, y, destacamos:

©  Puntualidad, asistencia y entrega de trabajos.

© Trato y manipulacion del material en el aula de trabajo, haciendo especial
énfasis en el hardware y software.

© @Grado de Participacion en clase, tanto el trabajo individual como colectivo.

O Respeto a compaiieros, profesorado y resto de personal del centro.
Capacidad de trabajo en equipo.

© Originalidad, organizacion e iniciativa en el trabajo a desarrollar.

Capacidad de autoformacion, etc...

Evaluacion final:

Para llevar a cabo la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran
en cuenta los criterios de evaluacioén expuestos, que serviran para conocer el tipo y rado
de consecucion de los objetivos planteados. Asi como las capacidades terminales y los

resultados de aprendizaje del médulo.

El alumnado que no supere mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda
cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y, si procede,
proyecto, continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 21 de junio de cada ano. Y, en este

caso debera realizar un-examen-tedrico-prictica que caomprenda tadaslas contenidas del
madula.

5.3.LA CALIFICACION.

% A partir de estos procedimientos se obtendran las calificaciones, que se formularan
con un valor de uno a diez, sin decimales en caso de las evaluaciones parciales y
final del modulo. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco puntos y negativas las restantes. Para obtener dicha calificacion se consultara

en primer lugar si el alumno ha asistido a clase con suficiente asiduidad (mas de un
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20% de faltas dard lugar a la pérdida de la evaluacion continua). Se calificara a los

alumnos en dos sesiones de evaluacidon una vez al final de cada trimestre.

Se valorard la iniciativa, el concepto critico con fundamentos, asi como el
planteamiento de soluciones alternativas a los problemas de clase. Si un alumno o
alumna no realiza alguna de las indicaciones anteriores o tiene una actitud pasiva, la

nota de la evaluacion se vera afectada a la baja.

Se efectuaran dos evaluaciones correspondientes a los dos primeros trimestres
naturales del curso. Los trimestres seran evaluados mediante los procedimientos
descriptos en el apartado anterior.

O 40% examenes tedrico-practicos.

©  30% practicas propuestas en clase.

O 30% actividades tipo proyecto.
En caso de superar ambas evaluaciones parciales, el calculo de la nota final del

modulo vendra dada por la media aritmética de las anteriores.

Las practicas propuestas en clase son de entrega obligatoria. La falta de una practica
supone la no superacion de la calificacion trimestral. Ademads, para superar la

evaluacion su calificacion ha de ser siempre mayor o igual a 5.

Si un alumno o alumna no supera alguna de las evaluaciones, las podra recuperar
antes de finalizar el segundo trimestre.
En el caso del alumnado que no supere el modulo mediante evaluacion parcial, la

calificacion final se obtendra del resultado del examen final tedrico-practico.

5.4.EVALUACION DE LA ENSENANZA.

Se evaluara diariamente la forma de explicar del profesor y la

comunicacion alumnado-docente. Los contenidos del modulo se revisaran, modificaran

y actualizaran cada afio, de forma que cumplan los objetivos y contenidos minimos del

decreto y a su vez puedan ser ampliados y adaptados a la realidad actual de la empresa

y a la evolucidn incesante de la informatica.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad esta presente en todos los colectivos sociales. Por lo que, es
evidente que el ritmo del desarrollo de las capacidades no tiene por qué ser el mismo en
todo el alumnado. En este modulo se tendran en cuenta, en caso de necesidad, se

atendera a tres grandes grupos con necesidades especificas de apoyo educativo:

6.1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel
que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos

graves de conducta.

Tanto la metodologia como los recursos contenidos en esta programacion
pueden ser adaptados a aquellos alumnos/as que tengan alguna disminucion fisica que le

impida el seguimiento de las clases.

Ademas, para aquellos alumnos y alumnas con dificultades en el aprendizaje se

pueden proponer actividades de refuerzo, en cada una de las unidades didacticas, que
pueden servir para afianzar los contenidos planteados en cada una de ellas. Ademas se

les proporcionara atencion personalizada, ayudandoles en la resolucién de problemas.

6.2. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Para aquellos alumnos y alumnas con nivel elevado de conocimientos o con un
sitmade aprendizale misripida. se plantea, en cada una de las unidades, una serie de
actividades de ampliacion que permitird mantener la motivacion de este alumnado,
mientras que el resto de compafieros alcanzan los objetivos propuestos. También podran
implicarse en la ayuda a sus compaieros de clase como monitores en aquellas
actividades en las que demuestren mayor destreza. Con esta medida se pretende ademas

reforzar la cohesion del grupo y fomentar el aprendizaje colaborativo.
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6.3. ALUMNADO CON INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.,

Por tanto, se tendré en cuenta la posibilidad de la presencia de alumnos/as de
nacionalidad no espaiola que hayan tenido una incorporacion tardia al sistema
educativo espafiol, tal y como se incluye en la seccion tercera del capitulo I del titulo IT
de la LOE, donde se aborda al alumnado que se incorpore de forma tardia al sistema
educativo espafiol, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, y lo incluye

dentro del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En concreto para este alumnado también propondremos una atencion
personalizada. Se intentara ubicar en el aula junto con algin/a compafiero/a que pueda

ayudarle a solventar sus dudas en cuanto al idioma.

7. BIBLIOGRAFIA.,

Como material complementario se utilizard la siguiente bibliografia y documentacion

extraida de Internet.

- Head First HTMLS5
o Autores: Eric Freeman, Elisabeth Robson
o Editorial: O'Reilly Media
The Principles of Beautiful Web Design, 3rd Edition

o Autores: Jason Beaird, James George
o Editorial: SitePoint
The book of CSS3

o Autores: Peter Gasston

o Editorial: No Starch Press

http://www.w3schools.com/

http://www.w3c.es/Divulgacion/GuiasReferencia/CSS21/

http://getbootstrap.com/
Etc....
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