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1.- INTRODUCCION
1.1.- Ubicacion en el Sistema Educativo

Esta Programacion Didactica se prepara para el modulo formativo Entornoes de
Desarrollo (en adelante EED) que forma parte del primer curso del Ciclo Formativo de
Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web (en adelante DAW), de la familia de

Informatica.

Este ciclo se distribuye en dos cursos con un total de 2.000 horas, de las cuales 96
corresponden a nuestro modulo, que se imparte en el primer curso a razén de 3 horas
semanales durante 32 semanas, esto es, el curso completo. Se encargara de impartirlo
profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Informética, en concreto en

este curso y en este centro sera el autor de esta programacion.

1.2.- Marco Legislativo

La Constitucion Espafiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho
universal a la educacién que queda regulado en la Ley Organica del Derecho a la
Educacion (LODE, 1985). Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través
del articulo 21 que esta educacion sera permanente y de caracter compensatorio. Sobre
estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través de la LOE, Ley Organica Educativa
(2/06). En el caso de Andalucia, esta concrecién se hace a través de la Ley de Educacién

de Andalucia (LEA 17/2007).

Por lo que a la Formacion Profesional se refiere, atendemos al RD 1538/06 que da
las pautas de la Formacion Profesional del Sistema Educativo. Si bien es cierto que con
fecha 29 de Julio de 2.011 se publico el RD 1147/11, éste no entra en vigor hasta el
préximo curso 2.012/13, salvo las medidas que desee adelantar la Consejeria de

Educacién de la Junta de Andalucia.

El Ciclo Formativo DAW (Desarrollo de Aplicaciones Web) ha sido adaptado a

esta legislacion mediante la siguiente normativa:
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* Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, del Ministerio de Educacion, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y

se fijan sus ensefianzas minimas. (Publicado en BOE de 12 de Junio de 2.010)

* ORDEN de 16 de junio de 2011, de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (Publicado en BOJA de 1
de Agosto de 2.011)

Entre otras cosas, esta normativa nos muestra las Cualificaciones Profesionales y
las Unidades de Competencia que se trabajaran en los ciclos formativos, de modo que se
relacione de forma efectiva con el mundo laboral. Este es uno de los grandes objetivos
del nuevo sistema de la Formacion Profesional que pretende que la formacion se
entienda como una actividad que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que se adapta

a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2.002 sobre las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral actual,
construye las Cualificaciones Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de
Competencia necesarias para alcanzarla. Toda esta informacién junto con el contenido
de la formacion profesional asociada se organiza en un Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas unidades de
competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados de
profesionalidad o desde cualquiera de los tres subsistemas de la Formacién Profesional:
la formacion continua que desarrollan los agentes sociales, la formacion ocupacional o

la formacion profesional del sistema educativo que es donde nosotros trabajamos.

No obstante lo anterior, el médulo que nos ocupa, EED es un m6dulo no asociado
a unidades de competencia, por lo que se relaciona exclusivamente con algunos de los

objetivos generales del ciclo DAW.

1.3.- Ubicacion en el entorno productivo

Puesto que estamos hablando de Formacién Profesional, es necesario conectar

nuestro modulo EED con el mundo laboral. A la finalizacion de este proceso de
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ensefianza-aprendizaje, nuestro alumnado estara en disposicion de ocupar puestos de
trabajo en el area de informatica de entidades que dispongan de sistemas para la gestion

de datos e infraestructura de redes (intranet, internet y/o extranet).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

@ Programador Web.
@ Programador Multimedia.

@ Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

2.- RELACION CON OTROS MODULOS

Conviene investigar la relacion que pueda existir entre éste y otros modulos del
ciclo formativo con la intencién de coordinar el proceso ensefianza-aprendizaje que se
lleva a cabo en cada uno de ellos. Los contenidos comunes no deben solaparse, sino

secuenciarse y apoyarse. hemos encontrado relaciéon con:
Programacion (primer curso)

Haremos hincapié en la relacion con este médulo, ya que al impartirse en el
primer curso del ciclo al igual que el nuestro, podria ser interesante modificar la

secuenciacion de contenidos para facilitar su asimilacién por parte del alumnado.

Este médulo es, también, un médulo con formacién transversal, por lo que la

asimilacion de sus contenidos por parte del alumnado sera de suma importancia.
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3.- TEMAS TRANSVERSALES

La educacion integral del alumnado requiere que la formacion no se cifia a
capacidades cognitivas o intelectuales, sino que hemos de prestar atencion a su
insercién social. Asi se recoge en los fines de la Ley Organica de Educacion (2/2006)

que se especifican en su articulo 2 y, mas concretamente, en los apartados 1.cy 1.e:

Articulo 2. 1. c.: La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrdticos de convivencia, asi como en la prevencion de

conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

Articulo 2. 1. e.: La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comtin, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio

ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

También en la Ley de Educacién de Andalucia (17/2007), los articulos 39 y 40
presentan la transversalidad de la educacion en valores y la cultura andaluza

respectivamente.

Se consideran temas transversales los siguientes:

Educacién Moral y Civica

e FEducacion para la paz

e FEducacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos
e FEducacion Ambiental

e Educacion para la salud

e Educacion Sexual

e Educacion Vial

e Educacion del Consumidor

e Cultura Andaluza

Estos temas no se despliegan a través de una programacion especifica, sino que

estan siempre presentes en la dinamica diaria del aula, impregnando el proceso
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educativo. Recurrimos a ellos a través de ejemplos y actividades concretas que

necesitamos para desarrollar nuestra programacion.

Les prestaremos una atencion especial en fechas sefialadas tales como el 1 de
Diciembre (Dia Internacional del SIDA), 30 de Enero (Dia de la Paz), 28 de Febrero
(Dia de Andalucia), 8 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer), 31 de Mayo (Dia
Mundial sin tabaco) o el 5 de Junio (Dia Mundial del Medio Ambiente).

Pero también habran de tratarse de forma cotidiana en las tareas habituales:

fomentando el uso del correo electronico y el formato PDF cuando pueda suplir

un gasto innecesario de papel como parte de la educacion ambiental

e gestionando de forma conjunta (centro y miembros de la comunidad educativa)
la eliminacion de desechos electrénicos minimizando su impacto negativo para
el medio ambiente (educaciéon ambiental)

e usando las tematicas consideradas transversales como base de los ejemplos para
las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje (por ejemplo, proponer el
diseio de una web sobre la siniestralidad del trafico -educacién vial-, usando
los conceptos aprendidos)

e dando importancia a la postura que se toma frente al ordenador y evitando los

monitores CRT o reduciendo el efecto de sus radiaciones como parte de la

Educacion para la salud

En definitiva, se trata de tener siempre presentes los temas transversales y utilizar

la imaginacién para incrementar la lista anterior que no es mas que un ejemplo.
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4.- OBJETIVOS

Los objetivos del modulo formativo EED se definen en forma de Resultados de
Aprendizaje, que concretan para nuestro mddulo los objetivos generales del ciclo y
teniendo siempre como referente las finalidades educativas de nuestro centro y los
principios de la educacion establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica de

Educacion (LOE 2/2006, de 3 de Mayo).

Segun estos principios, el presente modulo debe desarrollarse en términos de
calidad, equidad e igualdad efectiva entre hombres y mujeres y permitiendo la
transmision de los valores de nuestra sociedad democratica. Hacemos mencién especial
de la flexibilidad de la educacién y su concepcién como aprendizaje permanente, pues

es en la Formacion Profesional donde més directamente se plasman estos dos principios.

Tendremos que abarcar también los 6 grandes objetivos de la Formacién
Profesional (articulo 40 de la LOE y articulo 3 del RD 1538/06), que persiguen el
desarrollo de la competencia general correspondiente atendiendo al mundo laboral y

afianzando el espiritu emprendedor.

Los Objetivos Generales del Ciclo Formativo DAW son 28 y estan sefialados en
la Orden de 16 de Junio de 2011, de la Consejeria de Educacion, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al ciclo. De entre ellos destacamos los siguientes por ser el

Modulo Formativo EED necesario para su consecucion:

e Interpretar el disefio 16gico, verificando los pardmetros establecidos para
gestionar bases de datos.

e Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de

datos.

e Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus
prestaciones y funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una
aplicacion web.

e Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las

especificaciones, para completar el plan de pruebas.
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Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estdndares establecidos,
para elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida
personal.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad.

La competencia general de este ciclo formativo es: “desarrollar, implantar, y

mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando

tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y

cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los

estdndares establecidos”.

Nuestro modulo, EED, contribuira a alcanzar esta competencia general y mas

concretamente las siguientes competencias profesionales:

Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las
especificaciones.

Integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion web, desarrollando
componentes de acceso a datos adecuados a las especificaciones
Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los

componentes software desarrollados, segtin las especificaciones.
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e FElaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo,
utilizando herramientas de generacioén de documentacion y control de
versiones.

e Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion oconocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo

e Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas

en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
Los Resultados de Aprendizaje del Médulo Formativo EED son:

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un
programa informadtico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actiian
hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

2. Evalua entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para
editar codigo fuente y generar ejecutable.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de
desarrollo.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de
aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el

desarrollo de aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Estos Resultados de Aprendizaje se concretaran en los Objetives Didacticos que

posteriormente desarrollaremos para cada una de las Unidades Didacticas.
5.- CONTENIDOS
5.1.- Temporalizacion de contenidos

Los contenidos de este modulo se estructuran en 6 unidades:

e Unidad I: Desarrollo de Software
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e Unidad II: Instalacion y uso de Entornos de Desarrollo
e Unidad III: Diseiio y realizacion de pruebas

e Unidad IV: Optimizacién y documentacion

e Unidad V: Elaboracion de diagramas de clases

e Unidad VI: Elaboraciéon de diagramas de comportamiento

Unidades Didacticas Horas
UD 1: Desarrollo de Software 14 h.
UD 2: Instalacion y uso de Entornos de Desarrollo 16 h.
UD 3: Diseiio y realizacion de pruebas 16 h.
UD 4: Optimizacién y documentacién 14 h.
UD 5: Elaboracion de diagramas de clases 18 h.
UD 6: Elaboraciéon de diagramas de comportamiento 18 h.
Total 96 h.
Fecha inicio Fecha fin [ Horas lectivas Unidades
Primer trimestre 15 septiembre |23 diciembre 45 UD1aUD3
Segundo trimestre |7 enero 27 marzo 35 UD4aUDS5
Tercer trimestre 7 abril 21 mayo 16 UD 6
25 mayo 29 mayo evaluacién
5.2.- Unidades didacticas
UD 1: Desarrollo de Software
1. Ciclo de vida del software
2. Fases del desarrollo de una aplicacion
3. Lenguajes de programacion
4. Maquinas virtuales
UD 2: Instalacion y uso de Entornos de Desarrollo
1. Componentes de un entorno de desarrollo
2. Instalacion de un entorno de desarrollo
3. Herramientas para el modelado de datos
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4.

Comparacién de entornos de desarrollo

UD 3: Diseiio y realizacion de pruebas

1. Técnicas de disefio de casos de prueba

2.

3.

4.

Estrategias de prueba del software
Documentacion para las pruebas

Herramientas de depuracién

UD 4: Optimizaciéon y documentacion

1.

2.

3.

Control de versiones

Documentacion

Refactorizacion

UD 5: Elaboracion de diagramas de clases

1.

4.

5.

Conceptos orientados a objetos

. UML

Diagramas de clases
Herramientas para el disefio de diagramas

Generacion de codigo a partir de diagramas de clases

UD 6: Elaboracion de diagramas de comportamiento

1.

Diagrama de casos de uso

. Herramientas para la elaboracién de diagramas

Diagramas de interaccion
Diagramas de estado

Diagramas de actividad
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6.- METODOLOGIA

6.1.- Orientaciones Metodologicas

La metodologia didactica es el conjunto de decisiones que se toman para orientar
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, siempre con el objetivo de lograr los

resultados de aprendizaje de nuestro modulo profesional Entornos de Desarrollo.

Tendremos que definir tanto las estrategias didacticas como las actividades.

Las estrategias didacticas habran de ser variadas y diferenciarse en funcién de
que el contenido que se esté desarrollando sea conceptual, procedimental o actitudinal y
de la profundidad con la que se quieran abarcar esos contenidos. Principalmente

usaremos las siguientes estrategias:

e C(Clase expositiva.
e Exploracion bibliografica.

e Trabajos practicos.

Perseguimos como meta que el aprendizaje de nuestro alumnado sea significativo
y funcional. Significativo, porque manejaremos un vision constructivista, esto es,
ayudaremos al alumnado a construir o reestructurar sus propios esquemas de
conocimiento basados en los esquemas previos que ya poseia, completandolos. Esto nos
lleva necesariamente conocer el punto de partida (esos esquemas iniciales que debemos
completar) y comprobar si son adecuados. Implica también que el nuevo aprendizaje
esté al alcance de la estructura psicolégica del alumnado para que tenga significado y

surja la motivacion.

Y funcional porque queremos que ese aprendizaje sea exportable a otros
contextos, algo que debe ser fundamental en la Formacion Profesional, donde el punto

de mira se sitia en un ambiente tan dinamico como el mundo laboral.

Existen diversos enfoques cognitivos, pero todos comparten estos principios

metodolégicos:

e Partir del nivel de desarrollo de nuestro alumnado y sus conocimientos previos.
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e Identificar los esquemas de conocimiento de partida.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, consiguiendo que el
alumnado sepa qué hace y por qué.

e Promover la actividad de alumnos y alumnas, favoreciendo la motivacion.

e Contribuir a la capacidad de aprender a aprender (ser consciente de qué y como
se aprende)

e Crear un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

e El planteamiento metodoldgico tiene que ser flexible, adaptandose y

modificandose en funcion de los resultados.
6.2.- Actividades de enseiianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son procesos organizados e interactivos
de flujo y tratamiento de la informacion orientados a la consecucion de las metas
educativas y suponen la manera activa de llevar a cabo las propuestas metodolégicas o

experiencias de aprendizaje.
Las actividades que disefiemos deben conseguir:

e Promover una intensa actividad por parte del alumnado

e Contribuir a transformar la sociedad y a la libertad del individuo

e Educar en y para la democracia

e Educar en conciencia y conducta moral (habitos, cultivo de la vida emocional y

sentimental)

e Estructurarse de forma cooperativa, frente a la individualista y la competitiva.

El papel del profesorado sera el de dinamizar este proceso, que debe preparar
escrupulosamente, fomentando la comunicacién entre los miembros del alumnado,
estimulando la creatividad, colaboracién y solidaridad. Se procurara aumentar el

intercambio colectivo y disminuir los intercambios asimétricos.

Pero, al margen de estas metas generales, las actividades que disefiamos en
nuestro modulo Entornos de Desarrollo deben de estar enfocadas a desarrollar los

resultados de aprendizaje que se detallan en las Ordenes de la Consejeria de Educacién
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(véase apartado 1.2 Marco Legislativo). Cada uno de estos resultados se perseguira a
través de varias actividades, que deberan ser coherentes y estar ordenadas de modo que
estructuren las experiencias que provocan en el alumnado, al que deberan de adecuarse

para conseguir aprendizajes significativos y funcionales.

Teniendo esto en cuenta, conviene rechazar las generalidades y aceptar que la
misma actividad puede llevar a resultados distintos cuando modificamos las variables de

partida.

Usaremos un amplio abanico de actividades con el alumnado que incluye:

e Presentacién-motivacion: Para introducir al alumnado en el proceso que se
llevara a cabo y sugerir la utilidad de los contenidos. Se podran realizar al inicio
del curso, al inicio de cada bloque tematico o incluso al inicio de cada tema.

e Evaluacion de conocimientos previos: Trataremos de descubrir el esquema
inicial del alumnado sobre el que se construiran los nuevos aprendizajes. Se
llevaran a cabo al inicio del curso y, cuando sea necesario, al inicio de un
bloque.

e Desarrollo de contenidos: Persiguen la adquisicion de nuevos contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Se realizaran a través de
exposiciones teoricas, ejemplos de resoluciones practicas y practicas guiadas.
Ocuparan la mayor parte del tiempo.

e Consolidacion: Contrastan las nuevas ideas con las previas y aplican los nuevos
aprendizajes a situaciones cotidianas y nuevos contextos.

¢ Sintesis-resumen: Ayudan al alumnado a contextualizar las ideas y al
profesorado a obtener informacién sobre el proceso, estableciendo la relacion
entre los contenidos aprendidos y los previos.

e Recuperacion o refuerzo: Paralelas a las de ampliacion, solo las realizara el
alumnado que no haya alcanzado los objetivos trabajados.

e Ampliacién: Paralelas a las de refuerzo, solo las realizara el alumnado que ha
alcanzado satisfactoriamente los objetivos trabajados. Permitiran construir
nuevos conocimientos. Es fundamental que el desarrollo simultdneo de las
actividades de refuerzo y ampliacién no genere discriminaciones en el aula que

puedan provocar desmotivacion.
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Evaluacion: Detectan los objetivos alcanzados y el grado de consecucién. Se
ajustaran necesariamente a los criterios de evaluacion dictados por la Consejeria
de Educacion. Se planearan actividades de evaluacion para todas las unidades
didacticas. Asimismo sera objeto de evaluacion el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actividades complementarias y extraescolares: que se desarrollan fuera del
aula y del horario regular respectivamente, pero siempre relacionadas con los

objetivos y contenidos de nuestro médulo profesional.

Las sesiones de trabajo seran de una hora consecutivas, tres dias en semana.

Trataremos de estructurar cada sesion de la siguiente manera:

Se comenzara con un breve recuerdo de la sesion anterior, situandolo en el
conjunto de la unidad didactica, de modo que seamos conscientes del punto en el
que nos encontramos y hacia donde vamos. Si se trata del inicio de la unidad, se
haré una introduccién incluyendo los objetivos a lograr a la finalizacion de la
misma. Grupo-clase.

El alumnado tendra la oportunidad de plantear las dudas sobre los contenidos
desarrollados en las sesiones anteriores de esta unidad. Grupo-clase.

El grueso de la sesion se dedicara a actividades de desarrollo de contenidos o
consolidacién, o bien, de refuerzo y ampliacion, dependiendo del punto en que
nos encontremos de la unidad didactica. Cada vez que aparezcan nuevos
contenidos se hara una exposicion oral apoyada con los recursos adecuados. Se
plantearan practicas a resolver en el grupo-clase y, posteriormente se plantearan
nuevas practicas a resolver individualmente o en pequefios grupos de dos o tres.
Las soluciones se ofreceran al grupo-clase, bien por el docente, bien por algtin
miembro del alumnado.

Se finalizara la sesién con un resumen de la misma y se daran las indicaciones
necesarias para enfocar el repaso, anticipando los contenidos que se veran en la
sesion siguiente. Si se trata del final de la unidad didactica, el resumen se

extendera a toda ella y se recordaran los objetivos que se habian planteado.
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6.3.- Materiales y recursos didacticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje necesitaremos apoyarnos en recursos
variados y adecuados a cada actividad, huyendo de su abuso y de intentar usarlos a toda

costa. Hay que tener en cuenta que se trata de medios y no de fines.

Especial atencion merecen los recursos englobados en las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién) que han sido explicitamente impulsados en el ambito
educativo por la Junta de Andalucia mediante el Decreto 72/03 de medidas de impulso a

la sociedad del conocimiento.

La eleccion del recurso o recursos que se usaran en una actividad dependera del
tipo de contenidos que desarrolle (conceptuales, procedimentales o actitudinales), de los
objetivos que perseguimos y del ritmo de aprendizaje de nuestro alumnado. Por

supuesto, habran de estar en consonancia con los criterios de evaluacion.
Contemplamos los siguientes recursos:

Recursos tradicionales:
e Pizarra de rotulador
e (Cuaderno de clase para la toma de notas por parte del alumnado
Recursos impresos o digitalizados:
e Libros de consulta especificados en el apartado de bibliografia, tanto de
departamento como de aula
e Documentos PDF aportados por el profesor que recopilen la documentacién
técnica, asi como los apuntes de clase
e (Codigo en los distintos lenguajes de marcas para los ejemplos en actividades
de desarrollo de contenidos
e Relaciones de ejercicios
e (ualquier otra documentacion que se estime oportuna para mejor

aprovechamiento del alumnado
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TIC: Medios audiovisuales y de comunicacién:
e (Cafién proyector conectado al ordenador del profesor
e Pantalla de proyeccion desplegable delante de la pizarra
e Videos y presentaciones para proyectar desde el ordenador del profesor
TIC: Recursos informaticos:
e El ordenador sera la principal herramienta de trabajo. Es necesario que haya
un equipo por alumno/a
e Los equipos deberan estar interconectados en red y tener acceso de banda
ancha a Internet
Software para el alumnado:
Preferentemente libre. Si es necesario recurriremos a versiones limitadas
o de prueba gratuitas, o con licencia educativa. Cuando sea estrictamente
necesario, usaremos software comercial

e Entorno integrado de desarrollo Eclipse
e Entorno integrado de desarrollo Netbeans
e Herramienta para disefio de diagramas Dia

Software de apoyo a la docencia:

e Plataforma educativa Moodle
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7.- EVALUACION

La evaluacion sera el instrumento para la intervencion educativa que nos va a
orientar y nos va a permitir valorar la calidad del proceso que estamos realizando. Tiene
por finalidad mejorar progresivamente las tareas de ensefianza-aprendizaje y sigue las

instrucciones de la Orden de 29/09/10, sobre evaluacion en la FP (BOJA, 15 Octubre)

Mediante la evaluacion analizaremos tres aspectos:

e [L.os medios utilizados
e Laintervencion del docente

e El grado de consecucion por parte del alumnado de los objetivos propuestos

Sera una evaluacion continua, orientadora (que indique el camino a seguir por el

alumnado) e integradora (que no excluya a nadie).

7.1.- Criterios

Para la evaluacion del aprendizaje atenderemos a los 6 resultados de aprendizaje y
sus correspondientes criterios de evaluacion fijados para el modulo Entornos de
Desarrollo. En cada una de las unidades didacticas hemos concretado los criterios y

programaremos actividades de evaluacion que se regiran por ellos.

La evaluacion de la ensefianza se hara de forma global y contemplara el analisis
de objetivos didacticos, contenidos, recursos y temporizacion. Esta tarea la realizara el
propio docente al final de cada bloque y contara con la ayuda del resto del equipo
educativo en las sesiones de evaluacion-calificacion y del alumnado a través de
encuestas destinadas a ello. Esa opinion aportara una vision distinta que sera importante

en aspectos concretos como conocer si se les ha logrado motivar convenientemente.

7.2.- Secuenciacion

La evaluacion estara secuenciada a lo largo de tres fases: una fase inicial o

diagndstica para conocer el punto de partida, una fase continua o formativa que nos
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permitira analizar el aprendizaje y la ensefianza y una fase final o sumativa para valorar

los resultados:

Inicial o diagnéstica: Para conocer la situacion inicial recabaremos
informacion sobre el grado de desarrollo de capacidades y habilidades de
formacién profesional de base adquiridas en el bachillerato o lugar de
procedencia. Buscamos conocer sus conocimientos, esquemas o teorias
previas en relacion con nuestros contenidos, su experiencia profesional, sus
motivaciones e intereses, asi como las posibles dificultades de aprendizaje
derivadas de problemas fisicos, psiquicos, coyunturales, etc. Esta evaluacién
nos permitird decidir el nivel de profundidad que podemos alcanzar y las
estrategias que sera mas conveniente usar. Para este fin hemos disefiado la
ficha del anexo L.

Continua o formativa: Queremos analizar el progreso del alumnado, las
técnicas de trabajo que usa. Utilizaremos cuestionarios para los conceptos
tedricos y pruebas teorico-practicas con un alto contenido procedimental.
Estaran relacionados con los contenidos, con la formacién que debe adquirir
el alumnado y diferenciaremos segtin los contenidos cuya asimilacion
queremos averiguar y segun los resultados de aprendizaje que queremos
comprobar. Tendremos que recoger informacion sobre sus actitudes,
motivaciones y los intereses que manifiesta a lo largo del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Esto ultimo nos permitira orientarle en su futuro

profesional.

Seran también objeto de andlisis las dificultades encontradas en el

trabajo diario de modo que nos permita replantear las estrategias.

Esta tarea la realizamos durante el trabajo diario y podemos para ello
usar la ficha del anexo II, donde también registraremos las faltas de
asistencia, ya que si éstas superan el 25% del total de horas se perdera el

derecho a la evaluacion continua por parte del alumnado.

Final o sumativa: Para terminar cada una de las fases del proceso
valoraremos los resultados del aprendizaje, siempre en funcién de los

criterios de evaluacion.
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Aunque cada unidad didactica contara con sus propias actividades de

evaluacion, éstas se llevaran a cabo de forma agrupada con varias unidades.

Asimismo, a lo largo del curso, se exigira la entrega de practicas
globales disefiadas sobre la base de los contenidos de varios bloques y que

seran planteadas con suficiente antelacion.

7.3.- Procedimientos y calificacion

Calificaremos el grado de asimilacion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales teniendo como referente los criterios de evaluacion
propuestos. Al tratarse de ensefianzas enmarcadas en la Formacion Profesional, el peso
de los contenidos procedimentales ha de ser el dominante, de modo que una calificacion
positiva en la valoracion global del modulo se corresponda con la competencia real del
alumnado de cara al mercado laboral. Nuestra intencion es que la calificacion responda

a los siguientes porcentajes:

Conceptuales: 30%
Procedimentales: 65%
Actitudinales: 5%

La calificacion se expresara en términos de niimeros enteros entre el 1 y el 10
seglin se dicta en el RD 1538/06 de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Los instrumentos usados para calcularla y la ponderacion que reciben cada uno de ellos

seran:

e Dialogo y observacion diaria sobre los procedimientos y actitudes, que sera
reflejada en la ficha de evaluacién continua del anexo II (5%)

e Pruebas tedricas de una o mas unidades tematicas (20%)
e DPruebas practicas de una o mas unidades tematicas (65%)

e Practicas por unidades o globales (10%)

Estos porcentajes seran de aplicacion en cada trimestre siempre y cuando la

calificacién de todas las pruebas y practicas tengan una valoracién igual o superior a 5.
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Obsérvese que el 30% correspondiente a los contenidos conceptuales se valora mediante

las pruebas tedricas (20%) y la aplicacién de los mismos en las pruebas practicas (10%)

La calificacién final de curso sera la media aritmética de los tres trimestres,
supuesto que todos tengan calificacion igual o superior a 5. De no ser asi, el alumnado
tendra la posibilidad de realizar la prueba de recuperacion en mayo, sobre los
contenidos de las pruebas puntuales en las que no se ha conseguido una valoracion

positiva.

Para el alumnado que no consiga superar el moédulo en estas pruebas, existe una
convocatoria ordinaria en Junio, que sera precedida de clases de preparacion que
comenzaran el dia 1 de Junio. Estas clases de refuerzo seran simultaneadas con clases

de ampliacion para el alumnado que, habiendo superado el mddulo, desee asistir.
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8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La condicion de universalidad de la Educacion en Espafia hace indispensable que
se atienda especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del hecho de que
cada individuo es completamente distinto a cualquier otro, la diversidad no es la
excepcion, sino lo habitual. Es cierto que existen unas generalidades mas o menos
extendidas que nos permiten programar el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
primeros niveles de concrecion curricular, pero ya la programacion de aula podria
considerarse una medida de atencion a la diversidad, puesto que esta enfocada a un
grupo concreto, y llegado el caso tendremos que prestar atencion individualizada a cada

persona.

Esta atencion esta prevista en los titulos II de la LOE y III de la LEA, sobre
equidad en la educacién, asi como en el RD 1538/06, de ordenacion de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, que adopta la transversalidad en las politicas en
materia de discapacidad que implanta la ley 51/03, de igualdad de oportunidades, en su

articulo 2.f.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcion de las distintas necesidades

especificas de apoyo educativo que contempla el articulo 113 de la LEA:

Capacidades personales de orden fisico:

e No se han detectado.

Capacidades personales de orden cognitivo:

e Esta situacion debera ser detectada en la evaluacion inicial y tenida en cuenta
para la programacion de actividades de refuerzo, tutorias personalizadas y

recomendacién de material adicional.

Capacidades personales de orden sensorial:
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e Se podran adaptar los recursos, no obstante no tenemos noticias en este

sentido en el momento de redactar la programacion.

Incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol:

e No tenemos alumnado con esta problematica.

Necesidades de caracter compensatorio:

e Cuando el alumnado no pueda acceder en igualdad de condiciones a los
medios necesarios (ordenador en casa, conexion de banda ancha a Internet)
por cuestiones econdémicas, geograficas, etc. se podra plantear su acceso a
los medios del centro fuera del horario regular

e Asimismo, se pondra en conocimiento de cualesquiera otras
Administraciones que puedan resolver los problemas: Servicios Sociales,
Fomento (subvenciones para nuevas tecnologias en los hogares), Educacion

(becas)
Altas capacidades intelectuales:

e No tenemos noticias de que haya alumnado con esta problematica.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

En ocasiones, no es suficiente adoptar medidas ordinarias, pues la naturaleza de
las necesidades educativas que presenta el alumnado requiere adoptar medidas

extraordinarias. En este caso se requiere la modificacién de:

- Objetivos, con respecto a los resultados de aprendizaje del modulo

- Criterios de evaluacién

Y se deberan elaborar Adaptaciones Curriculares, con el asesoramiento del

Departamento de Orientacion.

Las medidas extraordinarias en la Formacion Profesional son una novedad
contemplada en el RD 1538/06. No obstante, la aplicacién de esta posibilidad tendra

que hacerse con una gran dosis de sensatez, puesto que la Formacion Profesional esta
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directamente vinculada a un futuro laboral. No seria acertado modificar el curriculo
hasta el punto que el alumnado no pudiera desarrollar la labor requerida en el puesto de
trabajo tras haber superado positivamente el ciclo formativo completo. Cuando se
prevea que este pueda ser el caso, habra que apoyarse en el departamento de orientacion

del centro.

Distinguiremos aquellos contenidos fundamentales (los que desarrollan
capacidades basicas o resultan imprescindibles para aprendizajes posteriores) de los
complementarios. Los primeros seran imprescindibles para lograr una valoracion

positiva, los segundos permitiran establecer una calificacién concreta.
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Anexo I: Cuestionario Inicial

Apellidos:

Nombre: F. Nac.
Domicilio: Tfno:
Localidad:

e-mail:

Estudios realizados (marcar con una X):

Bachillerato

Otros (especificar):

ESI (Explotacion de Sistemas Informaticos)

SMR (Sistemas Microinformaticos y Redes)

DAI (Desarrollo de Aplicaciones Informéticas)

DAW (Desarrollo de Aplicaciones Web)

DAM (Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma)

ASI (Administracion de Sistemas Informaticos)

ASIR (Administraciéon de Sistemas Informaticos y Redes)

;Estas repitiendo este mdodulo?

Sefiala tus conocimientos de los siguientes ambitos de la informatica, indicando si no
los conoces (NADA) o si los manejas a nivel BASICO, MEDIO o AVANZADO

Sistemas Operativos

Lenguajes de programacion

Windows Java

Linux C

Otros Otros

Entornos de desarrollo Otros conocimientos de informatica
Eclipse

Netbeans

Otros

Experiencia laboral:

¢ Trabajador en activo?

Puesto que ocupa Horario de trabajo

SI NO

¢Por qué te has matriculado en este ciclo?

¢ Qué esperas aprender en este médulo?
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