	[image: image1.jpg]AGUADUILCE





	Flexibilización de la programación docente con motivo  de la adaptación por la situación sanitaria ocasionada 
por el COVID-19 (Curso 2019/20)



	Departamento: FOL


	CAMBIOS EN LA PROGRAMACIÓN DOCENTE. FOL. SMR


	La situación de excepcionalidad provocada por la suspensión de la actividad educativa presencial no ha interrumpido el proceso formativo. En este nuevo contexto de aprendizaje, los distintos miembros de este Departamento estamos desarrollando con nuestro alumnado una serie de tareas, actividades y pruebas que han incluido:

· Actividades de refuerzo y/o recuperación: desarrolladas a lo largo de todo el tercer trimestre, van dirigidas especialmente al alumnado que hubiera presentado dificultades de aprendizaje durante los dos primeros trimestres del curso, o al que ha tenido dificultades para desarrollar la actividad a distancia o por Internet.  Utilizando distintas plataformas (Classroom y correo electrónico) y partiendo de la base de un contacto constante con alumnado y familias, se han concretado algunas actividades que han buscado la consecución de los objetivos y competencias clave. 
· Actividades de continuidad: referidas a los contenidos y competencias que estaban previstos llevar a cabo durante el tercer trimestre conforme a lo establecido en la programación didáctica, estas actividades sólo han sido solicitadas al alumnado que ha adquirido los contenidos establecidos para la primera y segunda evaluación, y ha podido seguir con regularidad la actividad docente no presencial.  Se llevarán a cabo semanalmente.



	CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	La tercera evaluación será continua y tendrá carácter formativo y diagnóstico para valorar los posibles desfases curriculares y los avances realizados, con el objeto de aportar valor añadido a los resultados obtenidos por el alumnado en los dos primeros trimestres y planificar las medidas necesarias a adoptar para el próximo curso.

En la evaluación ordinaria, para la calificación de la materia de FOL se tendrá fundamentalmente en consideración los resultados de los dos primeros trimestres y, a partir de ellos, se valorarán las actividades y pruebas realizadas por el alumnado en el tercer trimestre únicamente si tienen valoración positiva. Dadas las especiales circunstancias en las que se ha desarrollado esta última evaluación, dicha valoración consistirá en un aumento de hasta dos puntos como máximo respecto a la media de los anteriores trimestres, siempre y cuando ambos trimestres tengan calificación positiva, y en función del grado de realización de las tareas, actividades y/o pruebas propuestas.

 Para el que no había alcanzado los contenidos y competencias establecidos para la primera y segunda evaluación, se establecerá una serie de actividades  que dicho alumnado tendrá que superar, para poder obtener así calificación positiva en la Evaluación Ordinaria. En caso contrario, deberá realizar la prueba extraordinaria de septiembre.
Tercera evaluación: 20% que se suma a las evaluaciones ya aprobadas.

Recuperación: Entrega de actividades de refuerzo acerca de las evaluaciones no superadas.
Desde el Departamento se contempla la realización de pruebas escritas presenciales para estas situaciones de asignaturas pendientes o por alcanzar los contenidos de los anteriores trimestres, únicamente en el supuesto de que se establezca una vuelta a las aulas de forma obligada para todo el alumnado antes del final de curso.


	CAMBIOS ENCONTENIDOS Y OBJETIVOS.

	Respecto a los contenidos y objetivos nos centraremos en los siguientes, con la posibilidad de aumentarlos en función del grado de cumplimiento del alumno.
UD 1: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS: LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN.
Objetivos:

· Conocer la legislación básica en prevención y los derechos y obligaciones que se derivan para empresarios y trabajadores.

· Distinguir las modalidades de organización de la prevención de los sistemas de participación de los trabajadores.

· Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestión de la prevención.

Contenidos:

1- Legislación sobre prevención de riesgos laborales.

2- La organización de la prevención en la empresa.

3- La participación de los trabajadores en la prevención de riesgos.

4- La gestión de la prevención en la empresa.

UD 2: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCIÓN:
Objetivos:

· Conocer los distintos factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.

· Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.

· Conocer qué daños concretos producen los distintos factores de riesgo.

· Saber qué medidas de prevención y protección pueden aplicarse.

· Conocer las medidas de prevención y protección a aplicar frente a cada uno de los factores de riesgo.

· Ser conscientes de la multitud de factores de riesgo que aparecen en el trabajo.

Contenidos:

1- Los factores de riesgo laboral.

2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.

5- Factores derivados de la organización del trabajo.

UD 3: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS:
Objetivos:

· Conocer las partes de que consta el plan de emergencias.

· Saber aplicar principios generales de actuación en un accidente.

· Saber cómo debemos actuar en el soporte vital básico donde esté en juego la vida de las personas.

· Saber aplicar otras técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como hemorragias, quemaduras, etc.

· Conocer los medios de transporte básicos y el contenido del botiquín.

Contenidos:

1- El  plan de autoprotección.

2- Primeros auxilios.

3- Soporte vital básico.

4- Actuación frente a otras emergencias.

5- Traslado de accidentados.

6- Botiquín de primeros auxilios.

UD 4: ORIENTACIÓN LABORAL:
Objetivos:

· Tomar conciencia de que estudiar FP es un paso más en nuestra carrera profesional.

· Analizar las propias competencias personales y profesionales.

· Conocer los itinerarios formativos del sistema reglado.

· Aplicar las técnicas de búsqueda de empleo.

· Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad más.

· Saber redactar una carta de presentación y un curriculum vitae.

· Saber responder ante una entrevista tipo.

· Valorar las redes sociales como herramienta de búsqueda de empleo.

Contenidos:

1- Nuestra carrera profesional.

2- Autoanálisis personal y profesional.

3- Itinerarios formativos y profesionalizadores.

4- La búsqueda de empleo.

5- Oportunidades en Europa.

6- La carta de presentación.

7- El curriculum vitae.

8- La entrevista de trabajo.




	METODOLOGIA

	La docencia pasa a ser telemática, utilizando las siguientes herramientas.

-Los materiales didácticos se publican en la plataforma Classroom.

-Las tareas se publican en esa misma plataforma, los alumnos deberán realizarlas y enviarlas a la misma plataforma en el día indicado.

-Las dudas y consultas se realizan a través de la plataforma o por correo electrónico. 

-Se informa  de los nuevos recursos y tareas disponibles en la plataforma así como la fecha de entrega.
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