IES
AGUADULCE

Departamento de .o matice
Informatica

12 C.F.G.S.

ASIR

Fundamentos de hardware

CURSO
2021/2022

Antonio Ferrer Mingorance



Introduccion.

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracion de la programacion
didactica del modulo de Fundamentos de Hardware (en adelante abreviado
como FHW), comin para el ciclo formativo de grado superior de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red (en adelante abreviado como ASIR) es la siguiente:

e El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e LaOrden de 19 de julio de 2010.por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas
Informaticos en Red en Andalucia.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion necesaria para desempefiar la
funcién de mantenimiento de sistemas en entornos personales y asociados a periféricos
comunes. Ademas servirda para adquirir una vision global y actualizada del
funcionamiento, la estructura, la organizacion, el hardware especifico y el papel del
administrador de sistemas de un centro de proceso de datos.

Las funciones de mantenimiento de sistemas incluyen aspectos como:

e El conocimiento y la correcta manipulacion de los elementos que forman el
componente fisico y logico de los equipos.

e El chequeo y monitorizacidon de equipos, a nivel fisico y logico.

o La organizacion e inventariado de los recursos fisicos y logicos de un sistema.

o El diagnostico y resolucion de averias.

o La puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

o La constante adaptacion a los cambios e innovaciones en este ambito.

El médulo profesional se desglosa en S unidades de trabajo.

Al tratarse de una ensefianza en linea se le ha dado bastante importancia a la
informacion obtenida a través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones
en donde se podran ampliar los conocimientos adquiridos, o consultar alguna
curiosidad, y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se recomienda
realizar todas las actividades de autoevaluacion para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del
profesor o de la profesora.

Cada una de las unidades de trabajo presenta los objetivos, criterios de evaluacion y
algunas orientaciones sobre como trabajar la unidad y sobre los recursos para el
desarrollo de las actividades.

En la modalidad de ensenanza presencial, a este modulo profesional le corresponden 96
horas de clase o lectivas (3 horas semanales durante 32 semanas). En esta modalidad a
distancia no es posible indicar una dedicacidon horaria para cada médulo, ya que esto
depende del alumnado, entre otros condicionantes, pero puede ser interesante considerar
este numero de horas como una referencia relativa y utilizarlo para baremar y comparar



el tiempo necesario para superar cada modulo. Debe tenerse en cuenta que los alumnos
y las alumnas en la modalidad presencial, ademas de esas 3 horas semanales de clase,
deben dedicar también tiempo en casa para estudiar y hacer tareas, por lo que el tiempo
requerido es sin duda mayor. Una estimacion media podria ser que en esta modalidad
deberan dedicarse esas horas, incrementadas en aproximadamente un 50%, lo que
supondria una dedicacion media de aproximadamente 4,5 horas semanales, aunque la
cantidad exacta de horas, insistimos, podra variar enormemente segun las circunstancias
personales, las aptitudes y los conocimientos previos de cada persona.

1.- Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje.

Segin el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, el titulo
de TS en ASIR proporciona la siguiente competencia general:

"La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y
mantener sistemas informadticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de
los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la
reglamentacion vigente."

Igualmente, el propio Real Decreto establece que la formacion del modulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales que se indican en los
siguientes subapartados.

1.1.- Competencias profesionales, personales y sociales.

Desglosamos las Competencias Profesionales, Personales y Socialesa las que
contribuye este moédulo, segin la orden del ciclo formativo.

e. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades
de mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

j- Supervisar la seguridad fisica seglin especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

m. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando
y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

n. Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

o. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno
profesional.



r. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originadas por cambios tecnologicos y organizativos.

s. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

1.2.- Objetivos generales.

Igual que ocurria en el caso de las competencias, desglosamos los Objetivos
Generales a los que contribuye este modulo, seglin la orden del ciclo formativo:

f. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,
para optimizar el rendimiento del sistema

k. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

m. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y
relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.

p. Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, economicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

g. Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones para liderar en las mismas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), k), m), f1), p)
y q) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales e), f), j),
m), n), ii), 0), p), 1) y s) del titulo.

1.3.- Resultados de aprendizaje.

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje a los que contribuye
este moédulo de ASIR, segtn la respectiva Orden que regula el ciclo formativo.

e RA 1.- Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos,
analizando sus caracteristicas y relacion con el conjunto.

a) Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los
bloques funcionales de un equipo microinformatico.

b) Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y logicos que intervienen en
el proceso de puesta en marcha de un equipo.

¢) Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de
conexion entre dispositivos

d) Se han establecido los pardmetros de configuracion (hardware y software)
de un equipo microinformatico con las utilidades especificas.



e) Se ha evaluado las prestaciones del equipo.
f) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico.
g) Se han identificado averias y sus causas.

h) Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de
comunicacion.

1) Se han utilizado protocolos estandar de comunicacion inaldmbrica entre
dispositivos.

o RA 2.- Instala software de proposito general evaluando sus caracteristicas y
entornos de aplicacion.

a) Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y
proposito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de
sistemas informaticos en diferentes entornos productivos

¢) Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general.

d) Se han instalado y evaluado utilidades para la gestion de archivos, recuperacion
de datos, mantenimiento y optimizacién del sistema.

e) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.
f) Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas.

g) Se ha verificado la repercusion de la eliminacion, modificacion y/o actualizacion
de las utilidades instaladas en el sistema.

h) Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables.

1) Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su
licencia.

¢ RA 3.-Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un
equipo, analizandolos y utilizando imagenes almacenadas en memoria
auxiliar.

a) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque
configurables en un equipo.

b) Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el
almacenaje y restauracion de imagenes de software.

¢) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion
o imagen de software.

d) Se han utilizado herramientas para el particionado de discos.



e) Se han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes.

f) Se han restaurado iméagenes desde distintas ubicaciones.

e RA 4.- Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD),
analizando sus caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo
personal y empresarial.

b) Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware
especificas.

¢) Se han detallado componentes hardware especificos para soluciones
empresariales.

d) Se han analizado los requerimientos bésicos de seguridad fisica, organizacion y
condiciones ambientales de un CPD.

e) Se han implantado sistemas de alimentacion ininterrumpida y estabilizadores de
tension.

f) Se han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento y
alimentacion con conexion en caliente.

g) Se han documentado procedimientos, incidencias y pardmetros utilizados en la
instalacion y configuracion de dispositivos hardware.

h) Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas de
los dispositivos hardware.

1) Se ha clasificado y organizado la documentacion técnica, controladores,
utilidades y accesorios del hardware.

e RA S5.-Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y
equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han operado las méaquinas respetando las normas de seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento.



e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con

las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer

factor de prevencion de riesgos.

2.- Unidades de trabajoe

El moédulo tiene una duracion de 96 horas y lo componen un total de 5 unidades de

trabajo, cada una con la siguiente carga horaria:

Unidad de Denominacién Carga
Trabajo Horaria
UT 01 Configuracion de equipos 'y  periféricos. 23
Arquitectura de ordenadores.
UT 02 Instalacion de software de utilidad y propésito 22
general para un sistema informéatico.
UT 03 Creacion de imagenes de software. Respaldo del 19
software base de un sistema.
UT 04 Implantacion de hardware en centros de proceso 16
de datos (CPD).
UT 05 Cumplimiento de las normas de prevencion de 16

riesgos laborales y proteccién ambiental.




FHW 01.- Configuracion de equipos y periféricos.
Arquitectura de ordenadores.

Tabla de
unidad FHW 01

resultados de aprendizaje y

contenidos para la

RA

RA 1.-
equipos
microinformaticos,
componentes y
periféricos,

analizando sus
caracteristicas y
relacion con el
conjunto.

Configura

Contenidos propuestos

FHW 01. Configuracion
de equipos y periféricos.
Arquitectura de
ordenadores.

1.- Introduccion.
1.1.- Maquina de
Von Neumann.
2.- Esquema y
estructura de un
ordenador.

3.- Elementos
funcionales de un
ordenador.

3.1.- Elementos de
almacenamiento.

3.1.1.- El
registro.

3.1.2.- La
memoria.

3.1.3.- Concepto
de  operacion.
Tipos y
Operaciones.
3.2.- Elementos de
interconexion.
3.2.1.- Buses.
3.3.-
Funcionamiento
interno de un
computador.
4.- Composicion de un
sistema informatico.
4.1.- La unidad
central de proceso.
4.1.1.- La unidad
aritmeético légica.
4.1.2.- Unidad
de control.
4.2.- La memoria.
4.2.1.-

Contenidos segun
normativa
Arquitectura y

configuracion de equipos
microinformaticos,

componentes y
periféricos:

e Esquema y
estructura de un
ordenador.

« Elementos
funcionales y

subsistemas.

e Composicion de un
sistema informatico.

e La unidad central de
proceso.

« La memoria.

e El subsistema de
E/S.

e Tipos de
arquitecturas de
bus.

e Interfaces.

« Componentes de
integracion para el
ensamblaje de
equipos
informaticos.

e Chasis, alimentacion
y refrigeracion.
Placas base,
procesadores y
memorias.
Dispositivos de
almacenamiento.
Controladoras.

Periféricos.
Adaptadores para la
conexion de

dispositivos.




S5.-

Cronograma.
4.3.- El subsistema
de E/S.

4.4.-  Arquitectura

del bus.

4.5.- Interfaces.
Componentes de

integracion  para el
ensamblaje de equipos

informaticos.
5.1.- Chasis,
alimentacion y

refrigeracion.

5.2.- Placas base,

procesadores y

memorias.
5.2.1.-
base.
5.2.2.-
Procesadores.
5.2.3.-
Memorias.
5.2.4.- Bus PCI-
E.

5.3.- Dispositivos de

almacenamiento.

Controladoras.
5.3.1.- Disco
duro mecanico.

Placas

5.3.2.- Disco
SSD.

5.3.3.- Discos
M.2 y NVME.
5.3.4.- Memoria
USB.

5.3.5.- Discos
Opticos.

5.3.6.- Tarjetas
de memoria.
5.3.7.- Discos
NAS.

5.3.8.-
Almacenamiento
en la nube.
5.3.9.-

Controladoras.
Interfaces de
Conexion.
5.4.- Tarjetas de
Expansion.

Mecanismos y
técnicas de
interconexion.
Secuencia de
arranque de un
equipo.
Posibilidades.
Instalacion y

configuracion de
dispositivos. Normas
de seguridad.

Configuracion y
verificacion de
equipos.

Software empotrado
de configuracion de
un equipo. La BIOS
o Firmware de un

equipo.

Chequeo y
diagnastico.
Utilidades de
chequeo y
rendimiento del

hardware de un
equipo informatico.
Técnicas de
conexion y
comunicacion.
Conectores de E/S.
Comunicaciones
entre sistemas
informaticos.
Conexion a redes.
Puertos y
conectores.




5.5.- Periféricos.
Adaptadores para la
conexion de
dispositivos.
55.1.-
Mecanismos Yy
técnicas de
interconexion.
5.6.- La BIOS.
5.7.- SoC.
5.8.- Normas de

seguridad.
6.- Configuracion vy
verificacion de equipos.
6.1.- Software
empotrado de
configuracion de un
equipo.
6.2.- Chequeo vy
diagnéstico.
7.- Técnicas de
conexion y
comunicaciones.
8.- Comunicaciones
entre sistemas
informaticos. Conexion
a redes.
Anexo |. Mantenimiento
de un portatil.
Anexo Il. Cambio de
RAM vy disco en iMac
21",

FHW 02.- Instalacion de software de utilidad y propoésito
general para un sistema informatico.

Tabla de resultados de aprendizaje y

unidad FHW 02

contenidos para la

RA Contenidos propuestos

RA 2.- Instala FHW
de software de
propésito general para un
sistema informatico.

1.- Entornos operativos.

software
propésito
general

evaluando sus

02.-Instalacion de
utilidad vy

Contenidos
normativa
Instalacién de software
de utilidad y propdésito
general para un sistema
informatico:

segun




caracteristicas y
entornos de
aplicacion.

2.- Tipos de aplicaciones
segun licencias.

2.1.- Tipos de
aplicaciones  segun
licencias.
3.- Instalacion y prueba de
aplicaciones.

4.- Necesidades de los
entornos de explotacion.
5.- Requerimiento de las
aplicaciones.
6.- Documentacion del
software. Comparacion de
aplicaciones.
7.- Software de propésito
general.
7.1.- Ofimatica vy
documentacion
electrénica.
7.2.- Imagen, disefio y
multimedia.
7.3.- Sonido y video.
7.4.- Clientes para
servicios de Internet.
7.5.- Programacion.
7.6.- Software a
medida
8.- Utilidades.
8.1.- Compresores.
8.2.- Monitorizacion y

optimizacién del
sistema.
8.3.- Gestibn  de
ficheros y
recuperacion de
datos. Windows vy
Linux.
8.3.1.- Gestion de
ficheros y
recuperacion de
datos.
GNU/Linux.
8.4.- Herramientas de
discos.
Fragmentacion.
8.5.- Seguridad.
Actualizaciones.
Windows.

8.5.1. Seguridad.
Actualizaciones.

Entornos
operativos.

Tipos de
aplicaciones segun
su licencia,
distribucion y
proposito.
Instalacion y
prueba de
aplicaciones en
sistemas

operativos libres y
propietarios.
Necesidades de los
entornos de
explotacion.
Requerimiento de
las aplicaciones.
Comparacion  de
aplicaciones.
Evaluacion y
rendimiento.
Software de
proposito general.
Ofimatica y
documentacion
electronica.
Imagen, disefio y
multimedia.
Programacion.
Clientes para
servicios de
Internet.

Software a medida.
Instalacion de
utilidades.
Compresores.
Monitorizacion y
optimizacién del
sistema.

Gestion de ficheros
y recuperacion de
datos.

Gestion de discos.
Fragmentacion vy
particionado.
Conceptos.
Seguridad.
Antivirus,
antiespias y




GNU/Linux.
8.6.- Antivirus,
antiespias.
8.7.- Cortafuegos.

9.- Inventario del software.

cortafuegos.
Inventariado del
software instalado.
Desinstalacion de
aplicaciones.
Utilidades.
Aplicaciones
portables.
Caracteristicas vy
casos practicos.

FHW 03.- Creacion de imagenes de software. Respaldo del
software base de un sistema.

Tabla de
unidad FHW 03

resultados de aprendizaje y

contenidos para la

RA

RA 3.- Ejecuta
procedimientos para
recuperar el software
base de un equipo,
analizandolos y
utilizando imagenes
almacenadas en
memoria auxiliar.

Contenidos
propuestos
FHW 03.- Creacién de
imagenes de software.
Respaldo del software
base de un sistema.
1.- Particionado de
discos. GPT.
Particionado MBR.
1.1.- FAT.
1.2.- NTFS.
1.3.- Ext2.
1.4.- Ext3.
1.5.- ReiserFS.
1.6.- Ext4.
1.7.- Swap.
1.8.- Esquema
de particiones en
Windows 10 vy
Ubuntu 18.
2. Herramientas de
particionado.
2.1.-
Administrador de
discos de
Windows.
2.2.-
Gparted.

Ubuntu.

Contenidos

segun

normativa
Creacion de imagenes

de software.

Respaldo

del softwarebase de un

sistema:

e Opciones de
arranque de un
sistema.

o Particionado de
discos. Casos
practicos.

e Iméagenes de
respaldo.

e Creacion de
imagenes.

e Recuperacion de

imagenes.




2.3.- Fdisk.
3.- Imagenes de
respaldo.
3.1.- Tipos de copias
de seguridad.
3.2.- Consejos y
estrategias.
3.3.- Imagenes ISO.
3.4.- RAID.
4.- Herramientas de
respaldo.
4.1.- Herramientas para
sistemas Windows.
4.1.1.- Punto de
restauracion para
sistemas Windows.
4.2.- Herramientas para
sistemas Linux.
4.2.1.- Herramientas
graficas para sistemas
Linux.
4.2.2.- Otras
herramientas para
sistemas Linux: rsyncy
dd.

5.- Opciones de
arranque de un
sistema.

5.1.- Cambio de
secuencia de arranque

del equipo.

5.2.- Gestores de
arranque.
Configuracion.

6.- Creacion de
imagenes.

7.- Recuperacion de
imagenes.

8.- Clonacién de
discos.

9.- Memorias auxiliares
y dispositivos

asociables al arranque
de un equipo.

9.1.- Grabar imagen
ISO autoarrancable.

10.- Ventajas e
inconvenientes de las
imagenes.




FHW 04.- Implantacion de hardware en centros de proceso de

datos (CPD).

Tabla de
unidad FHW 04

resultados de aprendizaje y

contenidos para la

RA

RA 04.- Implanta
hardware
especifico de
centros de
proceso de datos
(CPD), analizando
sus
caracteristicas vy
aplicaciones.

Contenidos propuestos

FHW 04.- Implantacion
de hardware en centros
de proceso de datos

(CPD).

1.- Arquitectura de

ordenadores

personales, sistemas

departamentales y

grandes ordenadores.
1.1.- Ordenadores
personales.

1.2.- Servidores.
1.2.1.- Tipos de

servidores.
2.- Del entorno
personal al entorno
empresarial.

3.- Centro de proceso
de datos.
4.- Estructura de un
CPD. Organizacion.
4.1.- Condiciones
ambientales.
4.2.- Seguridad
fisica.
4.3.- Centros de
datos modernos y
virtualizacion.

5.- Componentes
especificos en
soluciones

empresariales.
5.1.- Bastidores o
racks.
5.2.-  Dispositivos
de conexion en
caliente.
5.3.- Fuentes de

Contenidos

segun

normativa
Hardware en centros de
proceso de datos (CPD):

Arquitecturas de
ordenadores
personales, sistemas
departamentales vy
grandes
ordenadores.
Estructura de un
CPD. Organizacion.

Seguridad fisica.

Componentes
especificos en
soluciones
empresariales:
Bastidores o racks.
Dispositivos de
conexion en caliente.
Discos. Sistemas
RAID.

Fuentes de
alimentacion.

Control remoto.
Arquitecturas de alta

disponibilidad.
Sistemas de
alimentacion
ininterrumpida.
Estabilizadores de
tension.
Documentaciéon de la
instalacion y
configuracion de
dispositivos

hardware.
Inventariado del

hardware. Utilidades.




alimentacion.
5.4.- Control
remoto.
Monitorizacion.
5.5.- Servidores de
archivos.
5.6.- SAIS y
estabilizadores de
tension.
5.6.1.-
Seleccionar
SAl.
5.7.- Alimentacion
monitorizada.
5.8.-
Almacenamiento.
Sistemas NAS.
RAID.
5.8.1.- Discos
SATA, discos
SAS vy discos
SSD.
6.- Arquitecturas de
alta disponibilidad.
7.- Inventario del
hardware.
7.1.-
Herramientas
para el
inventariado
hardware.

FHW 05.-Cumplimiento de las normas de prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental.

Tabla de resultados de aprendizaje y

unidad FHW 05

contenidos para la

RA

RA 05.- Cumple
las normas de
prevencion de
riesgos laborales
y de proteccidon
ambiental,

Contenidos propuestos

FHW 05.- Cumplimiento de
las normas de prevencién
de riesgos laborales y
proteccién ambiental.
1.- Identificacion  de
riesgos.

Contenidos segun
normativa
Cumplimiento de las
normas de prevencion
de riesgos laborales y
proteccién ambiental:

o Identificacion de




identificando los

riesgos
asociados, las
medidas y
equipos para
prevenirlos.

1.1.- Puesto de

trabajo.
1.2.- Definiciones
en la LPRL vy
dafios en el
trabajo.
1.3.-
Determinacion de
las medidas de
prevencion de
riesgos laborales.
1.4.- Sefal de
seguridad.

2.- Prevencion de

riesgos laborales en

los procesos de

montaje y
mantenimiento.
2.1.- Riesgos

fisicos y de la
salud. Orden vy
limpieza.

2.2.- Ergonomia
en el puesto de
trabajo.

2.3.- Normas de
seguridad
personal en la
maniupalacion de
componentes.
2.4.-
Procedimientos
de seguridad para
evitar dafios
materiales en los
equipos y pérdida
de datos.

2.5.-
Herramientas vy
maquinas.
Precauciones en
su utilizacion.
2.6.-Equipos  de

proteccion
individual.
2.7.- Seguridad
en la

manipulacion y en
el transporte de
elementos.

riesgos.

Determinacién  de
las medidas de
prevencion de
riesgos laborales.

Prevencion de
riesgos laborales en
los procesos de
montaje y
mantenimiento.

Equipos de
proteccion
individual.

Cumplimiento de la
normativa de
prevencion de
riesgos laborales.

Cumplimiento de la
normativa de
proteccion
ambiental.




3.- Cumplimiento de
la  normativa  de
prevencion de
riesgos laborales.
4.- Cumplimiento de
la  normativa  de
proteccion ambiental.
RAEE.
4.1.- Normativa
legal en Espafa.
Reciclaje.
5.- Gasto energético.

3.- Secuencias de unidades de trabajo y temporalizacion.

Las fechas previstas de aparicion de cada unidad son las siguientes:

Secuenciacion y temporalizacion de unidades para FHW

UTO1.- 23 15 16/09/ 11/11/2021 10/122021 Primer
Configur 2021 cuatrime
acion de stre
equipos

periféric

0s.

Arquitec

tura de

ordenad

ores.




UTO03.- 19 12 21/01/ 23/02/2022 05/04/2022 Segund
Creacion 2022 o}

de cuatrime
imagene stre

s de

software

Respald

o del
software
base de

un
sistema.

UTO05.- 15/04/ 17/05/2022
Cumplim 2022
iento de

las

normas

de

prevenci

6n de

riesgos

laborale

S y

protecci

6n

ambient

al.

o La fecha recomendada de finalizacion de la unidad es una fecha orientativa para
el alumnado, es la fecha que se recomienda para terminar con esa unidad, no
obligatoriamente la fecha en la que debe entregarse la correspondiente tarea
(aunque si es aconsejable).

o La fecha obligatoria de entrega indica el ultimo dia que se recogeran las tareas
indicadas (todas las tareas de la unidad indicada, incluido el segundo envio en
caso de que fuera necesario). Después de esta fecha no se corregiran las tareas
enviadas. Por tanto, se recomienda su entrega al menos una semana antes de la
fecha indicada para tener la posibilidad de un segundo envio.



e Se recomienda al alumnado la entrega progresiva de tareas conforme se vayan
finalizando las unidades de trabajo, intentando ajustarse a la fecha recomendada
para entregar cada tarea, garantizandose asi la posibilidad de un segundo reenvio
en caso de que no estuviera aprobado el primero.

e No se aceptard ningtn envio de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias
excepcionales, que valorara el profesor previa acreditacion documental de las
mismas.



4.- Metodologia y materiales didacticos.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ird
adquiriendo los conceptos basicos para introducirse en el modulo. Las actividades de
auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa
del alumnado a través del foro, respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciard que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando
igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

e Unidades de trabajo expuestas en pantalla.

e (Caso practico.

o Enlaces a Internet, tanto para ampliacion, como para completar contenidos.
o Examenes

5.- Criterios y procedimiento de evaluacion.

Instrumentos de evaluacidn.

La evaluacion de este mddulo es continua a lo largo de todo el curso. Por tanto requiere
la asistencia regular a clase por parte del alumno/a, asi como la realizacion de los
egjercicios y practicas programadas por el profesor.

Se realizaran al menos tres evaluaciones parciales, la ultima de las cuales se desarrollara
en la ultima semana de Mayo. Ademas de estas evaluaciones parciales se realizara una
evaluacion final (Junio) para aquel alumnado que tenga el mddulo no superado
mediante evaluacion parcial o desee mejorar los resultados obtenidos.

Dado que las caracteristicas del modulo tiene un importante contenido practico, los
procedimientos e instrumentos de calificacion seran eminentemente practicos.

Para evaluar el desempefio del alumnado durante todo el curso, se utilizaran las
siguientes herramientas:

¢ Correccidn individual de las actividades practicas propuestas durante
el desarrollo de cada una de las unidades didacticas. Algunos trabajos
de este tipo incluirdn una defensa por parte de cada alumno/a, para
demostrar que el alumno es el autor de la practica.

¢ Para que las practicas se consideren superadas siempre deberan ser
entregadas en las fechas establecidas, a la vez que deberdn obtener
una calificacién igual o superior a 5.

¢ Una serie de examenes practicos distribuidas para cubrir todas las unidades de
trabajo.

¢ Al final de cada trimestre se realizara una evaluacidén parcial que
consistird en una prueba practica que englobe todos los contenidos
trabajados en esos meses y que sera de caracter obligatorio para todo



el alumnado. Sin embargo, se consideraran exentos de realizar las
pruebas trimestrales aquellos alumnos y alumnas que hayan superado
todos y cada uno de los exdmenes de las unidades trabajadas en ese
trimestre; la calificacion para estos estudiantes serd la media
aritmética de las notas obtenidas, pudiendo hacer media a partir del 4,
si el promedio supera el 5.

¢ Control de faltas de asistencia y observacidn diaria. Se requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas ya que
consideramos el mddulo de caracter presencial, continuo e integrador.
Se debe tener muy en cuenta el trabajo diario que realice el alumno y
su comportamiento, lo que engloba la asistencia a clase, la atencién en
las mismas, la realizacién de las diferentes actividades propuestas, la
participacion activa y la aplicacion de los distintos contenidos
actitudinales definidos para cada una de las unidades didacticas. Todos
estos aspectos se valorardn numéricamente entre 0y 10.

Criterios de calificacidn.

1. Control de faltas de asistencia y observacion diaria. Se tendrd en
cuenta el trabajo diario que realice el alumno y su comportamiento, lo
gue engloba la asistencia a clase, la atencién en las mismas y la
participacion activa. Todos estos aspectos se valoraran numéricamente
entre Oy 10.

2. Las practicas de clase. Se puntuard, individualmente o por grupos de
practicas similares con una puntuacién de 0 a 1 con intervalos de 0.25
segun:

o 0sila actividad no se ha entregado o la fecha de entrega se ha sobrepasado
mucho

o 1sila practica se entrega en plazo y de forma totalmente correcta
y ademas se ha trabajado en clase con interés e incluso con
ampliacion de informacidn sobre lo pedido

o Una puntuacion de que variard de 0.75 a 0.25 dependiendo de si la
practica si se ha realizado de la forma mas basica posible e incluso
con algun error o si se ha entregado de forma dptima, pero fuera
de plazo y de la actitud de trabajo en clase, la actitud del alumno
ante las dificultades que le puedan surgir y la forma de
resolverlas, etc.

3. Al total de las practicas realizadas a lo largo de la Unidad Temadtica, se
le asignard una nota final entre 0 y 10 en funcién de las calificaciones
obtenidas con el apartado anterior.

4. Ocasionalmente podra ponerse algun control de la materia sobre la
gue se esté trabajando y se puntuara como un trabajo mas de clase. El
alumno que no haya asistido ese dia a clase tendrd un 0 en la valoracion
de esa practica y en ningln caso implicara que haya que repetirle dicho
control aunque la falta haya sido debidamente justificada.

5. Examen practico final sobre la Unidad Temdtica. Que intentara recoger
todo lo aprendido sobre la unidad sobre la que se haya estado
trabajando. Dicho examen sera puntuado sobre 10.

Si el alumno/a no asiste a clase durante dicha prueba y no lo justifica
debidamente (certificado médico o comunicacién de su tutor/a), se
considerard SUSPENSO/A y no podra recuperar dicha prueba, por lo



que se examinara en la prueba final.

En caso de tratarse de una falta justificada, el profesor/a podra realizar
la prueba a este alumno/a el primer dia de clase que éste se incorpore
o en el momento que el profesor/a considere oportuno (sin previo
aviso).

6. La calificacion de cada una de las unidades de trabajo, se hara
aplicando las calificaciones de las pruebas y los demas instrumentos de
evaluacion, ponderados adecuadamente.

Cada uno de los instrumentos de evaluacién se valorard

de la siguiente manera:
Realizacion y entrega de practicas en clase.......ccccvvvcveeerciieeiniiiieeeneeeeeennnn 40%
Pruebas 0bjetivas. ... 60%

7. La nota de cada evaluacidn se calcularad haciendo una ponderacion de

la nota de cada una de las unidades tratadas en el trimestre de acuerdo
con la importancia relativa de cada unidad en el global del mismo.
Se exige obtener una puntuacion igual o superior a 5 en cada una de las
unidades tematicas tratadas a lo largo del trimestre para calcular la
media ponderada. De no ser asi, el alumno tendrd la evaluacidn
suspensa aunque se le respeten las notas de las unidades aprobadas.

8. La calificacion de la evaluacion se realizara aplicando

NoOta de 18 eValUaCiON........uueiiiiiiiee et 90%
Asistencia Yy ACttUd........ueeiiiiiiiiie e 10%.

9. De manera adicional a todos los instrumentos de evaluacidn utilizados
a lo largo del curso, en las ultimas sesiones del médulo (Mayo) se
realizara una prueba final en la que los alumnos y alumnas que tengan
algun trimestre pendiente podran recuperarlo. Para ello, deberan
superar un examen practico con todos los contenidos trabajados en el
trimestre correspondiente. También se dara la oportunidad de entregar
unas practicas finales para la recuperacidn de practicas que no hayan
sido aprobadas durante la evaluacidn continua.

10. Redondeo

11. Cuando el alumnado tenga una nota superior a cinco, las calificaciones
finales que arrojen nimeros decimales se redondearan a la unidad,
eliminando la parte decimal y aproximando la unidad a la mas cercana.
De este modo, si la parte decimal fuera inferior a 0,500 se aproximara a
la unidad inferior. Si esta fuera igual o superior a 0,500, se aproximara a
la unidad superior.

12. La nota final del médulo se obtendrd de la media aritmética de las
notas de los tres trimestres siempre que:
+ Se haya obtenido una calificacién de igual o superior a 5 en los tres trimestres
o,

+ Una nota igual o superior a 4 en uno de ellos y 5 o superior en los restantes
dos.

13. El alumno que no justifigue adecuadamente (certificado médico o
comunicacién de su tutor/a), la falta a cualquiera prueba como



*

recuperaciones y/o finales, supone la calificacién de SUSPENSO/A sin
posibilidad de repetir dicha prueba.

Evaluacion Extraordinaria.

Durante el mes de junio, se trabajara con los alumnos que hayan obtenido
una evaluacion negativa en el mddulo en las evaluaciones parciales y con
aquellos alumnos que deseen mejorar los resultados obtenidos.

A.

14.

Alumnado que no haya superado el médulo. El alumno que no supere
alguno de los bloques del mddulo, acudira a las clases de recuperacion
en las que debera realizar las practicas que se determinen en cada una
de las unidades a recuperar. La correcta realizacién de dichas practicas
es obligatoria para poder obtener aprobar el médulo.

Ademads, al final del mes, el alumno tendrd que demostrar sus
conocimientos mediante una prueba practica con el ordenador del
bloque o bloques que no hubiese superado y sobre los cuales ha estado
trabajando durante el periodo de recuperacion.

En el caso de no entregar los ejercicios practicos que se le hayan
indicado, y/o no superar el examen final de junio de alguno de los
bloques, el alumno estard suspenso en el médulo y debera repetirlo
completo el curso siguiente.

Alumnado que quiera mejorar los resultados. Durante este periodo, el
alumno que lo desee, podra mejorar las practicas realizadas a lo largo
del curso, o se le propondra la resolucidon de nuevos casos practicos,
trabajos de investigacidn, prueba tedrico-practica, etc.

Evaluacion de la practica docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza nos va a permitir evaluar la
actividad docente, y de esta manera poder mejorar aquellos aspectos o
puntos que sean deficientes o no alcancen las expectativas deseadas, tanto
en la consecucién de objetivos como en la evaluacién de la programacién
didacticay de las unidades de trabajo.

La evaluacidn de este proceso deberd ser continua y, por tanto, se
tomaran datos a lo largo de todo el proceso para poder hacer los cambios
oportunos en el momento adecuado. Se realizara:

Una evaluacion inicial para situar tanto el punto de partida de los
conocimientos del grupo sobre la materia como de las condiciones que
se reunen en el aula en cuestion de recursos materiales y espaciales para
impartir el mddulo.

Una evaluacion personal del profesor al término de cada unidad de

trabajo, para tomar decisiones sobre cambios futuros en la unidad o en
siguientes unidades. La reflexién deberia llevar considerar algunos de los
siguientes aspectos:

o Medidas metodoldgicas (clase magistral, trabajos en grupo,, etc.)
o Organizacién del aula



Agrupamiento del alumnado
Temporalizacidn de contenidos
Material usado

Sistema de evaluacion
Actividades de recuperacion
Problemas encontrados y correccién de los mismos
Comunicacion con el resto de miembros del equipo educativo vy con el resto
del

departamento de Informatica.

o Porcentaje de abandonos o renuncias.

o Numero de faltas de asistencia.
Al final de cada evaluacion y del curso, con los datos obtenidos durante el desarrollo
de la programacidon nos permitird evaluar y modificar en caso necesario dicha
programacion.
El disefio y el seguimiento de la programacion se realizardn con los demds profesores del ciclo
en las pertinentes reuniones de departamento. Por Ultimo, se pasard peridédicamente un test a
los alumnos/as en el cual realizardn una evaluacién anénima donde expresaran sus opiniones
respecto al profesor en cuanto a dominio de la materia y al trato humano recibido, asi como
de la adecuacion de los contenidos de la materia.

O O O O O O O
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