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PROGRAMACION DEL MODULO: GESTION DE BASE DE
DATOS

1.INTRODUCCION

Los avances tecnologicos y la creciente importancia de los medios de
comunicacion, implican aspectos técnicos que son necesarios entender para participar
de forma activa en la sociedad. Desde esta perspectiva conviene interrogarse en qué
medida los conceptos y procedimientos informdaticos pueden considerarse
potencialmente utiles para favorecer la formacion integral de las personas hay que
atender a las demandas y necesidades que esta sociedad les plantea. Los fines que se
atribuyen a la formacion informatica son los de favorecer, fomentar y desarrollar a los
alumnos/as la capacidad de explorar, formular y resolver problemas, mediante el uso de
técnicas y herramientas informadticas, relacionados con la vida cultural, social y laboral.

La necesidad de compartir informacién y flexibilizar su recuperacion y
almacenamiento han situado a los sistemas de bases de datos como instrumento o
soporte basico para la gestion de datos en sistemas informaticos.

Dado el amplio uso de sistemas de bases de datos de tipo relacional, sera
objetivo de este modulo dar una formacion al alumno/a que le permita la explotacion y
administracion de datos en este tipo de sistemas.

La evolucion tan rapida en las herramientas informaticas hace que este modulo
esté en permanente actualizacion. De esta forma, se impone actualmente, dar una vision
y permitir el manejo por parte de los alumnos/as de bases de datos de amplia difusion en
el mercado. Se tratard de que los alumnos/as adquieran la capacidad de trabajar con
bases de datos para microordenadores (utilizados por las PYMES) para grandes
sistemas (usados por empresas y corporaciones de mayores dimensiones) y para su
explotacion en redes de area local (tendencia actual de bases de datos gestionadas y
explotadas a través de internet o intranet) .

A la hora de disefiar nuestra programacion didactica nos debemos hacer dos
preguntas claramente.: ;jqué es programar? ;qué es una programacion didactica?

Programar, en el contexto didactico, es responsabilizarnos de la parcela que nos
corresponde del proceso educativo.

Una programacion didactica es un conjunto de decisiones adoptadas por el
profesorado de una especialidad para un centro educativo, al respecto de una materia,
area o en nuestro caso modulo y del nivel en el que se imparte, todo ello en el marco del
proceso global de ensefianza-aprendizaje.

M?* YOLANDA JIMENEZ CAPEL- 2021 2022 4



BASE DE DATOS (DAW) @
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Basandonos en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento organico de los Institutos de Educacion Secundaria donde se
define las programaciones didécticas .

Las caracteristicas principales que debe tener una programacion didactica:

b) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.

1) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica

Se trata de DECIDIR Y EXPLICITAR:
Qué — Cuando — Como ENSENAR
Qué — Cuando — Como EVALUAR

M?* YOLANDA JIMENEZ CAPEL- 2021 2022 5



BASE DE DATOS (DAW) @

2. DESCRIPCION DEL MODULO

El médulo Base de Datos, se imparte en el primer curso de ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web (DAW).

El presente médulo se imparte durante 192 horas lectivas repartidas en 32
semanas a razon de 6 horas semanales ya que es de oferta completa.

2.1. Marco Legal

El curriculo de esta ensefianza se desarrollara atendiendo a distintos niveles de
concrecion:

El primer nivel de concrecion curricular constituye el curriculo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ley general basica del
sistema educativo actual para las enseflanzas no universitarias concretada para la
Comunidad Autéonoma de Andalucia por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, primera ley de educacién a nivel de comunidad auténoma que
establece sus propios objetivos educativos y las medidas para alcanzarlos teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del Sistema Educativo Andaluz.

El ciclo formativo de grado superior “Técnico Superior en Desarrollo de
aplicaciones Web” de la familia profesional “Informatica y Comunicaciones” estd
regulado en la Orden de 16 de junio de 2011 para la Comunidad Autéonoma de
Andalucia a partir de lo establecido por el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, que
establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus
ensernianzas minimas.

La estructura de este ciclo formativo toma como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales regulado por el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre que regula la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial en Andalucia y considerando las
modificaciones realizadas en el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio.

Ademas, es necesario mencionar:

* Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre la evaluacion de los ciclos formativos.

* Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursas
ciclos formacion, de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos
publicos, de formacion profesional inicial del Sistema educativo.

= Orden 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado superior y el
curso de formacién especifico.
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El segundo nivel es la concrecién del curriculo oficial al contexto del Centro
educativo, que se refleja en una serie de documentos normativos a medio plazo
(Proyecto Curricular de Ciclo Formativo y Proyecto de Centro, el cual incluye el
Proyecto Educativo, el ROF y el proyecto de Gestion) y a corto plazo (Plan Anual de
Centro y Memoria Final de Curso, concretados en cada curso escolar).

Atendiendo a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la programacion didactica
realizada a partir del Proyecto Curricular de Ciclo Formativo debe incluir los siguientes
puntos que se enumeran a continuacion y que se desarrollaran con mas detalle a lo largo
de esta programacion:

e Relacion de capacidades terminales contextualizadas respecto al entorno
socioeconomico del centro y a las caracteristicas de los/las estudiantes.

e Secuencia de unidades didécticas que integran el médulo.

e [Estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como los materiales
seleccionados para su utilizacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e En cada unidad didactica:

Analisis de contenidos.

Objetivos

Competencias

Resultados aprendizaje

Criterios e instrumentos de evaluacion

O O O O O

e Las actividades complementarias y extraescolares que se propongan en cada uno
de los médulos.

Y ya en el tercer nivel de concrecion curricular, la programacion didactica,
esta concrecion se realiza a partir de los acuerdos sefialados en el Proyecto de Centro.
La programacion es un documento abierto y flexible, ya que debe adaptarse a la realidad
educativa del aula, es decir, a las aportaciones que ofrece la practica diaria.

2.2. Contextualizacion

La programacion didéctica estd desarrollada en base a un centro y a un alumnado
determinado por lo que es necesario conocer las caracteristicas concretas donde se va a
impartir.

No debemos olvidar que el fin de los ciclos formativos consiste en preparar al
alumnado para su incorporacion en el mundo laboral. Esta nos obliga a estar en contacto
con las empresas de la zona, conocer el contorno socioecondmico, las caracteristicas
educativas, el entorno social del alumnado, etc

2.2.1. Caracteristicas del Alumnado

El grupo de 1° de DAW es un grupo heterogéneo, con alumnos/as
procedentes del bachillerato, de un ciclo formativo de grado medio o del
mercado laboral a través de la matricula por oferta modular. Todos ellos
muestran interés por la informatica y por las posibilidades laborales que
ofrecen, aunque algunos
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alumnos/as tienen mas problemas para seguir las asignaturas que otros. Los
alumnos/as procedentes del bachillerato de ciencias suelen poseer una
mentalidad mas logica, los de letras una mayor capacidad de sintesis, los
procedentes del ciclo formativo de grado medio una mejor comprension de
términos técnicos, y los que provienen del mercado laboral un mayor interés,
responsabilidad y curiosidad. Por todo ello el grupo de 1° de DAW es proclive a
desarrollar grupos de alumnos/as con distintos niveles de comprension para los
que es necesario adecuar distintos tipos de metodologias. No contamos con
ningun alumno/a con NEE, bajo confirmacion de la Orientadora.

2.2.2. Caracteristicas del Centro y su Entorno

a) Centro: El LLE.S. Aguadulce nace como una secciéon de L.E.S. Sabinar de
Roquetas de Mar, debido al aumento de poblacién que tuvo lugar en la década
de lo 80 en esta localidad, sin edificio propio durante el curso académico
1987/88 en unos locales situados en el edificio Las Fuentes situado en la parte de
Aguadulce sur.

Posteriormente, debido al alto nimero de alumnado matriculado, paso6 a ser un
centro independiente durante el curso 1990/91, pero aln faltaria aflo y medio
para poder disponer de unas instalaciones propias.

Durante el curso académico 1991/92, el Delegado Provincial de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, don Diego Ecija Salto, inaugura lo que es
hoy el primer edificio del instituto que posteriormente se amplia a un segundo
edificio, para cubrir la alta demanda de plazas a cubrir.

El centro, ubicado en la calle Alhambra n° 1, estd formado por dos edificios:
uno mas antiguo utilizado desde su inauguracion, donde se encuentran los dos
niveles de Bachillerato y otro méas moderno donde se ubican los distintos grupos
de la E.S.O. y Formacion Profesional.

El centro cuenta con un buen material audiovisual e informatico, tanto el
adquirido de los presupuestos como el reutilizado procedente del departamento
de Informatica y las dotaciones provenientes del proyecto TIC y Escuela 2.0.
Todos los departamentos Didacticos disponen de equipos informaticos y
conexion a Internet

b) Entorno productive: Esta localidad vive de una importante actividad agraria,
pesquera y de servicios, ademas de destacar en pueblos cercanos grandes
empresas de marmol y también el de turismo. Destacando asi la existencia de
pequenas y medianas empresas (PYMES), asi como grandes empresas . Los
factores mas importantes que nos afectan son:

e Conocimientos de las empresas e instituciones que estén relacionadas
con la formacidn a impartir. Destacando empresas tan importantes como
son Cosentino(marmol), CASI (agraria) y numerosas de pesca tanto de
pequeiio como gran tamafo.
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e Conocimientos de las tecnologias y los sistemas de bases de datos son
utilizados por dichas empresas. Las empresas de la zona se podrian
clasificar por su tamafio, como pequefias, medianas y grandes empresas.
La tecnologia empleada en ellas es la de ordenadores personales con S.O
Windows o Linux, principalmente Windows, con el paquete office u
open office aunque una opcidén ahora alternativa a ambas es el libre
office, en ellos tendremos una herramienta de base de datos elemental .

Es pues un entorno positivo ya que serdan necesarios profesionales que
tengan la cualificacion profesional de Administracion/Disefio/Gestion de bases
de datos, que incluye como unidad de competencia el modulo de Bases de
Datos.

2.3. Salidas Laborales

En este modulo profesional contiene la formacion necesario para desempeiar la
funcién de gestor de bases de datos.

La gestion de base de datos incluye aspectos como:

- La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos.

- La insercion y manipulacion de datos.

- La planificacion y realizacion de consultas.

- La planificacion y ejecucion de importaciones, exportaciones y migraciones de
datos.

- La planificacion y aplicacion de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La implantacion de bases de datos.

- La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.
- Formacion al usuario

- Asistencia a la hora de utilizar las distintas aplicaciones

2.4. Acceso al Ciclo

Tenemos que tener en cuenta las caracteristicas del alumnado con las que nos
vamos a encontrar ya que seran diversas. A la hora de acceder al ciclo se podra realizar
por diversas ramas, de ahi vendra la diversidad de nuestros alumnos/as. El acceso al
ciclo viene definido en la Orden 1 de junio de 2017, por lo tanto el acceso se producira
por alguna de las siguientes ramas.:

a) Titulo de Bachiller o titulo Universitario
b) Titulo de Técnico o Técnico Superior de FP.

c¢) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior y
tener 19 afos. Esta viene concretada en la Orden de 21 de febrero de 2017.

d) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
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En general, el alumnado tendra motivacion y ganas de aprender debido a que
las enserianzas de este ciclo formativo no son de tipo obligatorio.

2.5.Interdisciplinaridad

Tomando la Orden 16 de junio de 2011, de conformidad con el Real Decreto
686/2010 del 20 de mayo los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
(DAW):

Primer curso
e Sistemas informaticos. 6h.
Bases de datos. 6h.
Programacion. 8h.
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion. 4h.
Entornos de desarrollo. 3h.
o Formacion y orientacion laboral.
3h. Segundo curso
e Desarrollo web en entorno cliente. 6h.
Desarrollo web en entorno servidor. 8h.
Despliegue de aplicaciones web. 3h.
Disefio de interfaces web. 6h.
Empresa e iniciativa emprendedora. 4h.
Horas de libre configuracion. 3h.
Proyecto de desarrollo de aplicaciones web. 40h en total.
Formacion en centros de trabajo. 370h en total.

3.0BJETIVOS

En el campo de la educacion, se puede definir un objetivo es el resultado que se
espera que logre el alumno/a al finalizar un determinado proceso de aprendizaje.

Los objetivos no constituyen un elemento independiente dentro del proceso
educativo, sino que forman una parte muy importante durante todo el proceso ya que
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos,
introduciendo modificaciones durante el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje, ademés de que son la guia para determinar qué ensefiar y como ensefiarlo,
nos permiten determinar las metas a alcanzar progresivamente por nuestro alumnado y
facilitar al docente la labor de determinar cudles aspectos deben ser tratados o
reforzados dentro del grupo.

3.1. Objetivos Generales del Ciclo

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Orden 16 de Junio
2011, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 686/2010,
de
20 de mayo, por lo que se establece la concrecion y desarrollo curricular para la
comunidad Auténoma de Andalucia, los objetivos generales los alcanzara el alumnado
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completamente al obtener el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones

Web.

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido
para aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

c) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar
servidores de aplicaciones.

d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores
de aplicaciones.

e) Interpretar el disefio 16gico, verificando los pardmetros establecidos para
gestionar bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de
datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de
datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones,
para integrar contenidos en la logica de una aplicacién web.

1) Utilizar lenguajes de marcas y estdndares web, asumiendo el manual de
estilo, para desarrollar interfaces en aplicaciones web

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las
especificaciones, para desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz,
verificando los criterios preestablecidos, para Integrar componentes
multimedia en el interfaz de una aplicacion.

1) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las
especificaciones, para desarrollar e integrar componentes software en el
entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre
aplicaciones, para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus
prestaciones y funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una
aplicacion web

1) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.

0) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos,
para elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

P) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y
distribuir aplicaciones

q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los
recursos informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje

relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
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mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la
vida personal.

t)

Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y
coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo versardan sobre:

La interpretacion de disefios 16gicos de bases de datos.

La realizacion del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio
logico.

La implementacion y normalizacion de bases de datos.

La realizacion de operaciones de consulta y modificacion sobre los datos
almacenados.

La programacion de procedimientos almacenados.

La utilizacion de bases de datos objeto-relacionales.

3.3. Objetivos Especificos del Mddulo

Los objetivos especificos correspondientes al modulo profesional de Base de

Datos vienen redactados en términos de resultados de aprendizaje en la Orden 16 de
junio de 2011:
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Resultados-Aprendizaje

R1 | Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores

R2 | Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos

segun el modelo relacional.

R3 | Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

R4 | Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos

RS | Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

R6 | Disefia modelos relacionales normalizados interpretando  diagramas
entidad/relacion.

R7 | Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales,
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

b. Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c. Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso
para permitir el despliegue de aplicaciones Web.

e. Desarrollar aplicaciones Web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

p. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

3.4. Objetivos Transversales

Segtn se detalla en el Articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia(LEA)
la educacion de valores se tratard como temas transversales para fomentar el respeto de
los derechos humanos y las libertades de valores fundamentales para vivir en sociedad.
Se haré un especial hincapié en los valores constitucionales en la igualdad de género, en
la educacién para la salud, educacion vial, educacion para el consumo, el medio
ambiente y la educacion para la paz entre otros.

Los temas transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y
normas, que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Son
unos contenidos que no pueden constituirse en un solo médulo, sino que han de ser
tratados por todos ellos de forma global.
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Los temas transversales que se relacionan mas directamente con nuestro modulo y
que por tanto pueden tratarse de forma natural seran los siguientes:

e El respeto de los valores civicos: sera un tema que trataremos en nuestra
practica docente, a través de nuestra actitud hacia los alumnos/as, fomentando el
trato igualitario, tanto entre sexos, como entre distintas realidades, y el respeto
entre los integrantes del grupo.

e Desarrollo de habitos de vida saludable: este tema podemos concretarlo en
diversos aspectos como los héabitos en la postura para el uso del ordenador, asi
como otros problemas de salud que pudieran derivarse de una utilizacion
inadecuada o excesiva del mismo.

e Se fomentara la lectura de textos de caracter cientifico con el objetivo de
mejorar el léxico técnico para una mejora en la capacidad de expresarse en
publico. Para ello se propondran lecturas de articulos y/o libros de interés que
tendran que comentar al resto de la clase.

e Se realizaran y expondran trabajos sobre determinados contenidos del temario
para contribuir también a la mejora de la capacidad de expresion oral y
escrita.

Segun el Articulo 40 de la Ley de Educacion de Andalucia, el curriculo
deberd contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el
medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como
el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

3.4.1 Objetivos de los planes y proyectos educativos del centro.

Nuestro centro realiza, de acuerdo al Decreto 19/2007, los siguientes Planes y
Proyectos Educativos:

e Plan de Igualdad
e Plan de Convivencia
e Inicia

Los dos primeros planes se veran reforzados en nuestro modulo con el trabajo
grupal mixto, existiendo unos valores civicos para la convivencia.

Mencionar el proyecto Inicia, ya que son proyectos para fomentar las iniciativas
emprendedoras en el alumnado del centro. En los ciclos de grado medio y superior de
Informatica se llevardn a cabo proyectos relacionados con las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones en cualquiera de sus vertientes, hardware, software,
programacion, mantenimiento y reparacion de equipos, desarrollo de paginas y servicios
Web, etc. Sirviéndole a nuestro alumnado para tener una realidad del mercado laboral.
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4. COMPETENCIAS

Las competencia general se encuentran recogida en el Real Decreto 686/2010
de 20 de mayo.

La competencia general de este titulo conmsiste en desarrollar, implantar, y
mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los
estdndares establecidos.

4.1. Contribucion del médulo a las competencias Profesionales,
Personales y Sociales

Segun la Orden de 16 de junio de 2011, la formacion del mddulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se
relacionan a continuacion:

Competencias

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c¢) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para
permitir el despliegue de aplicaciones Web.

e) Desarrollar aplicaciones Web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.2. Competencias Clave Adquiridas.
Las competencias clave relacionadas con el acceso a los ciclos formativos de
Grado superior viene recogido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio en el

Anexo III indicando lo siguiente:

Las competencias clave que se tendran especialmente como referencia son las
siguientes:
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— Tratamiento de la informacion y competencia digital.

— Competencia en comunicacion lingliistica.

— Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
— Competencia social y ciudadana.

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion
y para transformarla en conocimiento . Ademas debe tener una actitud critica y reflexiva
en la valoracion de la informacion disponible. El tratamiento de la informacion y la
competencia digital implican ser una persona auténoma, eficaz, responsable, critica y
reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y sus fuentes, asi como las
distintas herramientas tecnologicas.

Deben saber utilizar Internet, ejecutar tareas con procesador de textos y hojas de
calculo, asi como gestionar y crear una base de datos, aplicar normas de seguridad,
desenvolviéndose asi en distintos entornos de trabajo.

Competencia en comunicacion lingiiistica.

Competencia basica fundamental para cualquier proceso de aprendizaje ya que
no hay conocimiento ni disciplina que no requiera de ella. Se centra en el conocimiento
de distintos discursos como son el literario y cientifico. Necesarios unos minimos
conocimientos del lenguaje para una comprension, interpretacion, uso de expresiones
orales y resolucion de lo planteado. Comunicando sus ideas y opiniones oralmente,
explicando y argumentandolas activa y reflexiva.

En el caso de las lenguas extranjeras.

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita. Contribuyendo a la formacioén del alumnado desde una
perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el interés y la comunicacion con
hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y es un vehiculo para la
comprension de temas y problemas globales.

El alumnado debe ser capaz de identificar la idea general en un texto escrito,
comprender un texto escrito de caracter técnico asi como deducir el significado de
palabras y expresiones desconocidas de acuerdo con el contexto.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

La aplicacion de los procesos que caracterizan a las ciencias y al método de
investigacion cientifica y requiere la comprension de los rasgos caracteristico s de la
ciencia, entendida como una forma del conocimiento e indagacion humana, su caracter

tentativo y creativo, y determinada por las actitudes de la persona hacia las ciencias y a
su disposicion por implicarse en cuestiones o temas cientificos.

5. CONTENIDOS Y SECUENCIACION
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A continuacion vamos a presentar los contenidos basicos reflejados en la Orden
16 de junio de 2011 para su imparticion dentro del modulo profesional de Base de
Datos, con la intencién de lograr que el alumnado alcance los objetivos asociados al
presente modulo.

5.1. Contenidos Basicos

1. Almacenamiento de la informacion:
1.1. Sistema légico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
1.2. Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).
1.3. Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segin el modelo de datos, la
ubicacion de la informacion.
1.4. Sistemas gestores de base de datos. Definicion, funciones, estructura,
componentes y tipos. Comparativa con sistemas de ficheros cléasicos. Sistemas
gestores de bases de datos comerciales y libres.
1.5. Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Fragmentacion de
la informacion. Politicas de fragmentacion.

2. Creacion de Bases de Datos relacionales:
2.1. Modelo de datos. Concepto y tipos. Proceso de disefio de una base de datos.
2.2. Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas.
Representacion. Diagramas relacionales.
2.3. Lenguaje de definicion de datos. Estandar SQL. Revision historica e
importancia.
2.4. La sentencia CREATE. Concepto de objeto de una base de datos.
2.5. Tipos de datos. Juegos de caracteres. Criterios de comparacion y
ordenacion.
2.6. Implementacion de restricciones.
2.7. Claves primarias. Claves primarias simples y compuestas.
2.8. Indices. Caracteristicas. Valores no duplicados.
2.9. El valor NULL. - Claves ajenas. Opciones de borrado y modificacion.
2.10. Vistas.
2.11. Usuarios. Roles. Privilegios. Objetos.
2.12. Lenguaje de descripcion de datos (DDL) . Herramientas graficas
proporcionadas por el sistema gestor para la descripcion de datos.
2.13. Lenguaje de control de datos (DCL) . Herramientas graficas
proporcionadas por el sistema gestor para la definicion de usuarios, roles y
privilegios.

3. Realizacion de consultas:
3.1. Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la
realizacion de consultas.
3.2. Lenguaje de manipulacion de datos (DML) .
3.3. La sentencia SELECT.
3.4. Seleccion y ordenacion de registros.
3.5. Operadores. Operadores de comparacion. Operadores logicos. Precedencia.
Unio6n de consultas.
3.6. Consultas de resumen.
3.7. Funciones de agregado. Agrupamiento de registros. Condicion de
agrupamiento.
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3.8. Composiciones internas. Nombres cualificados.
3.9.Composiciones externas.

3.10. Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas anidadas.
Rendimiento de consultas.

4. Tratamiento de datos:
4.1. Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicion
de la informacion.
4.2. Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT,
DELETE y UPDATE.
4.3. Insercion de registros. Inserciones a partir de una consulta.
4.4. Borrado de registros.
4.5. Modificacion de registros.
4.6. Borrados y modificaciones e integridad referencial. Actualizacion y borrado
en cascada.
4.7. Subconsultas y composiciones en 6rdenes de edicion.
4.8. Guion. Concepto y tipos.
4.9. Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.
4.10. Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.
4.11. Politicas de bloqueo. Bloqueos compartidos y exclusivos.

5. Programacion de bases de datos:
5.1.Introduccion. Lenguaje de programacion.
5.2. Palabras reservadas. Comentarios.
5.3.Variables del sistema y variables de usuario.
5.4. Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.
5.5. Herramientas para creacion de guiones. Procedimientos de ejecucion.
5.6. Funciones.
5.7. Procedimientos almacenados. Funciones de usuario. Subrutinas. Variables
locales y globales.
5.8. Eventos y disparadores.
5.9. Excepciones. Tratamiento de excepciones.
5.10. Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.

6. Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion:
6.1. Modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion. Notaciones de
diagramas E/R.
6.2. Entidades y relaciones. Cardinalidad. Claves.
6.3. Debilidad. - El modelo E/R ampliado. Reflexion. Jerarquia.
6.4. Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
6.5. Formas normales. Normalizacién de modelos relacionales.
6.6. Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del
proceso de disefio, identificacion, justificacion y documentacion.

7. Uso de bases de datos objeto-relacionales:
7.1. Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
7.2. Tipos de datos objeto. Atributos, métodos, sobrecarga, constructores y
destructores.
7.3. Definicion de tipos de objeto. Definicion de métodos.
7.4. Herencia.
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7.5. Identificadores; referencias.

7.6. Tablas de objetos y tablas con columnas tipo objeto.
7.8. Tipos de datos coleccion. Operaciones.

7.9. Declaracion e inicializacion de objetos.

7.10. Uso de la sentencia SELECT.

7.11. Navegacion a través de referencias.

7.12. Llamadas a métodos.

7.13. Insercion de objetos.

7.14. Modificacién y borrado de objetos.

7.15. Borrado de tablas y tipos.

5.2. Definicion y Secuenciacion de los Bloques de Contenidos y Unidades

de Trabajo

Los bloques definidos para el desarrollo de este modulo tomando como guia la
Orden de 16 de junio de 2011 , son los siguientes:

BLOQUES DESCRIPCION
BLOQUE I Se hara una introduccion al mundo de las
Sistemas de | bases de datos conociendo los conceptos,
Informacion y Base de | caracteristicas usos y tipos de bases de
) I12H
Datos datos, asi como el concepto de ficheros y
sus tipos.
BLOQUE 11 Trabajaremos el modelo de base de datos,
Diseiio e Interpretacion | E/R, normalizacion y revision del disefio
48 H
de Bases de Datos
BLOQUE T Transicion del disefio 16gico al fisico.
Definicion de Base Creando, modificando y eliminando tablas | 24 H
de Datos (DDL) y bases de datos.
BLOQUE IV Realizacion de consultas asi como
Manipulacion de Base | conocimiento de Mysql. Modificacion,
de Datos (DML) edicion y tratamiento de las distintas | 54 H
sentencias .
BLOQUEV Uso de copias de seguridad restauracion.
Seguridad Y Control de | Privilegios y permisos. 12H
los Datos(DCL)
BLOQUE VI Lenguaje de programacion de los sistemas
Programacion de gestores de base de datos.
18H
base de datos
BLOQUE vII Tipos de datos y caracteristicas de las base
Uso de Base de Datos de datos objeto-relacionales.
. . I12H
Objeto -Relacionales

La duracion del médulo a lo largo del afio es de 192 horas, repartidas en 6 horas
semanales. Tomando como base los contenidos basicos que propone la Orden de 16 de
junio de 2011, se ha realizado una programacion compuesta de unidades de trabajo.
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BLOQUES UNIDADES DE TRABAJO
BLOQUE I
. ./ Unidad de Trabajo 1: Sistemas de
Sistemas de Informacion y . . e
almacenamiento de la informacion y Base | 12 H
Base de Datos .
de Datos Relacionales
12H
BLOQUE IT Unidad de Trabajo 2: Entidad/Relacion — 30H
Diseiio de Bases de Datos Analisis, Diagramas y Paso a tablas
4SH Unidad d.e T I.'tfba_]o 3.',1?1fttdad /Relacion - 18H
Normalizacion y analisis
BLOQUE III
. s Unidad de Trabajo 4: SQL-DDL:
Definicion de Base de . ;
Datos (DDL) MYSQL:Crear, Borrar y modificar tablas. | 24H
24H
BLOQUE IV Unidad de Trabajo 5: SQL-DML:
Manipulacion de datos | 24H
Manipulacion de Base de | (INSERT,UPDATE, DELETE)
Joies (Fhidhy) Unidad de Trabajo 6: SQL-DML: Consultas
54H 30H
BLOQUEV
Seguridad y Control de los Unidat{ de T rabajo.7.: SQL-DCL: Derech.os,
Datos (DCL) Permisos 'y Privilegios de Usuarios. | 12H
(GRANT Y REVOKE).
12H
BLOQUE VI
Lenguajes de Unidad de Trabajo 8: Lenguajes de
Programacion o yo o sud 30H
programacion
30H
BLOQUE vII
gzo ‘tle llieasle d-e Dt;tos Unidad de Trabajo 9:Uso de Base de Datos
Jjeto -tetactonates Objeto-Relacionales 12H

12H
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5.3. Los procesos de formacion

5.3.1 Unidades deTrabajo

Una “Unidad de trabajo” es un microcurriculo en el que se define el proceso de
ensenanza y aprendizaje (los objetivos, competencias, criterios de evaluacion, resultados
aprendizaje y actividades) que se va a desarrollar en una unidad de tiempo previamente
establecida.

UNIDAD DE TRABAJO 1: SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE LA
INFORMACION

UNIDAD DE TRABAJO 1: SISTEMAS DE

ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION Y BASE
DE DATOS RELACIONALES

Ubicacion Temporal: desde el 17 de Duracién: 12 HORAS
Septiembre hasta el 30 de Septiembre (1°
Trimestre)

JUSTIFICACION: Principalmente se expresaran los conceptos basicos necesarios para
entender los sistemas basados en archivos y utilizaciéon de archivos secuenciales, de acceso
aleatorio e indexados. Asi como el principal objetivo del modelo relacional que no es otro
que traducir el modelo de negocio para que el modelo de base de datos sea lo més parecido
posible.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

c) Instalar y configurar software de b) Administrar servicios de red (Web,

mensajeria, transferencia de ficheros, entre mensajeria electronica, transferencia de

otros, relacionandolo con su aplicacion y archivos, entre otros) instalando y

siguiendo documentacion y especificaciones | configurando el software, en condiciones

dadas, para administrar servicios de red. de calidad.

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos

relaciondndolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de

implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segiin
las caracteristicas de la explotacion.

RESULTADO APRENDIZAJE
RA1.Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de sistemas gestores

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

e Manejar y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase en casa
Realizar de cuestiones teoricas
Asimilar los conceptos explicados
Realizar del estudio de los sistemas basados en archivos
Relacionar lo estudiado en clase con lo aplicado en la elaboracion del estudio
Identificar de las mejores usos de archivos
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e Entender la necesidad de las bases de datos relacionales
e Detallar las caracteristicas de las bases de datos relacionales frente a sus
antecesores.

e Conocer los distintos tipos de base de datos.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:

e Ficheros (planos, indexados y acceso directo, entre otros)
Nociones basicas sobre el funcionamiento de archivos
Tipos de archivos secuenciales
Elementos basicos y caracteristicas de archivos de acceso aleatorio
Tipo y caracteristicas de archivos indexados
Actitud activa frente debates de clase y formacion de grupos de trabajo
Interés por conocer las posibilidades que ofrecen los medios informaticos para
despertar el interés y facilitar la comprension sobre un tema
Definicion del concepto de “base de datos relacional”.
e (aracteristicas de los distintos tipos de las base de datos.
e Nociones bésicas sobre la abstraccion de tablas y vistas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:

e EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.

e El: Exposicion por parte del profesor del concepto sistema informacion, fichero,
registro, campo, medios de almacenamiento de la informacion. Registro fisico y
Registro 16gico asi como introduccion a la organizacion de ficheros y el acceso a
los registro.

Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

e AL:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

1. Analisis las operaciones que se realizan con los ficheros y presentar un
esquema con todas ellas desarrolladas y cuando su uso.

2. Realizacion de un estudio sobre las diferencias y semejanzas de los
distintos tipos de archivos (secuenciales, indexados y de acceso
aleatorio.

3. Clasificacion de los distintos tipos modelos de base de datos que podemos
encontrar y poner ejemplo de ello (Jerarquica, Red, Relacional y
Orientada a Objetos)

e RIySl: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:

4. Refuerzo: Creacion de mapas conceptuales resumen de todos los conceptos
(Posible herramienta CMAP)

5. Ampliacion: Documenta una api de acceso al sistema indexado.
Documentar e investiga de las necesidades de una pyme sobre lo que
hemos estudiado.

e Evl: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
6. Cuestionario tipo test de 20 preguntas sobre la unidad.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e Se han descrito los distintos sistemas l6gicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Cuestionario tipo test de 20 preguntas
e Trabajos en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet y Moodle.

UNIDAD DE TRABAJO 2: ENTIDAD/RELACION- ANALISIS , DIAGRAMAS Y
PASO A TABLAS

UNIDAD DE TRABAJO 2: ENTIDAD/RELACION-

ANALISIS Y DIAGRAMAS

Ubicacion Temporal: desde el 1 de Octubre | Duracion: 30 HORAS
hasta el 6 de Noviembre (1° Trimestre)

JUSTIFICACION: Los diagramas Entidad/Relacion (E/R) muestran de forma gréafica la
adaptacion del modelo de negocio al modelo de base de datos relacional.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos

relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de

implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segiin
las caracteristicas de la explotacion.

RESULTADO APRENDIZAE
RAZ2. Disefia modelos 16gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

e Exponer los diagramas de Entidad/Relacion (E/R) como vias ttiles para realizar la
abstraccion del modelo de negocio.

e [lustrar el concepto de cardinalidad.

e Indicar la importancia de la cardinalidad en la congruencia de los datos, en la
asignacion de reglas de integridad referencial y en el orden de presencia de
los datos en la tabla.

e Exponer un modelo de negocio real y concienciar al alumnado de la importancia de
tomarse en serio el modelo de negocio para realizar el modelo de datos.

e Realizar paso a tabla de los distintos diagramas.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:
e FElementos basicos de los diagramas Entidades/Relacion.
e Pasos para trabajar con diagramas Entidad/Relacion.
e Aspectos a tener en cuenta al emplear cardinalidad.
e Caracteristicas para modelar relaciones reflexivas/recursivas.
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Ventajas e inconvenientes de su utilizacion.

Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase en casa
Creacion de diagramas E/R para solventar situaciones dadas.

Interés sobre los diagramas Entidad/Relacion.

Participacion activa frente debates de clase y formacion de grupos de trabajo
Realizacion de relaciones reflexivas/recursivas.

Realizacion del paso a tablas de los distintos diagramas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:

e [EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los médulos que componen el ciclo.

e El: Exposicion por parte del profesor de conceptos como el grado de una relacion y
rol de la entidad, cardinalidad y su representacion grafica. Entidad débil, elementos
del modelo entidad/relacion extendido y su representacion grafica.

Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

e AlL:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

1. Realizacion de distintos practicos para modelar su entidad-relacion nivel
basico

2. Realizacion de distintos practicos para modelar su entidad-relacion nivel
medio

3. Bateria de ejercicios practicos para la elaboracion de la entidad-relacion
nivel medio-alto

4. Dado un modelo entidad/relacion por el profesor solo con las
entidades, indicar cuales serian las relaciones segun el enunciado

5. Preparar un documento que presente todos los tipos de relaciones

6. Paso a tablas de los distintos ejercicios practlcos realizados.

e RIySl: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:

7. Refuerzo: Analisis y entendimiento de los modelados realizados, asi como
realizacion de dos modelos mas como asimilacion de conceptos y su paso a
tablas.

8. Ampliacion: Realizacion de dos casos practicos de modelado
entidad- relacion nivel alto y su paso a tablas.

e Evl: ACTIVIDADES DE EVALUACION:

9. Prueba practica donde se deben desarrollar dos modelos entidad-relacion de

los enunciados propuestos y su paso a tablas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e (Conocer en qué consiste y la importancia que tiene los diagramas E/R

e Resolucion de un problema en forma de tablas y relaciones mediante un diagrama
E/R

e Dibujar diagramas Entidad/Relacion sobre papel acostumbrandose a esbozar,
corregir, romper papeles y volver a empezar.

e (Conocer su paso a tabla y realizacion de este.

e Presentar ante la clase un ejemplo e indicar cuales han sido los principales
problemas surgidos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico de dos supuestos.
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e Trabajos en Clase.

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet y Moodle.

UNIDAD DE TRABAJO 3: ENTIDAD/RELACION- NORMALIZACION Y
ANALISIS

UNIDAD DE TRABAJO 3: ENTIDAD/RELACION -

NORMALIZACION Y ANALISIS

Ubicacion Temporal: desde el 7 de Duracion: 18 HORAS
Noviembre hasta el 30 de Noviembre (1°
Trimestre)

JUSTIFICACION: La normalizacion es el grado de estructuracion de la informacion que
tenemos en nuestra base de datos.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos

relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de

implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segtn las
caracteristicas de la explotacion.

RESULTADO APRENDIZAJE
RAZ2. Disena modelos l6gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
¢ Entender las formas de normalizacion como grados de estructuracion en el analisis
de tablas.

e Comprender su papel como herramienta normativa de disefio y como manual de
buenas précticas.
e Comprender la relacion existente entre calidad de datos y normalizacion.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:
e Elementos y niveles de la normalizacion.
Pasos para primera forma normal, segunda forma normal y tercera forma normal.
Conocimiento de las dependencias funcionales
Caracteristicas y aspecto notorios de la normalizacion
Ventajas e inconvenientes de la normalizacion.
Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase en casa
Exposicion de conceptos
Realizacion de la primera forma normal.
Realizacion de la segunda forma normal.
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e Realizacion de la tercera forma normal.

e Manejo de dependencias funcionales.

e Utilizacion de la forma normal o refinamiento de Boyce-Codd.
e Interés sobre la normalizacion.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:
e EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del médulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.
e ES5: Exposicion por parte del profesor de las distintas fases de Normalizacion.
Existiendo hasta 5° forma normal.
Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

e A3:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

1. Analisis del proceso de normalizacion desde el paso a tablas de un modelo
del ejercicio anterior.

2. Realizacion de diversos supuestos practicos para normalizar las
distintas tablas dadas para que cumplan la 3FN.

3. Dado las tablas de un Concesionario realizar su normalizacion a 3FN.

4. Partiendo de las tablas de un caso de una Biblioteca realizar su
normalizacion hasta FNBC.

e R3yS3: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:

5. Refuerzo: Analisis de la Normalizacion realizada a casos anteriores, asi
como realizacion de plantilla resumen de los distintos puntos para realizar
una normalizacion (No atémicos, dependencia funcional y dependencia
transitiva).

6. Ampliacion: Realizar un modelo hasta la 5 forma normal, analizando y
explicando paso a paso.

e Ev3: ACTIVIDADES DE EVALUACION:

7. Prueba practica con 4 casos donde se dan las tablas y hay que realizar su

normalizacion hasta 3FN.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Entender el beneficio que deriva de la normalizacion.
Analizar y realizar la primera forma normal.

Analizar y realizar la segunda forma normal.

Analizar y realizar la tercera forma normal.

e (Conocer el refinamiento de Boyce —Codd y saberlo aplicar.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen préctico con 4 casos a normalizar
e Trabajos en clase.

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet y Moodle.
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UNIDAD DE TRABAJO 4: SOL-DDL:CREAR, BORRAR Y MODIFICAR TABLAS.

UNIDAD DE TRABAJO 4:

SQL-DDL: CREAR, BORRAR Y MODIFICAR TABLAS

Ubicacion Temporal: desde el 3 de Duracion: 24 HORAS
Diciembre hasta el 18 de Enero (2°
Trimestre)

JUSTIFICACION: SQL-DDL es la parte del lenguaje SQL que se encarga de definir y
gestionar las estructuras de las bases de datos relacionales. DDL significa Data “Definition
Language” y contiene una serie de instrucciones CREATE, ALTER y DROP encargadas
respectivamente de crear, alterar(modificar) y borrar elementos estructurales de las bases de
datos.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos
relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de
implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segun las
m) Aplicar técnicas de proteccion contra caracteristicas de la explotacion.

pérdidas de informacion, analizando planes m) Diagnosticar las disfunciones del

de seguridad y necesidades de uso para sistema y adoptar las medidas correctivas
asegurar los datos para restablecer su funcionalidad.
RESULTADO APRENDIZAJE

RA3. Realiza el disefo fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de definicion de datos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

e Conocer las principales instrucciones de SQL-DDL.

e Aprender a construir, modificar y borrar tablas mediante CREATE TABLE, ALTER
TABLE Y DROP.

e Aprender a establecer claves primarias simples y compuestas PRIMARY KEY.

e Aprender a construir vinculos relacionales y relaciones de integridad referencial
empleando elementos de SQL-DDL como FOREING KEY

e Introducir el sistema gestor de bases de datos MYSQL y ver como trabajar con €l de
forma basica.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:
e Nociones basicas sobre el sistema gestor de bases de datos MYSQL.
e Pasos para crear, modificar y borrar tablas mediante CREATE TABLE, ALTER
TABLE Y DROP.
Aspectos de las claves primarias simples y compuestas.
Tipos vinculos relacionales y relaciones de integridad referencial.
Definicion de las principales instrucciones de SQL-DDL.
Interés sobre las instrucciones SQL-DDL.
Usos de tablas: creacion, modificacion y eliminacion.
Realizacion de vinculos relacionales y relaciones de integridad
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ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:
® EQ: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del médulo con respecto a
los médulos que componen el ciclo.
® E4: Exposicion por parte del profesor de las normas de escritura de las sentencias y
del modo en el que se ejecuta una sentencia. Descripcion de tipos de datos.
Demostracion de crear, eliminar y modificacion de tablas en una base de datos.
Esta Exposicion sera combinada con las actividades.
® A4:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
1. Préactica guiada de realizacion de las siguientes actividades en MYSQL:
crear base de datos, creacion de tablas, modificar las tablas y eliminar tablas.
2. Realizacion de distintos casos practicos (6 supuestos de distintos
niveles). Tendran que crear las distintas bases de datos en MYSQL con
todo su conjunto de tablas (declaracion de claves y claves foraneas).
3. Realizacion de diversas modificaciones (afiadir nuevos registros o eliminar
de los ya existentes) de los supuestos realizados anteriormente.
® R4y S4: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:
4. Refuerzo: Andlisis y resumen de las distintas sentencias de MY SQL para
la realizacion de las distintas funciones explicadas.
5. Ampliacion: Realizar la creacion de la base de datos y sus tablas de
un modelo propuesto de nivel alto.
e Ev4: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
6. Examen Practico: Dado 2 modelos E/R con su paso a tablas y
normalizado, realizar la creacion de la base de datos asi como la de sus
tablas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Crear tablas con MYSQL basandose en los tipos de datos existentes.
Definir claves principales simples o compuestas.

Utilizacion de relaciones de integridad referencial.

Crear las relaciones para actualizacion en cascada.

Modificar y Borrar tablas con MYSQL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico con 2 modelos E/R
e Trabajos en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet, Moodle y MYSQL.
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UNIDAD DE TRABAJO 5: SQL-DML: MANIPULACION DE DATOS (INSERT,
UPDATE Y DELETE)

UNIDAD DE TRABAJO 5:SQL-DML:

MANIPULACION DE DATOS (INSERT, UPDATE Y
DELETE)

Ubicacion Temporal: desde el 21 de Enero | Duraciéon: 24 HORAS
hasta el 15 de Febrero (2° Trimestre)

JUSTIFICACION: DML o “Data Manipulation Language” es una parte del lenguaje SQL
que se encarga de la gestion de los datos almacenados. Una vez creada la estructura de
nuestra base de datos vamos a proceder a introducir, actualizar o borrar los datos en ella.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos
relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de
implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segun las
m) Aplicar técnicas de proteccion contra caracteristicas de la explotacion.

pérdidas de informacion, analizando planes m) Diagnosticar las disfunciones del

de seguridad y necesidades de uso para sistema y adoptar las medidas correctivas
asegurar los datos para restablecer su funcionalidad.
RESULTADO APRENDIZAJE

RAS5:Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
e Comprender y asimilar las sentencias del lenguaje de Manipulacion .
e Aprender a utilizar las instrucciones INSERT, UPDATE y DELETE en nuestro
sitio web de MY SQL.
e Insertar Datos dentro de nuestras bases de datos ( en las tablas) actualizar dichos
datos y borrar.
e Valorar la necesidad e importancia de estas sentencias

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:
e Nociones basicas de manipulacion de datos en MYSQL
e Pasos para insertar, actualizar y borrar datos en nuestras tablas mediante
INSERT, UPDATE Y DELETE.
e Manipulacion de las principales instrucciones de SQL-DML.
e Interés sobre las instrucciones SQL-DML.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:
e EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.
e ES5: Exposicion por parte del profesor de las distintas sentencias de manipulacion de
datos, estructura de tales y uso.
Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

e AS:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
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1. Analisis de una base de datos con los datos insertados, como se ha
realizados y pasos a seguir para la actualizacion y borrado posterior.
2. Realizar 5 modelos para su insercion de datos
3. Actualizar y borrar datos de los 5 modelos cargados de datos en el
gjercicio anterior.
e R5yS5: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:
4. Refuerzo: Analisis y resumen de las distintas sentencias aprendidas.
5. Ampliacion: Realizar una base de datos, tablas, carga de datos,
actualizacion y borrado de datos.
e Ev5: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
6. Examen Practico: Dadas 2 dos bases de datos creadas en MYSQL, realizar la
insercion de los datos. Una vez insertados realizar los 5 apartados de
actualizacion y borrado de datos en cada uno.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e Modificar datos con MYSQL basandose en los tipos de datos existentes.
e Actualizar datos con MYSQL.
e Borrar datos con MYSQL.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico con dos bases de datos

e Trabajos realizados en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet, Moodle y MYSQL.

UNIDAD DE TRABAJO 6: SOL-DML:CONSULTAS (SELECT)

UNIDAD DE TRABAJO 6: SQL-DML:CONSULTAS (SELECT)

Ubicacion Temporal: desde el 18 Febrero Duracién: 30 HORAS
hasta el 29 de Marzo (2° Trimestre)

JUSTIFICACION: DML o “Data Manipulation Language” es una parte del lenguaje SQL
que se encarga de la gestion de los datos almacenados. SELECT es la instruccion empleada
para realizar consultas. Es , sin duda, la consulta la que tiene mayores variaciones y opciones
sintacticas en todos los Sistemas de Base de Datos Relacionales del mercado.
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OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos
relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de
implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segun las
m) Aplicar técnicas de proteccion contra caracteristicas de la explotacion.

pérdidas de informacion, analizando planes m) Diagnosticar las disfunciones del

de seguridad y necesidades de uso para sistema y adoptar las medidas correctivas
asegurar los datos para restablecer su funcionalidad.
RESULTADO APRENDIZAJE

RA4: Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

Disefiar consultas SELECT

Elaborar consultas SELECT Filtrada
Utilizar consultas SELECT Agrupadas
Conocer consulta SELECT Ordenada.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:

Aspectos que nos ofrece SQL-DML para consultas SELECT.
Pasos para realizar una consulta SELECT

Definicion de consultas SELECT ordenada.

Aspectos de consultas SELECT filtrada.

Nociones basicas de consultas SELECT agrupadas
Caracteristicas para crear vistas.

Elaboracion de consultas mediante SELECT

Interés sobre SQL-DML para consultas mediante SELECT.
Vision critica sobre la mejor utilizacion de la herramienta

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:

EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.

E6: Exposicion por parte del profesor de la estructura y uso las distintas clausulas de
un SELECT para la realizacion de consultas.

Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

A6:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
1. Analisis de consultas propuestas por el profesor para analizar las
distintas clausulas para seleccionar filas, operadores de seleccion, valores
nulos, ordenar, agrupar, operadores como : group by, order by y where.
2. Realizacion de 20 consultas propuestas una vez dada un un script con una
base de datos. Nivel sencillo. Para resolver en clase
3. Realizacion de relacion de 20 consultas propuestas por el profesor.
Nivel medio. A entregar al profesor.
4. Andlisis de la realizacion de subconsultas, ante subconsultas propuestas por
el profesor.
5. Realizacion de 10 consultas propuestas por el profesor cuya resolucion es
mediante subconsultas.Para entregar al profesor.
R6y S6: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:
6. Refuerzo: Analisis y resumen de las distintas sentencias aprendidas.
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7. Ampliacion: Realizar un supuesto practico de nivel medio/alto que contiene
10 consultas.
e Ev6: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
8. Examen Practico: Dados dos scripts con las bases de datos con sus tablas y
datos cargados en MYSQL, realizar 10 consultas propuestas de cada base de
datos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e Realizar consultas mediante SELECT.
e Generacion de vistas sobre consultas SELECT.
e Obtener una consulta con Group by, Order by y Where.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen Practico con dos supuesto

e Trabajos en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet, Moodle y MYSQL.

UNIDAD DE TRABAJO 7:SQL-DCL: DERECHOS, PERMISOS, PRIVILEGIOS Y
USUARIOS. ( GRANT Y REVOKE)

UNIDAD DE TRABAJO 7:

SQL-DCL: DERECHOS, PERMISOS, PRIVILEGIOS Y
USUARIOS. (GRANT Y REVOKE)

Ubicacion Temporal: desde el 1 de Abril Duracion: 12 HORAS
hasta el 12 de Abril (3° Trimestre)

JUSTIFICACION: Continuando con seguridad, ahora daremos un paso mas creando un
usuario, otorgandole privilegios y derechos todo apoyado en la politica de seguridad.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos
relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de
implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segun las
m) Aplicar técnicas de proteccion contra caracteristicas de la explotacion.

pérdidas de informacion, analizando planes m) Diagnosticar las disfunciones del

de seguridad y necesidades de uso para sistema y adoptar las medidas correctivas
asegurar los datos para restablecer su funcionalidad.

M?* YOLANDA JIMENEZ CAPEL- 2021 2022 32



BASE DE DATOS (DAW) _ @

RESULTADO APRENDIZAJE

RAS5: Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

RAG6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizdndolas y aplicando
mecanismos de salvaguarda y transferencia

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

Conocer qué es un derecho, un permiso y un privilegio

Aprender a controlar los derechos de los usuarios sobre las tablas asi como crearlos.
Entender el tema de seguridad como una politica que necesita criterios para poder
aplicarse globalmente

Utilizar las instrucciones GRANT Y REVOKE

Emplear sindnimos para los diferentes espacios de las tablas

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:

Nociones para crear un usuario.

Nociones basicas de que es un derecho

Caracteristicas de un permiso

Conocimiento del significado de privilegio

Uso y manejo de privilegio CREATE SESSION.

Configuracion de privilegios CONNECT.

Manejo del privilegio RESOURCE.

Utilizacion del privilegio DBA.

Conocimiento como otorgarle derechos a un usuario recién creado.
Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase en casa
Manejo de las instrucciones GRANT Y REVOKE.

Asignacion de derechos a un usuario recién creado

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:

EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los moédulos que componen el ciclo.

E7: Exposicion por parte del profesor de las sentencias para asignar o retirar
privilegios. Conceptos vistas, indices y sindnimos. Grupos de usuarios, roles

y perfiles.

Esta Exposicion sera combinada con las actividades.

A7:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
1. Analisis de una practica guiada sobre la forma de asignar y retirar
privilegios a roles.
2. Creacioén de usuarios, asignacion de privilegios y retirada de ello a 5
casos practicos aportados por el profesor.
3. Realizacion ejercicio practico para la manipulacion de vistas.
4. Realizacion ejercicio practico para man1pu1ac10n de indices y sindnimos.
R7y S7: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:
5. Refuerzo: Andlisis y resumen de las distintas sentencias aprendidas.
6. Ampliacion: Realizar una investigacion de las ventajas de trabajar con
estas sentencias.
Ev7: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
7. Examen practico donde se evaluard los conocimientos sobre usuarios y
tratamiento de ellos.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Conocer el funcionamiento de las instrucciones GRANT Y REVOKE.
Conocer los privilegios.

Conocer conceptos: permiso y derecho

Crear un usuario.

Otorgarle permisos a un usuario.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico
e Trabajo en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet, Moodle y MYSQL.

UNIDAD DE TRABAJO 8: LENGUAJES DE PROGRAMACION

UNIDAD DE TRABAJO 8:

LENGUAJES DE PROGRAMACION

Ubicacion Temporal: desde el 22 de Abril Duracién: 30 HORAS
hasta el 20 de Mayo (3° Trimestre)

JUSTIFICACION: El tema de las bases de datos relacionales, como vemos, es muy
amplio. Para la realizacién de aplicaciones comerciales hace falta acceder a ellas desde
aplicaciones de gestion y esto representa un elaboracion tecnoldgica delicada. PL/SQL es un
lenguaje procedimental implementado en Oracle, en el cual nos vamos a centrar en esta
unidad de trabajo.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos
relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de
implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segun las
m) Aplicar técnicas de proteccion contra caracteristicas de la explotacion.

pérdidas de informacion, analizando planes m) Diagnosticar las disfunciones del

de seguridad y necesidades de uso para sistema y adoptar las medidas correctivas
asegurar los datos. para restablecer su funcionalidad.
RESULTADO APRENDIZAJE

RA4. Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

RAS5:Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

Identificar las diversas formas de automatizar tareas.
Reconocer los métodos de ejecucion de guiones.
Identificar las herramientas disponibles para editar guiones.
Definir y utilizar guiones para automatizar tareas.

Usar las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
Definir funciones de usuario.

Utilizar estructuras de control de flujo.

Definir disparadores.

Utilizar cursores.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:

Definicion y utilizacion de guiones para la automatizacion de tareas.

Definicion de funciones de usuario y uso de funciones del sistema gestor.
Definicion de disparadores, utilizacion de estructuras de control de flujo y uso de
cursores

Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar guiones y
generar procedimientos de ejecucion.

Lenguaje de programacion (PL/SQL, Transact-SQL...)

Cursores: implicitos, explicitos, para actualizar filas

Disparadores: creacion y eliminacion

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:

EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.
ES8: Exposicion por parte del profesor del lenguaje de programacion de PL/SQL.
Conceptos: procedimientos, funciones, cursores y triggers.
Esta Exposicion sera combinada con las actividades.
A8:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
1. Instalacion de PL/SQL (Oracle 11g)
2. Analisis de una practica guiada sobre los distintos elementos del
lenguaje expuestos.
3. Realizacion de 4 practicas para la la creacion y ejecucion de subprogramas.
4. Ampliar la practica anterior con los tiggers indicados en esta actividad.
R8 y S8: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:
5. Refuerzo: Analisis y resumen de las distintas sentencias aprendidas.
6. Ampliacion: Investigacion sobre PL/SQL y profundizar en su lenguaje
de programacion.
Ev8: ACTIVIDADES DE EVALUACION:
7. Examen practico en PL/SQL.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Crear funciones, procedimientos y triggers.

Utilizar cursores

Conocer y utilizar distintos lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de
control y estructuras de agrupacion, tipos de datos, identificadores, variables y
operadores.

Asentar y utilizar herramientas de codificacion, depuracion y prueba de guiones.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico
e Trabajos en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet, Moodle y Oracle 11g.

UNIDAD DE TRABAJO 9: BASE DE DATOS OBJETO-RELACIONALES

UNIDAD DE TRABAJO 9:

BASE DE DATOS OBJETO-RELACIONALES

Ubicacion Temporal: desde el 21 de Mayo Duracién: 12 HORAS
hasta el 31 Mayo ( 3° Trimestre )

JUSTIFICACION: Una base de datos orientada a objetos es una base de datos que
incorpora conceptos importantes del paradigma de objetos como son la herencia,
polimorfismo y encapsulacion.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS

e) Instalar y administrar software de gestion, | d) Implantar y gestionar bases de datos

relacionandolo con su explotacion, para instalando y administrando el software de

implantar y gestionar bases de datos. gestion en condiciones de calidad, segtn las
caracteristicas de la explotacion.

RESULTADO APRENDIZAJE

RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de sistemas gestores.

RAA4. Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
e Conocer las caracteristicas de las bases de datos objetos-relacionales.
Identificar los tipos de datos objeto.
Definir los tipos de objeto
Utilizar el concepto herencia
Usar los identificadores y referencias
Conocer los datos de coleccion.
Insertar objetos
Modificar y Borrar objetos.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD:
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Conocimiento de las caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Pasos para la definicion de tipos de objetos

Utilizacion de herencias, identificadores y referencias.

Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase en casa
Realizacion de insercion de objetos, asi como su modificacion y borrado.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE:
e EO: Presentacion de la UD. Relacion de transversalidad del modulo con respecto a
los modulos que componen el ciclo.
e E9: Exposicion por parte del profesor de los conceptos de objeto, relaciones, tipos de
objetos , herencia, identificadores y referencias.
Esta Exposicion sera combinada con las actividades.
e A9:ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

1. Andlisis de un ejemplo que contenga tipos de datos objeto,
atributos, llamadas a métodos, constructores y herencia.

2. Utilizacion de Oracle 11g instalado en la unidad anterior y crearemos tipos
definidos mediante la orden créate type. Crear el tipo de direccion formado de
tres atributos calle, ciudad y codigo postal y dentro de una tabla definimos
una columna con el tipo anterior

3. Realizaremos unos ejercicios practicos donde crear una coleccion de
elementos asi como tablas anidadas, asi como manejar el concepto herencia
y llamadas a métodos definidos.

e ROy S9: ACTIVIDES DE REFUERZO/AMPLIACION:

4. Refuerzo: Anélisis y ejemplos practicos de los distintos conceptos analizados.

5. Ampliacion: Investigacion sobre casos reales que utilicen bases de datos
objeto-relacionales.

e Ev9: ACTIVIDADES DE EVALUACION:

6. Examen practico en Oracle 11g.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto- relacionales
e Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.
¢ Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
e Examen practico
e Trabajos en clase

RECURSOS:
e Material elaborado por el profesor, libros indicados en la bibliografia, videos
relacionados con el tema, Internet y Moodle.
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6. METODOLOGIA

La metodologia didactica tiene como finalidad contribuir al logro de la
competencia general del ciclo asi como la consecucion de los resultados del aprendizaje
propios del mddulo profesional.

Existen dos dimensiones de la metodologia didactica: las estrategias didacticas
y las actividades.

Las estrategias didacticas hacen referencia al tipo de las actividades que se
desarrollan en el aula y al modo de organizarlas o secuenciarlas.

Las estrategias didacticas empleadas seran las siguientes:

® C(lases expositivas. Tendran un caracter complementario, limitandose a la
exposicion y explicacion de los conceptos esenciales de cada tema apoyandose
en la proyeccion de esquemas y diagramas que hagan mds facil y ameno el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

® Realizacion de trabajos practicos. Estos trabajos serviran para fijar y aplicar
los conocimientos, resolver las dudas que aparezcan y para introducir las
técnicas y procedimientos explicados en clase, asi como a la utilizacion de
herramientas.

Las actividades hacen referencia a las tareas realizadas por los alumnos/as con la
finalidad de adquirir determinados aprendizajes.

Respecto a las actividades de ensenanza-aprendizaje para el alumnado podemos
clasificarlas en:

e Resolucion de supuestos practicos: Se desarrollara actividades de las
distintas unidades de trabajo, para conseguir asi su asimilacion de lo
expuesto o explicado con anterioridad.

e Investigacion: Analizar, buscar informacién y encontrar las posibles
soluciones a un problema.

e Trabajo en grupo: resolver supuestos y compartir la informacion. Estos
grupos seran preferentemente mixtos y en su construccion participaran ellos
mismos. De esta manera se potencia el esfuerzo del alumno/a por hacerse
entender y entender a los demas, en definitiva se favorecen los procesos de
socializacion y critica.

Actualmente existe un consenso en torno a una concepcion constructivista del
aprendizaje escolar, que parte de que toda persona posee una serie de conocimientos
sobre el mundo que le rodea, conocimientos que pueden ser erréneos o parciales pero
utiles para actuar e intervenir en la realidad. Por lo tanto adquirir nuevos conocimientos
implica sustituir o modificar conocimientos. Desde esta perspectiva el aprendizaje
significativo supone una relacion sustantiva entre la nueva informacion y la disponible
en la mente del sujeto dando lugar a una revision, modificacion o enriquecimiento de
los esquemas previos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje pretendemos fomentar la iniciativa del
alumno/a, si como el desarrollo de las capacidades de comprension, analisis,
relacion, busqueda y manejo de informacion. Se motivard , ademas , a los alumnos/as
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para que ellos mismo lleguen a descubrir conclusiones y soluciones finales formando asi
parte activa de su proceso aprendizaje.

6.1. Desarrollo de las clases

Con el objeto de guiar los procesos de ensefianza y a favorecer los procesos de
aprendizaje de los alumnos/as, se proponen distintos enfoques metodoldgicos:

Interesar a los
alumnos/as en los
objetos de estudio que se
vayan a trabajar.
Algunas sugerencias en
este sentido son:

Favorecer una dindmica de clase activa mediante una
gama de situaciones didacticas que faciliten y
estimulen la intervencion individual, la discusion, la
confianza en sus propias habilidades, el gusto por
razonar, etc.

Mostrar la utilidad y aplicabilidad de los
conocimientos

Diagnosticar los
conocimientos e
ideas previas.
Algunas
sugerencias en este
sentido son:

Analizar y estructurar la secuencia concreta de tareas
que han de realizar los alumnos/as.

Explicitar los procesos y los instrumentos de
evaluacion, indicando su ponderacion relativa

Utilizar distintas
estrategias diddcticas.
Algunas estrategias
propuestas son:

Analizar y estructurar la secuencia concreta de tareas
que han de realizar los alumnos/as.

Invitar sistematicamente, a los alumnos/as a resumir
y sintetizar la labor realizada.

Explicar los procesos y los instrumentos
evaluacion, indicando su ponderacion relativa.

de

Adecuar ritmos y trabajo
a la diversidad de
alumnos/as. Para ello se
podran tener en cuentea
varios aspectos, tales
como:

En cualquier caso se suministrard al alumno/a el
material necesario para un seguimiento correcto de
las clases. Plataforma Moodle.

Potenciar la participacion del alumno/a conforme se
expliquen nuevos conceptos, con el objeto de que
asimilen correctamente dichos conceptos. Para ello se
propondran ejercicios sobre la marcha que supongan
alguna variante sobre lo explicado que el alumnado
debera pensar y resolver en clase, afianzandose asi los
conceptos aprendidos hasta el momento.

Proponer, durante una explicacion, a los alumnos/as
cuestiones sobre aquellos aspectos mas significativos
visto hasta ese momento, para “centrar” al alumnado
en los conceptos que se estan estudiando en ese
momento.

Al final de cada unidad se propondran un listado de
ejercicios relativos a la misma que el alumnado debera
trabajar en casa y en el aula. La resolucion de dichos
ejercicios se vera en clase, y sera llevada a cabo por
los propios alumnos/as, con el objeto de que vean los
fallos que han cometido.
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6.2. Recursos necesario:

Para el desarrollo de las diferentes unidades se necesitardn los siguientes recursos:

Un ordenador por alumno/a para instalar, configurar y utilizar las aplicaciones

ofimaticas y corporativas necesarias para el desarrollo de los contenidos del

modulo.

Software de aplicacion especifico Libre Office.

MYSQL y ORACLE 11G.

Antivirus, compresores zip y rar

Revistas especializadas, documentacion electronica.

Conexion a Internet para busqueda de informacion, descarga de software, etc.

Cafion proyector para PC.

Pizarra blanca y rotuladores.

Laminas o fotocopias del tema a considerar o de ejemplos practicos.

Relaciones de ejercicios resueltos.

Sistema operativo Windows 10.

Navegador de Internet

El departamento de informatica dispone de una plataforma Moodle como apoyo

a la docencia. En ella, se colgaran los apuntes y materiales necesarios para el

desarrollo del mddulo, y el alumnado podra subir tareas y ejercicios propuestos.

La direccion web de la plataforma Moodle es la siguiente:
http://aula.iesaguadulce.es/moodle

6.3. Tipos de actividades para la adquisicion de las competencias personales,

profesionales y sociales.

Las actividades son la manera activa y ordenada de llevar a cabo las experiencias

de aprendizaje. Sirven para trabajar los contenidos y conseguir los objetivos propuestos
a través de los contenidos y la adquisicion de competencias personales, profesionales y
sociales.. A la hora de estructurarlas partiremos siempre: de lo conocido a lo
desconocido, de lo facil a lo dificil y de lo concreto a lo abstracto.

Y para su seleccion y disefio, sefialaremos como criterios: que sean motivadoras,

que sean variadas, que se utilicen recursos y métodos diversos y la prevision de tiempos
para su realizacion.

En relacion con la secuenciacion de las actividades se suelen determinar diversos

tipos y que siguen un orden logico:
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*Actividad de Evaluacion Inicial: Permite constatar los conocimientos
previos de los alumnos/as con objeto de tener una base del conocimiento/nivel
de la clase con la que vamos a trabajar.

* Actividades de introduccion o motivadoras: Se trata de un trabajo
encaminado a que la primera toma de contacto del alumnado con la tematica a
trabajar sea lo mas natural y motivadora, por lo que se recomienda que, en las
actividades que se realicen, los alumnos/as trabajen sobre ejemplos ya hechos,
identificando elementos del mismo o realizando modificaciones sobre ellos.

La razén de esta propuesta es que también se trabaje con ejercicios que
aun no teniendo las facilidades anteriormente comentadas, sean similares a los
ejemplos expuestos en la explicacion tedrica y/o aporten su correspondiente
solucion a disposicion del alumnado

La razon de esta segunda propuesta se debe, a que con este tipo de
actividades, se estimula un tipo de aprendizaje conocido aprendizaje por
imitacion.

*Actividades de desarrollo para la adquisicion de las competencias
basicas: La forman el grueso de actividades con las que el alumnado
profundizara realmente en los contenidos de las diferentes unidades de trabajo
y aportara la pieza clave en el desarrollo de los aprendizajes repetitivo y
significativo comentados con anterioridad.

Sobre este grupo de actividades es donde habria que poner en practica
todo lo explicado y desarrollado en la unidad de trabajo, en pos de que el
alumnado afiance conceptos, amplie sus conocimientos, relacione éstos con su
vida cotidiana y/o profesional y, en definitiva, ponga en practica lo aprendido
durante el transcurso de la unidad.

 Actividades de refuerzo: Serviran para atender aquellos alumnos/as
que presentan necesidades especificas de apoyo educativo. Estan destinadas a
atender las distintas capacidades de los alumnos/as, intereses, ritmos de
aprendizaje.

* Actividades de ampliacion: van a permitir seguir construyendo
conocimientos a los alumnos/as que han asimilado los contenidos de manera
satisfactoria. Con el objetivo de permitir profundizar en la unidad, yendo un
poco mas lejos de los objetivos basicos de ésta, se realizaran unas actividades
para los alumnos/as que no necesiten de las actividades de refuerzo y hayan
alcanzado los conocimientos planteados en la programacion.

* Actividades de evaluacion: valoracion del proceso de aprendizaje
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los procedimientos de
evaluacion. Controles de conceptos, procedimientos, y actitudes que
contribuyen a la adquisicion de las competencias basicas.

6.4. Posibilidad de confinamiento- Enseiianza Telematica.

Ante la posible situacion de un posible confinamiento de toda o de una
parte de la comunidad educativa, se ha previsto una serie de pautas
metodologicas en el marco de un escenario de ensefianza telematica, que
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vertebraremos en tres ejes. Hacer hincapié¢ en la utilizacion diaria de la
plataforma moodle para seguir el curso de 1° de DAW para el modulo de base
de datos, por lo tanto nuestro alumnado estd acostumbrado al uso de esta
plataforma y los distintos recursos con los que trabajamos.

Presentacion de contenidos

@Al inicio de cada unidad se realizara una videoconferencia y/o
videopresentacion (o visualizacion de un video) con los aspectos mas
importantes de la unidad.

En la unidad el alumnado podra ver el material (pdf, videos,..) para poder
relacionar los diferentes contenidos.

Ademas, se podré hacer uso de un mapa conceptual con los conceptos mas
importantes de la unidad y sus relaciones.

Desarrollo

Tutorizacion: durante el desarrollo de la unidad se utilizaran los siguientes medios de
comunicacion para fomentar la participacion del alumnado:
v Foros de debate: se podra utilizar un foro de debate por unidad con el objetivo
de organizar las diferentes aportaciones del alumnado. Se promovera la
participacion del alumnado en los foros. Para aumentar la participacion se
abrira un foro sobre los contenidos que se estén impartiendo en cada momento.
v Correo electronico de la plataforma: si es algiin tema muy particular del
alumno o alumna entonces utilizara el correo electrénico del Aula Virtual. En el
caso de realizar una duda general, se planteara en el foro.
v Videoconferencia / videopresentacion: es un recurso muy util y se puede
utilizar para obtener diferentes objetivos. Por ejemplo:
= Resolver dudas y fomentar la participacion del alumnado.
= Clase practica para explicar un determinado contenido.
= Videoconferencia con profesionales del sector para que el alumnado
vea las posibles salidas profesionales de la materia.

Tareas: se pueden realizar en grupos pequeios o de forma individual, es excelente
revisar los contenidos y ayuda al intercambio de ideas entre los miembros del grupo. A
continuacion se muestran algunas indicaciones:
v Numero de tareas: se recomienda tener una tarea por unidad (también se
puede poner dos evaluables, aunque alguna mas de repaso y voluntarias).
v Producto de la tarea: la tarea puede consistir en la realizacion de varios
egjercicios sencillos o que realice un trabajo mas completo (normalmente sera
una practica). Por ejemplo, puede elaborar un documento (Word/pdf), video,
podcast, o una presentacion. No hay que limitarse a un documento escrito.
v Para facilitar la evaluacion es conveniente que en el guion de la tarea se
queden reflejados los criterios de calificacion. Opcionalmente, se puede utilizar
una rubrica.

Autoevaluacion: el alumnado puede realizar un cuestionario online que ponga a

prueba sus conocimientos. La valoracion de dicha autoevaluacion no serd superior al 10
% de la nota.
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Evaluacion

Se podran realizar las siguientes actividades, ademds de las anteriores, con
los aspectos mas importantes de la materia:
* Pruebas escritas: mediante cuestionarios online, realizacién de cuestiones y
problemas...
* Entrevistas orales: mediante videoconferencia se podran realizar entrevistas
personales al alumnado con la finalidad de profundizar en los contenidos, pruebas
escritas o adquisicion de competencias.

Observaciones:

* En el Aula Virtual, el profesorado implicado en la imparticiéon de la docencia se
reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion, publicacion,
retransmision o reproduccion de su discurso, imagen, voz y explicaciones, en el
ejercicio de sus funciones docentes. En caso contrario de difusion, publicacion o
manipulacion de imagenes, voz y explicaciones en el ejercicio de sus funciones se
tomaran medidas disciplinarias y/o legales.

* En el caso de no existir confinamiento y que sea posible la realizacion de pruebas
presenciales, éstas se realizaran en grupo, ya que no tenemos mas de 20 alumnos/as ,
manteniendo las medidas sanitarias establecidas.

* En todas estas fases seguiremos una metodologia que sigue manteniendo las
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, adaptando las actividades que se
necesitan en esta docencia no presencial, de acuerdo con los objetivos y contenidos
minimos y elaborando una serie de materiales adecuados al contexto de aprendizaje.

6.5.Actividades extraescolares y complementarias

Con este punto se pretende hacer un resumen de las actividades
complementarias y extraescolares que se van a llevar a cabo con los alumnos/as
del ciclo formativo de grado superior.
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Actividad Justificacion
TUS COMPANEROS TE
CUENTAN SU El alumnado podra mostrarle a
EXPERIENCIA( Edicién otros posibles alumnos/as el 25.10.2020
para que los alumnos/as desarrollo de los mddulos, T
conozcan que se imparte en practicas y posibles salidas
cada moédulo y sus posibles laborales.
salidas laborales)
Conocer un entorno real de
VISITAS A EMPRESAS (A | trabajo donde los alumnos/as
lo largo del curso se organizar | puedan tener una primera toma de | PITA entre

visitas a empresas del

contacto con su futuro

Febrero y Marzo

entorno) profesional, la empresa elegida si la situacion
sera Cosentino y Cajamar (PITA) | actual nos lo
permite.
CHARLAS
INFORMATIVAS/ INICIA

(Se recibiran charlas de
personas que estan trabajando
en puestos posibles de
desempenar por nuestros
alumnos/as y antiguos
alumnos/as Consultor SAP
que trabajan con la parte de
gestion de datos que es
Oracle)

Conocer las posibles salidas y
situaciones laborales reales en las
cuales nuestros alumnos/as
puedes encontrarse y desempenar.
El alumnado podra realizar todo
tipo de cuestiones hacia los
invitados

Principio de
Marzo, si la
situacion
actual nos
lo permite.
De igual
manera se
propondra
su
realizacion
por
videoconfer
encia.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(NEAE)
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Siguiendo las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, por las que se
actualiza/establece el Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y
también las Instrucciones de 25 de enero de 2017, las cuales tienen como objetivo
establecer el procedimiento para la dotacion de recursos materiales especificos para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad escolarizados
en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia, podemos afrontar situaciones
de alumnado de los siguientes tipos:

® Alumnado que presente necesidades educativas especiales.
Alumnado con alta capacitacion intelectual.
Alumnado de integracion tardia en el sistema educativo espanol.
Alumnado que precise acciones de caracter compensatorio.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje

La atencion a la diversidad hace referencia a las adaptaciones curriculares no
significativas. Una adaptacion curricular no significativa establece medidas de refuerzo
o de ampliacion para determinados alumnos/as sin cambiar los objetivos y contenidos
establecidos por el mddulo. Esto se debe a que los alumnos/as normalmente parten con
distintos niveles de conocimientos, por otro lado también habra que tener en cuenta que
no todos los alumnos/as superaran los objetivos establecidos con la misma facilidad
pudiendo necesitar en algunos casos dichos refuerzos o ampliaciones, segin los supere
con dificultad o por el contrario los supere con notable facilidad. Siempre teniendo en
cuenta el apartado e) del articulo 2 de la Orden de evaluacion de Formacion
Profesional de 29 de septiembre de 2010 que especifica: La adecuacion de las
actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion
cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion
en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Dado que es probable que los niveles sean diferentes podemos disponer de varios
recursos que se pueden emplear para atender esta diversidad, pudiéndose plantear un
seguimiento individual de cada alumno a través de propuestas del tipo:
® Realizacion de las actividades propuestas al final de cada Unidad, que siguen un
orden creciente de dificultad.
® Integracion de los alumnos/as con problemas en grupos de trabajo mixtos y
diversos para que en ningun momento se sientan discriminados. Si se crea un
buen ambiente de grupo, los mismos compaferos y compaieras se ayudaran
entre ellos favoreciendo el proceso de aprendizaje.
® Apoyo de los profesores cuando lo consideren necesario y en la forma que se
estime oportuna.
® A través de la lectura del material complementario (libros, apuntes, ejercicios
resueltos, revistas, articulos, etc.) que se encuentra en el aula.
® Realizacion de actividades complementarias propuestas y/o coordinadas por los
profesores.
® Realizacion de actividades de ampliacion de conocimientos.
® Realizaciones de trabajos haciendo uso de la capacidad creativa y los medios y
recursos con que cuenta el centro.
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® Planteamiento por parte de los profesores de ejercicios y cuestionarios al
alumno/a con la consiguiente supervision.

® Exposicion de algunos de los trabajos que se van desarrollando en las clases
practicas.

® Evaluacion individual de cada alumno/a al que expone, calificando los
siguientes aspectos: cumplimiento de objetivos, motivacion, grado de
aburrimiento, facilidad de palabra, medios audiovisuales utilizados, creatividad,
originalidad, etc. Esta autoevaluacion se confronta con la evaluacion elaborada
por los profesores. Se debe conseguir la espontaneidad del alumno/a para
realizar criticas constructivas. Los profesores actuaran de moderadores
encauzando los fallos y virtudes hacia la unidad de trabajo, la futura empresa del
alumno/A y la sociedad actual.

® Adaptacion de la programacion, delimitando aquellos que sean considerados
como minimo exigible segun el curriculo.

Por lo que dado que el ritmo de desarrollo de las capacidades no es el mismo
para todo el alumnado, se llevaran a cabo metodologias distintas que conduzcan a metas
semejantes, esta atencion se realizard con la supervision y colaboracion del
Departamento de Orientacion del Centro y se basara en el marco legislativo vigente
sobre la materia.

7.1. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

El alumno/a con necesidades educativas especiales esta diagnosticado por el
EOE y el Departamento de Orientacion del Centro, para este curso no nos han
notificado de que exista ningun alumno/a con ningln tipo de necesidad educativa
especial a tener en cuenta en el grupo de 1° de DAW.

8. EVALUACION

Basandonos en el Articulo 43 de la LOMCE y especificamente en el Orden de
29 de septiembre de 2010, especifica para fp, durante muchos afios la evaluacion
educativa presentaba un objetivo Unico que era la clasificacion (calificacion), esto nos
obliga, hoy, a delimitar cuatro problemas:

® Establecer la importancia de los conceptos de sistematizacion y continuidad de
la evaluacion, debido a que es imprescindible conocer y hacer conocer los
niveles alcanzados durante el proceso, como forma de retroalimentacion y
optimizacion del programa y la tarea docente. Esta adecuacion de la ensefianza
al ritmo de aprendizaje de los alumnos/as recibe el nombre de evaluacion
continua.

® Reconocer la dificultad para el establecimiento de un sistemas de medidas, que
sirve de referencia para permitirnos emitir un juicio de valor o una calificacion.
Para lo cual nos podemos manejar con una comparacion en relaciéon a una norma
(tabla, escala, etc.) o la evaluacion en relacion a un criterio fijado de antemano,
luego de un preciso establecimiento de ¢l o los objetivos, estableciendo el grado
de actuacion o desarrollo alcanzado por el alumnado.
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® CObservar el &mbito de aplicacion de la evaluacion, en relacion a si estd realizada
por personas implicadas directamente en el proceso educativo (Evaluacion
interna) o es realizada con intervencion personal o institucional externa
(Evaluacion externa)

® Establecer el grado de responsabilidad y participacion que se le otorga al
alumnado en el proceso de la evaluacidon, entre la heteroevaluacion y la
autoevaluacion.

La gran mayoria de los autores agrupan los diferentes objetivos y funciones de la
evaluacion que ya enumeramos en tres grandes categorias:

La Evaluacion Inicial (Diagnodstica), se realiza antes después de transcurrir un
mes de curso y se con ella se intenta predecir un rendimiento o para determinar el nivel
de aptitud previo al proceso educativo. Busca determinar cuales son las caracteristicas
del alumnado previo al desarrollo del programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel,
clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proceso educativo.

La Evaluacion Formativa y Continua, es aquella que se realiza al finalizar
cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y
eventualmente, advertir donde y en que nivel existen dificultades de aprendizaje,
permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una
retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo.

La evaluacion serd continua, realizdndose un seguimiento constante de los
progresos del alumnado, teniendo en cuenta sus capacidades, el interés manifestado, el
esfuerzo realizado y los criterios de evaluacion que marca la legislacion.

La Evaluacion Sumativa o Final, es aquella que tiene la estructura de un
balance, realizada después de un periodo de aprendizaje en la finalizacién de un
programa o curso ( después de la evaluacion ordinaria ). Sus objetivos son calificar en
funcién de un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e informar sobre el
nivel alcanzado a todos los niveles (alumnos/as, padres, institucion, docentes, etc.).

8.1. Criterios de Evaluacion

Segun la orden 16 de junio de 2011, los criterios de evaluacién en funcion a
cada unidad de aprendizaje y en los bloques de contenidos donde recaen son los
siguientes:

Bloque de
contenidos

Resultado Aprendizaje Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado los sistemas 16gicos
1. Reconoce los elementos | de almacenamiento y sus caracteristicas.
de las bases de datos b) Se han identificado los distintos
analizando tipos de bases de datos segun el 12
sus funciones y valorando | modelo de datos utilizado. ’
la utilidad de sistemas ¢) Se han identificado los distintos tipos
gestores. de bases de datos en funcion de la

ubicacion de la informacion.
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d) Se ha evaluado la utilidad de

un sistema gestor de bases de
datos.

e) Se han clasificado los

sistemas gestores de bases de
datos.

f) Se ha reconocido la funcion de
cada uno de los elementos de un
sistema gestor de bases de datos.
g) Se ha reconocido la utilidad de las
bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de
fragmentacion de la informacion.

2. Crea bases de datos
definiendo su estructura
y las caracteristicas de

a) Se ha analizado el formato de
almacenamiento de la informacion.

b) Se han creado las tablas y

las relaciones entre ellas.

¢) Se han seleccionado los tipos de
datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en
las tablas.

. e) Se han implantado las 2,34

sus elementos segiin el . : o
modelo relacional. r(’ast‘rlccwnes reflejadas en el disefo

logico.

) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han

asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes,

herramientas graficas y los lenguajes de

definicion y control de datos.

a) Se han identificado las

herramientas y sentencias para realizar

consultas.

b) Se han realizado consultas simples
?' Consul.tfl la S())bre una tabla. b
informacion almacenada ¢) Se han realizado consultas sobre el
en una base d? datos contenido de varias tablas mediante
empleal.ldo asmte'ntes, composiciones internas. 2,3
herramle.n S GRS d) Se han realizado consultas sobre el
el lel.lgua]e. (,le contenido de varias tablas mediante
TNV DL (T G0 GViOR composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas

con subconsultas.
4. Modifica la a) Se han identificado las herramientas y
informacion almacenada | sentencias para modificar el contenido
en la base de datos de la base de datos.
utilizando asistentes, b) Se han insertado, borrado y 4

herramientas graficas y
el lenguaje de
manipulacion de datos.

actualizado datos en las
tablas.
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¢) Se ha incluido en una tabla la
informacion resultante de la ejecucion de
una consulta.

d) Se han disefiado guiones de
sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.

e) Se ha reconocido el

funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente
los cambios producidos por una
transaccion.

g) Se han identificado los efectos de

las distintas politicas de bloqueo de
registros.

h) Se han adoptado medidas para
mantener la integridad y consistencia de
la informacién

5. Desarrolla
procedimientos
almacenados evaluando y
utilizando las sentencias
del lenguaje incorporado
en el sistema gestor de
bases de datos.

a) Se han identificado las diversas formas
de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos

de ejecucion de guiones.

¢) Se han identificado las

herramientas disponibles para editar
guiones.

d) Se han definido y utilizado

guiones para automatizar tareas.

e) Se han utilizado estructuras de
control de flujo.

f) Se ha hecho uso de las funciones
proporcionadas por el sistema

gestor.

g) Se han definido funciones de usuario.
h) Se han definido disparadores.

1) Se han utilizado cursores.

6,7

6. Diseila modelos
relacionales
normalizados
interpretando diagramas
entidad/relacion.

a) Se han utilizado herramientas
graficas para representar el disefio
logico.

b) Se han identificado las tablas del
disefio logico.

¢) Se han identificado los campos

que forman parte de las tablas del
disefio logico.

d) Se han analizado las relaciones

entre las tablas del disefo logico.

e) Se han identificado los campos clave.
f) Se han aplicado reglas de integridad.
g) Se han aplicado reglas

de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las
restricciones que no pueden plasmarse en
el disefio logico.
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a) Se han identificado las caracteristicas
de las bases de datos objeto-relacionales.
b) Se han creado tipos de datos objeto,
sus atributos y métodos.

¢) Se han creado tablas de objetos y
tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos
coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacion
almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos

7. Gestiona la
informacion almacenada
en bases de datos objeto-
relacionales, evaluando y
utilizando las
posibilidades que
proporciona el sistema
gestor

8.2. Instrumentos y Procedimientos de Evaluacion

Se intentard evaluar al alumnado tanto en su evolucién personal como en su
participacion en el grupo. Esta evaluacion, que pretende ser cualitativa y cuantitativa, se
llevard a cabo mediante la observacion, el didlogo y el intercambio constante entre el
profesor y el alumnado, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en las
actividades.

Los instrumentos a utilizar seran cuestionarios, examenes practicos y
trabajos en clase, asi como una observacion directa. A continuacion desglosados
por unidad:

UNIDADES DE TRABAJO

INSTRUMENTOS

Unidad de Trabajo 1: Sistemas de almacenamiento de
la informacion y Base de Datos Relacionales

UTILIZADOS
Cuestionario (40%)
Trabajos en clase(60%)

Unidad de Trabajo 2: Entidad/Relacion — Anadlisis,
Diagramas y paso a tablas

Examen practico (40%)
Trabajos en clase(60%)

Unidad de Trabajo
Normalizacion y analisis

3:  Entidad/Relacion

Examen préctico (40%)
Trabajos en clase(60%)

CLASE) 60% + SUM (CUESTIONARIO Y EXAME

1° EVALUACION= OBSERVACION DIRECTA 10% + SUM (TRABAJOS EN

N PRACTICO) 40%

Unidad de Trabajo 4: SQL-DDL:Crear, Borrary
modificar tablas.

Examen préctico (40%)
Trabajos en clase(60%)

Unidad de Trabajo 5: SQL-DML: Manipulacion de
datos (INSERT,UPDATE, DELETE)

Examen practico (40%)
Trabajos en clase(60%)

Unidad de Trabajo 6: SQL-DML:Consultas (SELECT)

Examen préctico (40%)
Trabajos en clase(60%)

CLASE) 60% + SUM (CUESTIONARIO Y EXAME

2° EVALUACION= OBSERVACION DIRECTA 10% + SUM (TRABAJOS EN

N PRACTICO) 40%
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Unidad de Trabajo 7: SQL-DCL: Derechos, Permisos | Examen practico (40%)
y Privilegios de Usuarios. (GRANT Y REVOKE). Trabajos en clase(60%)

E actico (409
Unidad de Trabajo 8: Lenguajes de programacion Ti:l?;jeéls%ﬁlcctll ; SO 6568‘;:: ))

Unidad de Trabajo 9:Uso de Base de Datos objeto- Examen préctico (40%)
relacionales Trabajos en clase(60%)

3* EVALUACION= OBSERVACION DIRECTA 10% + SUM (TRABAJOS EN
CLASE) 60% + SUM (CUESTIONARIO Y EXAMEN PRACTICO) 40%

8.3. Calificacion

La evaluacion de los resultados de aprendizaje adquiridos por los alumnos/as
estd regulada por la Orden de 29 de septiembre de 2010, articulo 16, sobre la
evaluacién en los ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica en Andalucia,
en la que se indica la forma de llevar a cabo la evaluacion.

La calificacion del presente moédulo profesional sera una calificacion
numérica, en el rango de 1 a 10 puntos, sin decimales.

A lo largo del curso se realizaran pruebas tedrico-practicas con las que se
valoraran los resultados de aprendizaje adquiridos por el alumnado y tomando como
referencia para los criterios de evaluacion.

Las pruebas serviran para evaluar la asimilacion de los contenidos impartidos.
Estas pruebas estaran divididas en las siguientes partes:

e Pruebas especificas, cuestiones tedrico/practicas

e Practicas a desarrollar en clase, individuales o grupales. Respecto a las
practicas realizadas en clase no podran ser entregadas por alumnado que no
ha asistido a clase esos dias a menos que presente un justificante médico de
los dias que se han faltado.

La calificacion correspondiente a la evaluacion final del curso se obtendrd de la
media ponderada de las distintas actividades de evaluacion, siempre y cuando en cada
una de estas se haya obtenido una calificacion minima de S sobre 10. Si esta media es
inferior a 5 se considerara no superada.

"Cuando el alumnado tenga una nota superior a cinco, las calificaciones finales que
arrojen numeros decimales se redondeardn a la unidad, eliminando la parte decimal y
aproximando la unidad a la mds cercana. De este modo, si la parte decimal fuera inferior a
0,500 se aproximard a la unidad inferior. Si esta fuera igual o superior a 0,500, se
aproximard a la unidad superior.”

La calificacion final , en caso de haber superado todos los bloques, se obtendra
a partir de las calificaciones obtenidas en los distintos unidades en las cuales se divide el
curso, con la siguiente ponderacion de los distintos elementos de calificacion:

Pruebas especificas Cuestiones tedrico-practicas (examenes) | 40 %

Practicas/Trabajos en clase Supuestos Practicos a desarrollar en clase | 50%
tanto de forma individual como grupal.

Produccion y Entorno de | Evaluacion Continua : Aptitud e interés, | 10%
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Trabajo

motivacion, puntualidad en la entrega de
trabajos, presentacion de trabajos/
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practicas,  responsabilidad y el
cumplimiento de las normas.

Las caracteristicas de la evaluacion seran:

® Evaluacion Inicial, para conocer el nivel de nuestro alumnado y en qué puntos
se debe hacer mas hincapié.

® Tres evaluaciones parciales, teniendo en cuenta los baremos indicados
anteriormente.

® Evaluacion final, prueba tedrico/practica de recuperacion o subir nota en Junio.

Para aprobar las evaluaciones parciales, es necesaria una calificacion igual o superior
a 5 puntos.

La nota correspondiente a la parte de Produccion y entorno de trabajo, vendra
influenciada por varios
factores, tales como:

o Asistencia y realizacion diaria del trabajo propuesto por el profesor.
o Entrega de practicas en la fecha indicada.
o Entrega de las practicas en el formato indicado.

"En caso de comprobarse que el alumno no ha realizado su trabajo (cuestionario,
tarea, etc.) de manera legitima (copia de otro compaiiero, falsificacion de resultados,
plagio de otras fuentes, etc.), tendra una puntuacion de un 0 en dicho trabajo. Para
asegurarse de esto, el profesor podrda hacer las comprobaciones y preguntas que
considere convenientes pudiendo exigir si fuera necesario una defensa de su trabajo
delante de él. Este tipo de comportamientos no estardn exentos de otras medidas
disciplinarias que se puedan acometer en funcion de la gravedad del acto realizado"

8.4. Recuperacion

La recuperacion de las unidades de trabajo o de los bloques no superados se
realizara, mediante la repeticion de las pruebas no superadas a nivel de cada evaluacion
parcial. En estas pruebas se debera obtener una calificacion igual o superior a 5. Para
poder recuperar una Unidad de trabajo, se realizard una prueba al final de cada
evaluacion parcial , el cual se tendra que superar con una nota mayor a un 5. Si
alguna unidad o bloque no es superado ya tendra que ir a la evaluacion final de Junio
con las partes pendiente del modulo.

La calificacion correspondiente a la evaluacion final del curso se obtendra de la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en las distintas unidades, siempre y
cuando en cada una de ellas (o en su correspondiente recuperacion) se haya obtenido
una calificacion minima de 5. Si esta media es igual o superior a 5 se considerara
superado el modulo.

La evaluacion final se realizara en JUNIO. Por ello desde el 1 de junio
hasta final de curso se desarrollaran las actividades de refuerzo y/o recuperacion
destinadas a superar el modulo o subir nota. La asistencia es obligatoria para
cualquiera de los casos.
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8.5. Evaluacion de la practica docente

Ademés de la evaluacion realizada el alumnado es necesario realizar
habitualmente un seguimiento sobre el propio docente consiguiendo asi una mejor
adaptacion de su aplicacion.

Se utilizaran los siguientes mecanismos:

® (Cuestionario para el alumnado sobre el modulo y el dia dia en él.

® Encuesta sobre las mejoras del modulo y como piensan que les seria mas facil la
comprension de tal.

® Mediante la observacion de grado de adquisicion de las finalidades marcadas y
la asimilacién de los contenidos por parte del alumnado.

9.BIBLIOGRAFIiA

La Bibliografia recomendada para el aula y como soporte de estudio para el
alumnado, se ha optado por el siguiente libro de texto:

Titulo: Bases de Datos
Autor: Ivan Lopez Montalban
Editorial : Gaceta Grupo Editorial, 2014

Paginas web:
Instalacion:

https://dev.mysgl.com/downloads/installer/

http://www.oracle.com/technetwork/developer-tools/sqgl-
developer/downloads/index.html

Consulta y Ayuda:

https://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos

http://www.netronycs.com/modelos_de_base_de_datos.html

http://basededatos.umh.es/e_r.htm

http://www.conclase.net/mysql/curso/

https://www.lawebdelprogramador.com/cursos/PL-SQL/785-Curso-de-PL-
SQL.html
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http://apuntesduoc.pbworks.com/w/file/fetch/54222708/040628 PLSQL _Basico
pdf

https://desarrolloweb.com/manuales/tutorial-sql.html

La Bibliografia recomendada para el departamento, ademas de la normativa
vigente mencionada en el marco legal, reflejada en la Orden 16 de Junio de 2011, el
profesorado hace uso de los siguientes titulos:

Titulo: Introduccion a los Sistemas de Base de Datos

Autor: Chris, Date.
Editorial : Prentice Hall, 2001, 7* Edicion.

Titulo: Fundamentos y modelos de bases de datos

Autor: Adoracion de Miguel / Mario Piattini
Editorial : Ra-Ma, 1997

Titulo: UF1471:Base de datos relacionales y modelado de datos

Autor: M* Yolanda Jiménez Capel
Editorial : ic editorial, 2014

Titulo: SQL Server 2011

Autor: César Pérez
Editorial : Ra-ma, 2006

Titulo: Sistemas Gestores de Base de Datos. Grado Superior

Autor: Martin Ramos
Editorial : Mcgraw-hill, 2006

Titulo: Desarrollo de Base de Datos

Autor: Dolores Cuadra y otros.
Editorial : RA-MA, 2007
Atencion a alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales

® Normas 139.8 EX: “Informatica para la salud. Aplicaciones informaticas
para personas con discapacidad. Requisitos de accesibilidad de las
plataformas informaticas”. Soporte fisico y 16gico (UNE 139801 y 139802).
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® A.CANDELAS y M. LOBATO: Guia de Acceso al Ordenador para personas
con Discapacidad. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (1997).

Legislacion utilizada
Ley general de educacion para ensefianzas no universitarias.

® Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
® Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

® Orden de 16 de junio de 2011 para la Comunidad Autébnoma de Andalucia
® Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo.

Ordenacion y las ensenianzas de la Formacion Profesional Inicial en Andalucia

® Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.
® Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.
® Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio.

Evaluacion en los ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica en Andalucia
® Orden 29 de septiembre de 2010.

Admisién del alumnado

® Orden de 1 de junio de 2016.
® Orden 21 de febrero de 2017
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