I.E.S “Aguadulce”

Programacion Docente

Sistemas Operativos en Red

Curso: 22 Sistemas Microinformaticos y Redes

Turno: Matutino

Curso: 2023/2024

Profesor: Jesus Teruel Medina

Formacién
Financiada
por el Fondo
Social Europeo

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”



g A W N =

INDICE

CINTRODUCCION ......oovniiiiiiaieieiciet ettt 4
. DESCRIPCION DEL ENTORNO y TIPO DE ENSENANZA ..........cocoovvvieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeesessnnnas 4
. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO............coovouiuieieieieieiieteieeeeeteeeeeseststs st sesesesessssssssasasssnas 4
. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES...........c.ccocoeeiieieneeneenieeeeeieens 5
COBIETIVOS. ...ttt ettt b e st sttt et e bt e s bt e s bt e sae e st e e bt e beesbeesbeesmeeennesaneens 6
5.1 ODbjetivos generales. ..................c.oouoveuiiiieiiiiieieiieeesciee et e s e e s e e srae e e s aaaaee s 6
5.2 Objetivos del médulo (Resultados de Aprendizaje). ...................ccoueeceeeveecceeecieescreeannn, 7
cCONTENIDOS.......ccoiiiittete ettt et e e ettt e e e e e et bt e e e e e e s s s aabeeaeeeeeesasssbeteeeeesssaanssaeaeaeannns 8
6.1 Introduccion a 10s cONtENIdOS. ...................coocueriiiiiiiiiiiiiiiieeie ettt 8
6.2 Secuenciacion de 10s coNtenidos. ....................ccoccoovieieiiiiiiiiniiiiiieeeeeeeee e 8
6.3 CONLENIAOS. .........cc.eeeieiiieiieeee ettt ettt et e st e et e e s be e e s ab e e sabeesbteesabeesneeas 9

6.3.1 UNIDAD 1. Instalacidon sistemas operativos en red y descripcion de sus
caracteristicas e interpretacion de la documentacion técnica. ............c.cccoceecieiieciiee e, 9

6.3.2 UNIDAD 2. Gestion de usuarios y grupos de sistemas operativos en red,
interpretando especificaciones y aplicando herramientas del sistema. .......................... 10

2.i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y grupos, incluidas
en el sistema OPErativo BN FE.........uii it ree e e e ree e e e 11

6.3.3 UNIDAD 3. Realizacién de tareas de gestion sobre dominios identificando
necesidades y aplicacion de herramientas de administracion de dominios.................... 11

6.3.4 UNIDAD 4. Gestion de los recursos compartidos del sistema, interpretando
especificaciones y determinando niveles de seguridad...............cccccoevviiiiiiiiiiiiiee e, 12

6.3.5 UNIDAD 5. Realizacidn de tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en
red, describiendo las herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias

............................................................................................................................................. 13
6.3.6 UNIDAD 6. Realizacidn de tareas de integracion de sistemas operativos libres y
propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software
L1 oY=l 1« SRS SRR 14
7. METODOLOGIA DIDACTICA ........oouuiiriiiiiitiiiesie s esessesse ettt ssse st ssessessenaes 15
T L = IMOAEIO ... e e s e 15
7.2 — Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico. ............cccccccveeeiiieeecnneen.. 16
7.3 - Medidas para la integracidn de la perspectiva de género...............cccoccvvevviiiieeccnnenn. 16
8. EVALUACION .......couimiiniiritmiittreie ittt sttt 18
8.1 CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION ............cooeueeeevervrrererereeereeannisennnanns 18
8.2 CRITERIOS DE EVALUACION............oeoeveeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeasasass s s asesasssnsnsnanans 19
8.3 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION ............................ 19



8.4 EVALUACIONES PARCIALES Y EVALUACION FINAL ............ccoooveurirririririnrissnssesensnssennnes 22

8.5 CRITERIOS DE CORRECION DE LA EXPRESION ESCRITA .........coooeeveeeereveeeeeeeeeeseeesnenenes 23
9. Atencion a la diversidad ..............ccoooiiiiiiiiiii e 23
9.1 Aspectos generales sobre alumnos con NEAE. .....................ccooccvueeeeciieeeeeciieeeeecinee e e 24
9.2 Alumnos con defiCit SENSOrIQIEs ......................ccccoueeeeiiiieieiiiiiee e et e 24
9.2.1 Alumnos con déficit Visual .............ccooiiiiiiiiiiii e 24
9.2.2 Alumnos con déficit QUAItIVO ...........ccccoeiiiiiiiiiii 24
9.2.3 Alumnos con déficit MOTOrICO..........cocueiiiiiiiiiiiii e 25

9.3 Alumnos con dificultad de aprendizgje..........................ccccuvvieiiiiiieeiiiiieeiiiee e 25
9.4 AlUMNOS @XLIANJEIOS .............ccccuevveeeeciieeeeicieeeecctee e e et e e e ecte e e e sbae e e e stae e s e abaeeeenntaeeeennrees 26
9.5 Alumnos con altas capacidades .......................occoeiieiiiiiiiiiiieeiniiee e 26
10. Materiales y recursos didacticos. Uso de las TIC.............coovviiiiiieiiiieiiciiiieee e 26



1. INTRODUCCION

El alumnado que obtenga el titulo de Técnico en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red adquirird la competencia general para: instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos,
asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente establecidos.

El médulo de Sistemas Operativos en Red permite que los alumnos adquieran
conocimientos y habilidades en instalacién, configuracién y mantenimiento de los
principales sistemas operativos en red del mercado, atendiendo a criterios elevados de
calidad y seguridad.

Teniendo en cuenta que los sistemas operativos son elementos esenciales de los sistemas
microinformaticos, este médulo contribuye de una forma importante a la adquisicién de la
competencia general del titulo.

Su duracién en Andalucia es de 147 horas, impartidas a razén de 7 horas semanales

durante 2 trimestres.
2. DESCRIPCION DEL ENTORNO y TIPO DE ENSENANZA

Aguadulce (Roquetas de Mar) es una localidad Almeriense, costera, que se dedica
principalmente al sector servicios y la agricultura intensiva (invernaderos), destacando el
turismo como motor econémico de la zona.

El alumnado que acoge los ciclos formativos, son de nivel socioeconémico medio.

Al encontrarse Aguadulce muy cercana a la Capital Almeria, El Ejido y pertenecer al término de
Roquetas de Mar, la posibilidad de insercion laboral tras cursar el ciclo es grande.

3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

J Alumnos procedentes de la ESO: Estos alumnos constituyen el grupo mas
numeroso. A menudo, ha sido también el afio anterior, el grupo donde se ha registrado el
mayor indice de descontentos por la opcidn emprendida, puesto que algunos de ellos
deciden realizar el ciclo sin saber muy bien sobre qué trata, o bien por no tener la
posibilidad de aspirar a otros estudios. No obstante, al tratarse de un modulo que se
imparte en segundo curso, se ha producido un filtro importante.

. Alumnos procedentes de Formacidn Profesional Basica: se trata de alumnos que,
por diferentes motivos, en su momento no superaron la ESO, y por tanto no pudieron

acceder al grado medio. No obstante, pudieron reciclarse y finalizar la FPB, normalmente



de la misma familia, por lo que partieron en curso anterior (primero de SMIR) con ligera
ventaja con respecto a gran parte de sus companeros, y el presente curso se han igualado.
. Alumnos desempleados con necesidades de promocién: Otro grupo lo
constituyen los alumnos que, llevando algunos afos desconectados del mundo de la
educacion, deciden emprender la titulacion en busca de insercién laboral o mejora de su
puesto de trabajo. Este perfil de alumno es el que mas cuidado requiere respecto a los
aspectos meramente académicos, siendo en cambio su experiencia una inestimable ayuda
a la hora de presentar al resto de alumnos las particularidades del mundo laboral. Este
caso no existe en el alumnado actual.

En lo referente a las caracteristicas generales, a través del entorno del centro se deduce
una configuracién de los alumnos con las siguientes propiedades comunes:

e Puede haber diferencias de edad dentro del grupo. Aunque no es considerable.

En esta etapa los alumnos ya tendran unos conocimientos importantes de
informatica tanto a nivel de usuario como capacidades adquiridas en primero de
SMR.

e Porlo general, existird en el alumnado una motivacion por la obtencién de la
cualificacion profesional que les permita su rapida insercion y promocién en el
mundo laboral y poder adquirir competencias mdas amplias.

e Se esperard que la mayor parte de alumnos que muestren una clara predisposicion
por aprender y trabajar para conseguir sus objetivos.

e Algunos de los alumnos tienen decidido continuar su formacién en ciclo de grado

superior de la misma familia
4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

e Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacidn, configuracién y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion
técnica asociada y organizando los recursos necesarios

e Instalar y configurar software bdsico y aplicaciéon, asegurando su funcionamiento
en condiciones de calidad y seguridad

e Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexién a
redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y

seguridad



e Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y
requerimientos especificados

e Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en
condiciones de calidad y seguridad

e Asesorary asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste

e Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo

e Mantener un espiritu constante de innovacidn y actualizacién en el dmbito del
sector informatico

e Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en
cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales

e Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia

e Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos

e Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y

procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de su competencia

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivos generales.

El médulo profesional contribuye a la consecucion de los siguientes objetivos generales:
a) Organizar los componentes fisicos y ldgicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a
su instalacién, montaje y mantenimiento

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar

sistemas microinformaticos



d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una
red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexidn con redes de
area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
administrativa

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes

I) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas

f) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion

al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion
5.2 Objetivos del médulo (Resultados de Aprendizaje).

RA 1: Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacién técnica.

RA 2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema.

RA 3: Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

RA 4: Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y
determinando niveles de seguridad.

RA 5: Realiza tareas de monitorizacién y uso del sistema operativo en red, describiendo las

herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.



RA 6: Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios,

describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.

6. CONTENIDOS.

6.1 Introduccion a los contenidos.

Los contenidos curriculares desplegados en esta programacion diddctica han sido
disefiados de acuerdo con lo establecido por el Anexo | de La ORDEN de 7 de julio de 2009,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico de Sistemas
Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los contenidos constituyen el segundo elemento bdsico del curriculo, a través de los
cuales se pretende que el alumnado alcance los objetivos o intencionalidades educativas.
Concretamente, los contenidos del médulo profesional de Sistemas Operativos en Red,
han sido organizados en un conjunto 12 de unidades de trabajo desarrolladas y
organizadas conforme a los criterios que permitan que se adquiera mejor la competencia

profesional.
6.2 Secuenciacion de los contenidos.

El médulo tiene una duracion de 147 horas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
razon de 7 horas semanales. La secuenciacion de unidades de trabajo (UT), para el médulo

de Sistemas Operativos en Red, que se propone es la que figura en las siguientes tablas:

Unidades de Trabajo H Horas

EVAL. 1
UT 1 Instalacion sistemas operativos en red y descripcidn de sus 17
caracteristicas e interpretacion de la documentacién técnica
UT 2 Gestidn de usuarios y grupos de sistemas operativos en red, 22
interpretando especificaciones y aplicando herramientas del sistema.
UT 3 Realizacion de tareas de gestion sobre dominios identificando 37
necesidades y aplicacidon de herramientas de administracion de
dominios

EVAL. 2
UT 4 Gestion de los recursos compartidos del sistema, interpretando 14

especificaciones y determinando niveles de seguridad

UT 5 Realizacion de tareas de monitorizacién y uso del sistema 25
operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e
identificando las principales incidencias

UT 6 Realizacion de tareas de integracion de sistemas operativos 28
libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos
e instalando software especifico

TOTAL 147




6.3 Contenidos.

En cada una de las unidades de trabajo se ha especificado:

1. Los objetivos didacticos que se persiguen con la misma.

2. Los contenidos desde los que se pretende alcanzar estos objetivos.

3. Los criterios de evaluacion asociados a estos objetivos didacticos.

6.3.1 UNIDAD 1. Instalacion sistemas operativos en red y descripcion de sus
caracteristicas e interpretacion de la documentacidn técnica.

OBIJETIVOS

» Conocer los elementos de la arquitectura cliente/servidor asi como sus ventajas e
inconvenientes.

¢ Identificar las diferencias del modelo cliente servidor frente al modelo en grupo de
trabajo.

¢ Describir los sistemas operativos principales exponentes de la arquitectura
cliente/servidor.

® Recordar el uso de la virtualizacién para la instalacién de sistemas operativos.

¢ Conocer los diferentes tipos de instalacion

¢ Realizar la instalacién de Windows Server con experiencia de escritorio

* Realizar la instalacién de Windows Server core

e Saber realizar la configuracién inicial de Windows Server, tanto en modo gréfico como en
modo comando.

CONTENIDOS

— Comprobacién de los requisitos técnicos.

— Preparacién de la instalacién. Particiones y sistema de archivos. Componentes.

— Instalacién del Sistema Operativo en red. Métodos. Automatizacion. Clonaciones en red.
Conexidén con equipos clientes.

— Elaboracion de la documentacién sobre la instalacion e incidencias.

— Personalizacién del entorno en el servidor.

— Procedimientos de actualizacidn del Sistema Operativo en red.

— Instalacién de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 1: Instala sistemas operativos en red describiendo sus
caracteristicas e interpretando la documentacion técnica. Criterios de evaluacién

1.a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
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1.b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

1.c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.

1.d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

1.e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

1.f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
1.g) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.
1.h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

1.i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.

6.3.2 UNIDAD 2. Gestion de usuarios y grupos de sistemas operativos en red,

interpretando especificaciones y aplicando herramientas del sistema.
OBIJETIVOS
¢ Conocer los conceptos basicos asociados a las cuentas de usuario, grupo y equipo en
Windows Server.
¢ Organizar los objetos de Active Directory haciendo uso de unidades organizativas,
implementando administracion delegada.
¢ Realizar operaciones con cuentas de usuario.
¢ Dominar los distintos tipos de grupos en Active Directory.
e Explorar las herramientas integradas en Windows Server para la gestion del directorio.
¢ Crear de perfiles moviles
CONTENIDOS
- Cuenta de usuario y grupo.
- Perfiles de usuario. Tipos. Perfiles moviles.
- Gestidn de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.
- Usuarios y grupos predeterminadosy especiales del sistema.
- Estrategias de utilizacion de grupos.
- Cuentas de usuario. Plantillas.
- Gestion de cuentas de equipo.
CRITERIOS DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje 2: Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red,
interpretando especificaciones y aplicando herramientas del sistema
2.a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

2.b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.
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2.c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.
2.d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y ambitos.
2.e) Se han configurado y gestionado grupos.
2.f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.
2.g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y
especiales.
2.h) Se han planificado perfiles moéviles de usuarios.
2.i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y grupos, incluidas
en el sistema operativo en red.
6.3.3 UNIDAD 3. Realizacion de tareas de gestion sobre dominios identificando
necesidades y aplicacion de herramientas de administracion de dominios
OBJETIVOS
* Conocer los conceptos asociados a directorios LDAP
¢ Dominar la terminologia asociada a Dominios y Active Directory en Windows Server
¢ Realizar la promocidn de un controlador de dominio Stand-Alone
¢ Controlar las herramientas bdasicas para la gestion de Active Directory.
¢ Conocer el proceso de incorporacidn de equipos cliente en un dominio.
¢ Implementar directivas de grupo
¢ Realizar la implementacién de perfiles méviles y obligatorios
¢ Conocer la instalacién y configuracién de las herramientas de administracion remota
(RSAT)
CONTENIDOS
— Servicio de directorio y dominio.
— Elementos del servicio de directorio.
— Funciones del dominio.
— Instalacidn de un servicio de directorio.
— Configuracidn basica.
— Creacién de dominios.
— Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
— Creacidn de relaciones de confianza entre dominios.
— Creacidn de agrupaciones de elementos. Nomenclatura.
— Utilizacion de herramientas para la administracion de dominios.

— Delegacion de la administracion.

11



CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 3: Realiza tareas de gestidn sobre dominios identificando
necesidades y aplicando herramientas de administracién de dominios

3.a) Se ha identificado la funcién del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.
3.b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

3.¢) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

3.d) Se ha realizado la instalacidn del servicio de directorio.

3.e) Se ha realizado la configuracidn basica del servicio de directorio.

3.f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacién de modelos
administrativos.

3.g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

3.h) Se han utilizado herramientas de administracién de dominios.

6.3.4 UNIDAD 4. Gestion de los recursos compartidos del sistema,

interpretando especificaciones y determinando niveles de seguridad
OBIJETIVOS
¢ Conocer los conceptos de permiso y derecho, haciendo uso de las herramientas
correspondientes para su configuracion.
* Realizar copias de seguridad, asi como restauracion de sistema
¢ Monitorizar el rendimiento del sistema operativo
» Conocer el sistema de logs de Windows Server (visor de eventos)
e Compartir archivos y directorios a través de la red.
¢ Configurar el acceso a recursos compartidos de forma segura.
CONTENIDOS
- Permisosy derechos.
- Compartir archivos y directorios a través de la red.
- Configuracion de permisos de recurso compartido.
- Configuracion de impresoras compartidas en red.
- Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.
- Utilizacion en redes homogéneas.
CRITERIOS DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje 4: Gestiona los recursos compartidos del sistema,
interpretando especificaciones y determinando niveles de seguridad.
4.a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.
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4.b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué
condiciones.

4.c) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

4.d) Se han compartido impresoras en red.

4.e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

4.f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los
recursos compartidos en red.

4.g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del
sistema
6.3.5 UNIDAD 5. Realizacion de tareas de monitorizacion y uso del sistema
operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e identificando las
principales incidencias
OBIJETIVOS
¢ Realizar seguimiento del uso los sistemas utilizando las herramientas adecuadas.
¢ Configurar cuotas de disco a carpetas de usuario.
e Utilizar Politicas de grupo.
e Automatizar tareas utilizando el programador de tareas y GPO de lanzamiento de scripts.
¢ Uso de herramientas para gestidn de sistemas operativos a distancia.
CONTENIDOS
— Arranque del sistema operativo en red.
— Descripcidn de los fallos producidos en el arranque. Posibles soluciones.
— Utilizacion de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del sistema
operativo en red.
— Gestion de discos. Cuotas.
— Gestion de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red.
— Automatizacion de las tareas del sistema.
CRITERIOS DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje 5: Realiza tareas de monitorizacidn y uso del sistema operativo
en red, describiendo las herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.
5.a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.
5.b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.
5.c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas

generadas por el propio sistema.
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5.d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.
5.e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

5.f) Se ha interpretado la informacién de configuracién del sistema operativo en red.
6.3.6 UNIDAD 6. Realizacion de tareas de integracion de sistemas operativos

libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos e

instalando software especifico

OBIJETIVOS

e Compartir recursos en red entre sistemas operativos diferentes.

e Utilizar los medios de seguridad adecuados para compartir recursos entre sistemas.

¢ Usar diferentes servicios de comparticion de recursos en red.

e Comprobar el funcionamiento de los servicios de comparticion de recursos en sistemas.
CONTENIDOS

- Descripcion de escenarios heterogéneos.

- Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos entre
equipos con diferentes sistemas operativos.

- Configuracion de recursos compartidos en red.

- Seguridad de los recursos compartidos en red.

- Utilizacion de redes heterogéneas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 6: Realiza tareas de integracidn de sistemas operativos libres y
propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software
especifico.

6.a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

6.b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

6.c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en
red.

6.d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

6.e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

6.f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.

6.g) Se ha trabajado en grupo.
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6.h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los
recursos compartidos en red.

6.i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.
7. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo
de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo. Para ello, es
imprescindible que el alumno comprenda la informacién que se le suministra, frente al
aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas y comentarios.

Se planteardn problemas que actien sobre dominios conocidos por los alumnos, bien a
priori, o bien como producto de las ensefianzas adquiridas con el transcurrir de su
formacion tanto en este como en los otros modulos de este ultimo afio del ciclo. Ademas,
se tratara de comenzar las unidades de trabajo averiguando cudles son los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la
necesidad y utilidad de los mismos.

7.1 - Modelo

El concepto de esta metodologia es el siguiente:

1 - Por medio de la Plataforma Educativa Moodle Centros, se proporcionard los materiales
a los alumnos. También se publicardn las tareas y précticas que deben ir realizando.

2 - Se resolveran duda, se explicaran las partes tedricas y practicas.

4 — En la plataforma, existen herramientas para que el alumnado se comunique con el
profesor y con el resto de compafieros para resolver las dudas.

El proceso sera:

a) Los primeros minutos de cada clase se destinaran a la conexién al aula para
comunicarnos con los alumnos que estan trabajando en casa, asi como pasar lista.

b) Se publica la Unidad en la Plataforma.

c) Alinicio de cada unidad, en clase se explica de qué, y los primeros conceptos que
sienten la base de desarrollo de dicha unidad.

d) Sitienen dudas cuando estén trabajando en horario no escolar, pueden preguntar
en la plataforma, ya sea a través del foro (para una resolucién colectiva o por
mensajeria).

e) Los primeros minutos de las sesiones se dedicaran a resolver las dudas que hayan
surgido.

f) A continuacidn, el profesor podra hacer una de las siguientes actuaciones:
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a. Seguir explicando partes de la Unidad

b. Permitir al alumnado seguir con la realizacion de las tareas mientras el

profesor resuelve dudas individuales (apartado g)

c. Resolver dudas colectivas.

g) En las sesiones practicas (la mayoria de este mddulo), al inicio de la sesidn, se

explicard qué tendrdn que hacer, y se les dejara trabajar, teniendo los alumnos una

atencién personalizada. En el caso de que no hubiera tiempo suficiente para

dedicarle al alumno, se le atendera utilizando las herramientas que la plataforma

nos ofrece (compartir pantalla, aplicaciones etcétera...).

h) Cuando los alumnos entreguen la tarea, el profesor resolvera todos los aspectos de

la tarea.

7.2 - Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura, la practica de la

expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR...

...el interés y el habito

para la lectura.

Se presentardn entradas de diferentes blogs y tutoriales que
completen la formacién del alumnado (por ejemplo con el uso scripts)
acerca de los sistemas operativos en red, principalmente sobre

Windows Server y Ubuntu Server.

..lamejora de la

expresion escrita.

Para todas las tareas se les pide que realicen tutoriales de cdmo han
completado los ejercicios, dando especial importancia a la parte escrita

y la utilizacién de términos técnicos.

...lamejoradela

expresion oral.

Realizacion de videotutoriales en la resolucidn de algunos apartados de
las tareas, en los que tendrdn que expresarse de la manera mas

correcta posible.

7.3 - Medidas para la integracion de la perspectiva de género

A lo largo del curso se tendrdn en cuenta las siguientes actuaciones:

1. Planificar objetivos que desarrollen en el alumnado su realizacién personal, ejercer

la ciudadania activa a través de la critica, la convivencia, el compromiso, la

creatividad y la justicia, y que persigan como meta el coeducar para la vida.

2. Visibilizar a las mujeres a través de los contenidos. Valorar su contribucién a las

diferentes materias y a la vida social y cultural (empoderarlas).

3. Uso de materiales curriculares coeducativos, que ofrezcan nuevos modelos

sociales, recuperar tradiciones valiosas, aunque no sean dominantes, y, en
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definitiva, ofrezcan otras miradas sobre la realidad (lenguaje, imagenes y tematicas

coeducativas).

4. Uso de un lenguaje no sexista, tanto de forma escrita como oral. Usar la lengua

para nombrar una realidad que no excluya a las mujeres, respondiendo a la

heterogeneidad de quienes lo usan.

5. Uso equitativo de los espacios. Se debe planificar y utilizar los espacios con

perspectiva de género, por lo que el profesorado debe intervenir deliberadamente

por medio de rotaciones en el espacio, reparto equitativo, inversion de roles y/o

discriminacion positiva. La decoracién de los espacios comunes también debe ser

cuidada para crear un clima agradable.

6. Incluir en la metodologia la educacion de los sentimientos, incitando a los alumnos

y alumnas a la expresién de los sentimientos y el afecto, evitando estereotipos

(chicos=rebeldes y agresivos, chicas=ddciles y obedientes)

7. Programar actividades coeducativas: autoconocimiento, educacion afectiva,

corresponsabilidad, autonomia y autoestima, actividades complementarias y

extraescolares coeducativas.

8. Incorporar a las familias ofreciendo espacios para la coordinacién, la participacion.

La formacion e incluso los encuentros informales.

9. Intervenir en los agrupamientos del alumnado, puesto que tienden a organizarse

por sexos y si no se interviene se refuerzan mutuamente.

10. Poner especial atencién a las relaciones en el aula, fomentando el respeto y la

convivencia, a la vez que se ponen en practica medidas coeducativas de correccion.

7.4 — Medidas previstas para la consecucidn de la plena igualdad entre hombres y

mujeres

...visibilizar el papel de la

mujer.

Resaltando la figura de la mujer a lo largo de la historia de |a

Informatica, con diferentes ejemplos, y textos.

...utilizar el lenguaje
igualitario e inclusivo, no

sexista

Se tendra especial cuidado en usar un lenguaje no sexista.

...agrupamiento del

alumnado

Aungque por ahora todo el alumnado es de género masculino, si se
diera la incorporacidn de alumnas,durante el curso se intervendra
en el agrupamiento del alumnado evitando agrupaciones por

Sexo.
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...evitar estereotipos Durante el curso se evitaran los estereotipos y expresiones

asociados al sexo.

7.4 — Utilizacidn del aula Virtual como apoyo a la docencia reglada

A lo largo del curso se utilizara el Aula Virtual como apoyo a la docencia reglada. Se
fomentara un mayor uso conforme el alumnado vaya promocionando de curso. En

general, su utilizacién respondera a las siguientes pautas:

e Se definira la estructura del curso en unidades, temas, secciones, etc.

e Se procurara que el desarrollo de los contenidos del curso esté disponible en el
Aula Virtual, sobre todo en los niveles en los que no se disponga de un libro de
texto o materiales de referencia.

e Se proporcionaran recursos educativos para el tratamiento de los contenidos
programados (documentos explicativos, materiales audiovisuales, cuestionarios,
actividades resueltas, recursos de refuerzo y de ampliacién, modelos de pruebas,

etc.).

Se podran establecer tareas y otras actividades de evaluacién cuya entrega quede

registrada en el Aula Virtual.
8. EVALUACION

La evaluacion es un conjunto de actuaciones programadas para recopilar informacion
fidedigna del proceso educativo, sobre la que profesores y alumnos reflexionan y toman
decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Por tanto, la evaluacion sirve para ayudar a mejorar el proceso educativo, y dentro de él,
los programas, técnicas, recursos, métodos y todos los elementos del proceso, con el
objetivo final de elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los
alumnos.

El articulo 43 de la LOE (modificado y corroborado por la LOMCE) indica que la evaluacién
del alumnado de ciclos formativos se realizara por mdédulos profesionales, y que la
superacion de dichos ciclos requerira de la superacion de todos los mdédulos.

Esto se ratifica en el articulo 51 del Real Decreto 1147/11.

8.1 CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

18



En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluaciéon de la formacion profesional viene
reflejada en la orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Las caracteristicas que debe cumplir la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno
son las siguientes:

J Continua: realizada durante todo el proceso de ensefianza—aprendizaje, partiendo
de una evaluacioén inicial, realizada el primer mes, que proporcione un diagnéstico, y
requiriendo asistencia regular a clase.

. Integradora: no sélo se han de evaluar los contenidos, sino también otros
componentes como actitudes, destrezas, comportamientos, capacidad de investigacién,
iniciativa, etc.

. Individualizadora: ajustada a las caracteristicas de cada alumno y su evolucién.

J Orientadora: debe informar al alumno del grado de evolucién conseguido respecto
a los objetivos del médulo y la mejor forma de alcanzarlos.

. Sumativa: permite analizar el grado de consecucién de los resultados de

aprendizaje al final de cada tarea.
8.2 CRITERIOS DE EVALUACION

J La Orden 29 de septiembre de 2010, en su articulo segundo establece que la
evaluacion serd continua y por mdédulos profesionales. Se realizard de acuerdo con los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos de cada mddulo, asi como
las competencias y objetivos generales del ciclo. Se pondra especial atencion a los
procedimientos y criterios de evaluacidon comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

J Los criterios de evaluacion vienen recogidos en la Orden de 7 de julio de 2009,
asociados a cada resultado de aprendizaje, y ya han sido representados en las Unidades

Didacticas.
8.3 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacion, debe ser continuo a lo largo del proceso educativo, y debe
abarcar una evaluacidn inicial al finalizar el primer mes, una evaluacidon formativa, a través

de la cual se obtiene informacidn constante de carencias y progresos de los alumnos, y una
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evaluacion sumativa, con la cual se pretende analizar el grado de consecucién de los
resultados de aprendizaje del mddulo.

A continuacidn, se exponen los procedimientos e instrumentos utilizados en esta
programacion para evaluar el nivel de aprendizaje de los alumnos, con el objetivo de
determinar el grado de consecucidn de los resultados de aprendizaje del mddulo, y en
base a ello, poder establecer la calificacion oportuna. Para cada uno, se especifica el factor
de ponderacién, sobre el total de las herramientas o elementos de evaluacién. Ademas,
cada uno de ellos, sera aplicable a las unidades que componen la presente programacion,

y asocidndose con los periodos evaluatorios:
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Resultados | Ponderacion | Unidades Instrumento Peso del Instrumento Momento
RA1 10% uTl Examen: 3 partes diferenciadas Final del Primer
En general 75%
por cada RA Parcial
RA2 20% UT2
A lo largo del Primer
Tareas diferenciadas en cada RA En general 25% ‘
RA3 20% UT3 Parcial
RA4 25% uT4 Examen: 3 partes diferenciadas Final del Segundo
En general 75%
por cada RA Parcial
RA5 10% UT5
A lo largo del Primer
Tareas diferenciadas en cada RA En general 25%
RA6 15% uT6 Parcial
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A modo resumen:

1 - Cada resultado de aprendizaje coincide con una Unidad. Se realizaran tareas a lo largo
de una unidad siendo la nota final de las tareas de una Unidad y por tanto de un RA, la
media aritmética de la calificacion de dichas tareas. El peso de todas las tareas sobre la
calificacion final del RA es de un 25%. Al final del trimestre, se realizara un examen con
partes diferenciadas por cada RA, de forma que se calificardn de manera independiente
cada RA. El peso total sobre una Unidad de Trabajo del examen sera de un 75%. Para
calcular la nota final del primer trimestre se realizara la media ponderada de los RA’s
segun la tabla que se muestra, siempre y cuando se haya obtenido una calificacién minima
en cada RA de un 5. En el caso de que la media ponderada sea superior a 5, pero exista un
resultado de aprendiza con una calificacidn inferior a 5, se obtendra un 4 en el trimestre.
La calificacién final, se obtendra de igual manera, a través del cdlculo de la media
ponderada de todos los RA’s siempre que todos estén superados con una calificacion
superior a 5. Ilgualmente, si un RA’s no tuviera una calificacién superior a 5, se considerara
gue el mdédulo no ha sido superado.

2 — Cuando el alumno o la alumna tenga una nota igual o superior a cinco, las calificaciones
finales que arrojen niumeros decimales se redondeardn a la unidad. De este modo, si la
parte decimal fuera inferior a 0,500 se aproximara a la unidad inferior; en cambio, si

esta fuera igual o superior a 0,500, se aproximara a la unidad superior.

3 — Para superar el mddulo, todos los resultados de aprendizaje deben estar superados,

es decir, deben tener como minimo un 50% de grado de consecucién.
8.4 EVALUACIONES PARCIALES Y EVALUACION FINAL

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, para cada grupo de segundo curso, dentro
del periodo lectivo se realizaran 2 evaluaciones parciales.

Ademas, se llevara a cabo una evaluacidn inicial y otra final, para la cual se planificaran las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacién de los médulos profesionales
pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran durante el periodo comprendido entre la ultima

evaluacion parcial y la evaluacidn final.
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Se ha determinado que la prueba de evaluacion final del médulo Sistemas Operativos en
Red, sera comun para todos los alumnos que no hayan superado el médulo, o que deseen
mejorar su nota, constando de los siguientes elementos:
o Tareas: Una o varias tareas relacionadas con cada RA no superado. El peso de
dichas tareas serd 25% de cada RA.
o Prueba practica: Esta prueba consistira en apartados bien diferenciados por cada
RA, de forma que cada alumno realizara los ejercicios de los RA no superados en
las evaluaciones parciales. El peso de la prueba para cada RA serd de un 75%.
- La nota de cada RA se calculara mediante la media ponderada de tareas y prueba
practica. La nota final del médulo sera la media ponderada de los resultados de

aprendizaje, segun la tabla de Resultados de Aprendizaje.
8.5 CRITERIOS DE CORRECION DE LA EXPRESION ESCRITA

Tal y como se establece en el Proyecto educativo del instituto, los aspectos formales de la
expresion escrita seran objeto de valoracién por parte de todos los departamentos
didacticos en las diferentes pruebas que realice el alumnado.
En el caso del Departamento de Informatica, se ha llegado al acuerdo de poder restar
hasta un punto en el caso de considerarse necesario. En el médulo de Sistemas Operativos
en Red:

- Presentacidn: margenes, numeracion de paginas, letra clara y legible, limpieza, sin
tachones, boligrafo adecuado. (-0,25)

- Redaccidn: errores de coherencia y cohesidn: estructura con parrafos, conectores,
oraciones completas, puntuacion (comas y puntos), concordancia. (-0,25)

- Ortografia: Un maximo de penalizacion de 0,25 por examen.

- Extension: si el texto no se ajusta significativamente a la extension solicitada (-

0,25)

9. Atencion a la diversidad

Segun establece la LOMCE en la modificacion del articulo 71 correspondiente al titulo Il de
la LOE, sobre la equidad de la educacién: corresponde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencidn educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones

personales o de historia escolar, puedan alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus
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capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general
para todo el alumnado. Ademas, en la modificacidon del articulo 39, incorpora el epigrafe 7
siguiente: “en los estudios de formacion profesional se prestard atencion especial a los

alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).
9.1 Aspectos generales sobre alumnos con NEAE.

Se considera que un alumno tiene necesidades especificas de apoyo educativo cuando
presenta dificultades mayores que el resto del alumnado para acceder a los aprendizajes
que se determinan en el curriculo que le corresponde por su edad, y necesita para
compensar dichas dificultades adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares
significativas en una o varias dreas de ese curriculo.

Ante ello, procede establecer pautas de respuesta educativa adecuadas para el alumnado
con necesidades educativas especiales. En concreto, serd el profesorado, en colaboracidn
con el Departamento de Orientacién, quien ajuste la ayuda pedagdgica a las diferentes
necesidades de los alumnos y alumnas, y facilite recursos o estrategias variadas que
permitan alcanzar para estos alumnos los mismos objetivos educativos, trabajando

basicamente sobre unos mismos contenidos.
9.2 Alumnos con déficit sensoriales

¢ Dentro de esta categoria se incluyen los alumnos con déficits visuales y alumnos con
déficits auditivos.

9.2.1 Alumnos con déficit visual

El alumno con déficit visual no presenta disminucién en los parametros intelectuales, pero
los procesos cognitivos son mas lentos y diferentes. El aprendizaje se da como resultado
de una interaccién en la que intervienen todos los sentidos, la motricidad, las relaciones
sociales y los objetos que le rodean. El mayor problema no estd en interpretar o almacenar
actividades netamente intelectuales, sino en recibir informacion.

Por tanto, estos alumnos presentan necesidades educativas especiales que precisan, en
principio, adaptaciones de acceso, es decir, recursos personales, materiales, y sistemas de
comunicacion que potencien los restos visuales, el trabajo motdrico y la exploracién del
entorno.

9.2.2 Alumnos con déficit auditivo

El alumno con déficit auditivo presenta potencialmente el mismo desarrollo cognitivo que

el normal oyente, aunque el fallo en la audicién supondra retrasos en niveles de
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razonamiento abstracto y conceptualizaciones, que podra conseguir en etapas mas
tardias. Podemos afirmar que a nivel cognitivo el déficit auditivo solo implica una
diferencia de modalidad perceptiva a la hora de acceder a la informacidn.

Presenta, por tanto, dos tipos de necesidades educativas especiales:

1. La mejora del sistema de comunicacion. Se proponen los métodos orales (lectura
labiofacial, método verbotonal), asi como la entrega de materiales multimedia con
subtitulos en castellano o inglés.

2. Materiales técnicos especificos. Se hara uso del sistema de traduccion de voz a texto
online https://www speechnotes.co/es

9.2.3 Alumnos con déficit motdrico

La deficiencia motodrica es la alteracion o deficiencia orgdnica del aparato motor o de su
funcionamiento que afecta al sistema dseo, articular, nervioso y/o muscular.

Tiene limitaciones posturales, de coordinacidon y manipulacién, de desplazamiento, a veces
sensoriales, perceptivas o del lenguaje, pero la mayoria tiene conservada la capacidad
intelectual.

Estos alumnos presentan unas necesidades muy especificas que se podrian concretar en:
adaptaciones materiales, utilizacion de ayudas técnicas, desarrollo de habitos de
autonomia personal y social en cuanto a la movilidad, eliminacion de barreras
arquitecténicas, mantenimiento de un adecuado control postural, uso de estrategias
visuales para compensar las dificultades de manipulacidn, y en algunos casos especificos,
aprender un sistema alternativo/aumentativo de comunicacion.

9.3 Alumnos con dificultad de aprendizaje

Se consideran alumnos con dificultades de aprendizaje aquellos que, con un coeficiente
intelectual normal (o muy préximo a la normalidad), sin déficit sensorial, ni afecciones
neuroldgicas significativas, y con un ambiente sociofamiliar normal, no alcanzan los
rendimientos inicialmente esperables en su aprendizaje.

Para el tratamiento de estos alumnos hay que sefialar como principios psicopedagégicos
de actuacion general los siguientes:

1. Seleccionar actividades significativamente productivas en funcidn del nivel de
maduracion del sujeto y de su propio estilo de aprendizaje.

2. Controlar de modo permanente la evolucion de los aprendizajes.

3. Evitar que el alumno cometa errores, tanto en las estrategias como en las ejecuciones.

4. Combinar metodologias ludico-activas variadas.
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5. Proporcionarles materiales didacticos adaptado por el profesor.
9.4 Alumnos extranjeros

Se trata de alumnos con problemas de comunicacidn por desconocimiento de la lengua
vehicular o dificultades para entenderla o practicarla (con excepcién del alumno latino
americano).

Para atender las NEAE. de este tipo de alumno, el profesor debera tener en cuenta algunas
consideraciones: procurar dar un buen modelo lingtistico (no gesticular excesivamente, no
gritar, pronunciar despacio y con claridad), procurar la comprensién de las demandas

vitales dentro de los habitos diarios, etc.
9.5 Alumnos con altas capacidades

Se caracterizan por un alto nivel de competencia, evidenciado por una alta inteligencia
general, para mostrar una realizacién superior en una amplia gama de actividades o areas
de conocimiento.

El alumno con altas capacidades, requiere basicamente nuevos estimulos que le motiven y
animen a seguir aprendiendo para no caer en la monotonia. Ello se conseguird mediante el
enriquecimiento de contenidos (actividades de mayor complejidad, recomendando la

lectura de revistas o libros especificos, introduciendo nuevos contenidos, etc.).
10. Materiales y recursos didacticos. Uso de las TIC

Se hara uso de los siguientes:

e Libro: para este médulo se hara uso del libro “Sistemas Operativos en Red, 22Ed”, que se
puede encontrar en la pagina www.somebooks.es. Se trata de una edicién online y
gratuita con licencia Creative Commons.

¢ Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor y entregadas a los alumnos
durante el desarrollo de algunas de las unidades de trabajo.

¢ Se hara uso del portal Moodle Centros, para la entrega de documentacién por parte del
profesor, y para la solicitud y entrega de tareas por parte de los alumnos.

¢ Documentos técnicos descargados de sitios oficiales de fabricantes de los SSOO
estudiados en el curso.

 Videotutoriales Youtube, relacionadas con las materias estudiadas.

¢ Uso de buscadores de internet, como http://www.google.es, con el cual los alumnos
realizaran tareas de investigacion, de manera frecuente.

¢ Proyector.

26



¢ Se permitira a aquellos alumnos que lo soliciten, el uso de su ordenador portatil, para lo

cual se facilitara conexion a la red de clase.
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