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1.- Introduccion

1.1.- Ubicacion en el Sistema Educativo

Esta Programacion Didactica se prepara para el modulo formativo Despliegue de Aplicaciones
Web (en adelante DAPW) que forma parte del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior Desarrollo de Aplicaciones Web (en adelante DAW), de la familia de Informatica.

Este ciclo se distribuye en dos cursos con un total de 2.000 horas, de las cuales 63 corresponden
a nuestro modulo, que se imparte en el segundo curso a razoén de 3 horas semanales durante 21
semanas, esto es, los dos primeros trimestres. Se encargara de impartirlo profesorado de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Informatica, en concreto en este curso y en este centro sera el
autor de esta programacion.

1.2.- Marco Legislativo

El Ciclo Formativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web esta regulado por los siguientes documentos:

B El Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo de 2010, establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

B La Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre de 2010, establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Desarrollo de Aplicaciones Web.

B La Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en Andalucia.

Entre otras cosas, esta normativa nos muestra las Cualificaciones Profesionales y las Unidades
de Competencia que se trabajaran en los ciclos formativos, de modo que se relacione de forma
efectiva con el mundo laboral. Este es uno de los grandes objetivos del nuevo sistema de la
Formacion Profesional que pretende que la formacion se entienda como una actividad que se
desarrolla a lo largo de toda la vida y que se adapta a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2.002 sobre las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral actual, construye las Cualificaciones
Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla.
Toda esta informacion junto con el contenido de la formacion profesional asociada se organiza en
un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas
unidades de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados
de profesionalidad o desde cualquiera de los tres subsistemas de la Formacioén Profesional: la
formacion continua que desarrollan los agentes sociales, la formacion ocupacional o la formacion
profesional del sistema educativo que es donde nosotros trabajamos.

El modulo que nos ocupa esté asociado con la Unidad de Competencia:

® UC0493 3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.




1.3.- Ubicacioén en el entorno productivo

Puesto que estamos hablando de Formacion Profesional, es necesario conectar nuestro modulo
DAPW con el mundo laboral. A la finalizacion de este proceso de ensefianza-aprendizaje, nuestro
alumnado estara en disposicion de ocupar puestos de trabajo en el area de informatica de entidades
que dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet, internet y/o
extranet).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
*  Programador Web.
*  Programador Multimedia.

*  Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

2.- Relacion con otros modulos.

Conviene investigar la relacién que pueda existir entre éste y otros mddulos del ciclo formativo
con la intencion de coordinar el proceso ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo en cada uno de
ellos. Los contenidos comunes no deben solaparse, sino secuenciarse y apoyarse. Se ha encontrado
relacion con los siguientes modulos:

® Disefio de Interfaces Web (segundo curso)
® Desarrollo Web en Entorno Cliente (segundo curso)
® Desarrollo Web en Entorno Servidor (segundo curso)

Haremos hincapié en la relacion con estos modulos, ya que al impartirse en el segundo curso
del ciclo al igual que el nuestro, podria ser interesante modificar la secuenciacion de contenidos
para facilitar su asimilacion por parte del alumnado.

3.- Temas transversales.

La educacion integral del alumnado requiere que la formacidon no se cifia a capacidades
cognitivas o intelectuales, sino que hemos de prestar atencion a su insercion social. Asi se recoge
en los fines de la Ley Orgéanica de Educacion (2/2006) que se especifican en su articulo 2 y, mas
concretamente, en los apartados 1.cy 1.e:

Articulo 2. 1. c.: La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democrdticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.

Articulo 2. 1. e.: La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

También en la Ley de Educacion de Andalucia (17/2007), los articulos 39 y 40 presentan la
transversalidad de la educacion en valores y la cultura andaluza respectivamente.

Se consideran temas transversales los siguientes:
*  Educacion Moral y Civica.
* Educacion para la paz.
* Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

¢ Educacion Ambiental.



*  Educacion para la salud.

*  Educacion Sexual.

*  Educacion Vial.

*  Educacion del Consumidor.
*  Cultura Andaluza.

Estos temas no se despliegan a través de una programacién especifica, sino que estan siempre
presentes en la dindmica diaria del aula, impregnando el proceso educativo. Recurrimos a ellos a
través de ejemplos y actividades concretas que necesitamos para desarrollar nuestra programacion.

Les prestaremos una atencion especial en fechas sefialadas tales como el 1 de Diciembre (Dia
Internacional del SIDA), 30 de Enero (Dia de la Paz), 28 de Febrero (Dia de Andalucia), 8 de
Marzo (Dia Internacional de la Mujer), 31 de Mayo (Dia Mundial sin tabaco) o el 5 de Junio (Dia
Mundial del Medio Ambiente).

Pero también habran de tratarse de forma cotidiana en las tareas habituales:

* fomentando el uso del correo electrénico y el formato PDF cuando pueda suplir un gasto

innecesario de papel como parte de la educacion ambiental.

* gestionando de forma conjunta (centro y miembros de la comunidad educativa) la
eliminacion de desechos electronicos minimizando su impacto negativo para el medio
ambiente (educacion ambiental).

* usando las tematicas consideradas transversales como base de los ejemplos para las
actividades del proceso ensefianza-aprendizaje (por ejemplo, proponer el disefio de una
web sobre la siniestralidad del trafico -educacion vial-, usando los conceptos aprendidos).

* dando importancia a la postura que se toma frente al ordenador y evitando los monitores
CRT o reduciendo el efecto de sus radiaciones como parte de la Educacion para la salud.

En definitiva, se trata de tener siempre presentes los temas transversales y utilizar la
imaginacion para incrementar la lista anterior que no es mas que un ejemplo.

3.1.- Medidas previstas para la consecucion de la plena igualdad
entre hombres y mujeres.

Teniendo en cuenta el alumnado al que se le imparte este modulo, y la presencia minima de
chicas en el mismo, es complicado llevar a cabo este punto, no obstante se trabaja ponderando la
labor y la figura de la mujer en la sociedad como pieza indispensable para la convivencia, la
mejora y la integracion en la sociedad.

Las medidas que se tomaran seran las siguientes:

*  Visibilizar el papel de la mujer: Se destacaran las figuras femeninas que han contribuido
en el desarrollo de la materia, en nuestro caso en Informatica.

e Utilizar el lenguaje igualitario, inclusivo, y no sexista: Se utilizara la lengua tanto oral
como escrita para nombrar una realidad que no excluya a las mujeres, en concreto,
haciendo hincapié en las exposiciones diarias del alumnado.

* Evitar estereotipos: Se evitaran los estereotipos asociados al sexo, en concreto, explicando
todas aquellas situaciones que se planteen a lo largo del curso.

* Participacion en las actividades del plan de Igualdad: Se instara a participar en
talleres, charlas, presentaciones, etc., que se realicen en el centro para la
consecucion de la plena igualdad entre hombres y mujeres.



4.- Objetivos.

Los objetivos del médulo formativo DAPW se definen en forma de Resultados de Aprendizaje,
que concretan para nuestro modulo los objetivos generales del ciclo y teniendo siempre como
referente las finalidades educativas de nuestro centro y los principios de la educacion establecidos
en el articulo 1 de la Ley Organica de Educacion (LOE 2/2006, de 3 de Mayo).

Segun estos principios, el presente modulo debe desarrollarse en términos de calidad, equidad e
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y permitiendo la transmision de los valores de nuestra
sociedad democratica. Hacemos mencion especial de la flexibilidad de la educacion y su
concepcion como aprendizaje permanente, pues es en la Formacion Profesional donde mas
directamente se plasman estos dos principios.

Tendremos que abarcar también los 6 grandes objetivos de la Formacion Profesional (articulo
40 de la LOE y articulo 3 del RD 1538/06), que persiguen el desarrollo de la competencia general
correspondiente atendiendo al mundo laboral y afianzando el espiritu emprendedor.

Los Objetivos Generales del Ciclo Formativo DAW son 28 y estan sefialados en la Orden de 16
de Junio de 2011, de la Consejeria de Educacion, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al ciclo. De entre ellos destacamos los siguientes por ser el Mdédulo Formativo
DAPW necesario para su consecucion:

*  Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

*  Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de
aplicaciones.

»  Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar
y mantener la documentacion de los procesos.

*  Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

*  Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

La competencia general de este ciclo formativo es: “desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad,
usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos”.

Nuestro modulo, DAPW, contribuira a alcanzar esta competencia general y mas concretamente
las siguientes competencias profesionales:

* Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

*  Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y

aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

*  Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para
permitir el despliegue de aplicaciones Web.

e  Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando
herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.



*  Flaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando
herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

*  Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion, verificando

su comportamiento y realizando modificaciones.

*  Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

Los resultados de aprendizaje del médulo formativo DAPW son:
1. Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

2. Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para el acceso

seguro a los servicios.

bl

Implanta aplicaciones Web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando criterios

de configuracion para su funcionamiento seguro.

4.  Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de
configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

“

Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los parametros de configuracion
de servicios de red.

6. Elabora la documentacion de la aplicacion Web evaluando y seleccionando herramientas
de generacion de documentacion y control de versiones.

Estos Resultados de Aprendizaje se concretaran en los Objetivos Didacticos que posteriormente
desarrollaremos para cada una de las Unidades Didacticas.

5.- Contenidos.

5.1.- Temporalizacion de contenidos.

Los contenidos de este modulo se estructuran en 5 unidades:

* Unidad 1. Arquitecturas web e implantacion, configuracion y administracion de servidores
Web.

* Unidad 2. Configuracion y administracion de servidores de aplicaciones.

* Unidad 3. Instalacion y administracion de servidores de ficheros de alta disponibilidad y
alto rendimiento.

* Unidad 4. Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacién web.
* Unidad 5. Documentacion y control de versiones.
La temporalizacion prevista para dichas unidades es la siguiente:
*  Primer Trimestre: unidades 1y 2.
*  Segundo Trimestre: unidades 3,4 y 5.

Es importante resaltar que esta temporalizacion, esta sujeta al alumnado que integre el grupo,
por lo que esta programacion tiene una naturaleza dindmica que se ird adaptando a la evolucion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y alumnas del médulo.

5.2.- Unidades didacticas.

Unidad 1. Arquitecturas web e implantacion, configuracion y administracion de




servidores Web.

Contenidos:

1. Aspectos generales sobre las arquitecturas web.
1.1.  Evolucioén de los servicios web.

1.2.  Tecnologias asociadas a las aplicaciones web. Contenido estatico frente a
contenido dindmico.

1.3.  Protocolos de red implicados en la web. Protocolo HTTP. Convenciones MIME.

1.4.  Cifrado simétrico y asimétrico. Clave publica y privada. Protocolo HTTPS.
Infrastructura de clave publica (PKI). Elementos del PKI. Principales entidades
certificadoras.

1.5.  Arquitecturas web. Modelos. Caracteristicas de las arquitecturas web.

1.6.  Plataformas y servidores web libres y propietarios. Caracteristicas.

1.7.  Escalabilidad.

1.8.  Documentacion sobre la instalacion y configuracion de servidores Web.
2. Configuracion y administracion de servidores Web.

2.1. Instalacion del servidor web Apache. Administracion del servicio Apache.
Directorios y archivos de configuracion.

2.2.  Configuracion del servidor Apache. Tipos de directivas y secciones. Contexto de
una directiva y modulo que la proporciona.

2.3.  Directiva basicas para la configuracién global. Despliegue de una aplicacion con
contenido estatico. Limitacion de acceso a recursos basica.

2.4.  ;Qué es un VirtualHost? Creacidon y configuracion de VirtualHosts. VirtualHost
por defecto. Configuraciones tipicas de los VirtualHosts.

2.5. Modulos. Mddulos para proporcionar contenido dinamico (php, includes, cgi).
Otros modulos importantes y directivas afiadidas/modificadas por dichos mddulos.
Despliegue de una aplicacion con contenido dinamico.

2.6.  Sobreescribir la configuracion a nivel de directorio servido. Archivos “.htaccess”.

2.7.  Autenticacion y control de acceso. Esquemas de autenticacion Basic y Digest.
Configuracion en Apache y médulos implicados.

2.8.  Configuracion de HTTPS en Apache y moddulos implicados. Instalacion de
certificados de seguridad en un VirtualHost. Autogeneracion de certificados.

2.9. Pruebas de funcionamiento y rendimiento. Archivos de registro y logs.
Personalizacion de los archivos de registro.

Resultados de aprendizaje vinculados:

* Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

*  Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para el
acceso seguro a los servicios.

Contenidos basicos con los que se relaciona segin normativa (orden 16 de Junio de 2011 antes
mencionada):




* Implantacion de arquitecturas Web:
o Arquitecturas Web. Aspectos generales. Caracteristicas. Modelos.
o Servidores Web y de aplicaciones libres y propietarias.
o Fundamentos y protocolos.

o Documentacion asociada a los procesos de instalacion y configuracion de servidores
Web.

*  Administracion de servidores Web:
o Configuracion avanzada del servidor Web.
©  Modulos: instalacion, configuracion y uso.
© Hosts virtuales. Creacion, configuracion y utilizacion.
© Autenticacion y control de acceso.
o El protocolo HTTPS.
o Certificados. Servidores de certificados.
©  Pruebas de funcionamiento y rendimiento del servidor Web.
o Despliegue de aplicaciones sobre servidores Web.

©  Documentacion asociada a los procesos de configuracion y administracion segura de
servidores Web.

Unidad 2. Configuracién y administracion de servidores de aplicaciones.

Contenidos:

1. Introduccioén a las aplicaciones Web y servidores de aplicaciones. Clasificacion de
servidores de aplicaciones.
2. Proteccion del servidor de aplicaciones.
Estructura de una aplicacion web y descriptor de despliegue.
4. Servidor de aplicaciones Tomcat.
4.1.  Instalacion y configuracion basica de Tomcat.
4.2.  Creacion y despliegue de una aplicacion web.
4.3. Implementar registro de acceso.
4.4.  Sesiones persistentes.
4.5.  Configurar Tomcat en cluster.
5. El servidor de aplicaciones JBoss.
5.1.  Instalacién y configuracion basica.
5.2.  Despliegue de aplicaciones empresariales.
5.3.  Estructura de aplicacion empresarial. Archivo EAR.
6. Construccion y despliegue automatico con Ant. Instalacion y configuracion de Ant. El
archivo build.xml. El objetivo .jar. Despliegue de un archivo WAR.
7. El gestor de aplicaciones Web de Tomcat.
7.1.  Configuracion del gestor.
7.2.  Conexion al gestor de aplicaciones web de Tomcat de forma remota.
7.3.  Incluir tareas Ant en Tomcat.
8. Despliegue de aplicaciones sobre servidores Web.
9. Documentacion.

W

Resultados de aprendizaje vinculados:

* Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

* Implanta aplicaciones Web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando




criterios de configuracion para su funcionamiento seguro.

Contenidos basicos con los que se relaciona segin normativa (orden 16 de Junio de 2011 antes
mencionada):

* Implantacion de arquitecturas Web:

o Clasificacion de servidores de aplicaciones.

o Instalacion y configuracion basica.

o Estructura y recursos que componen una aplicacion Web. Descriptor de despliegue.
*  Administracion de servidores de aplicaciones:

© Arquitectura y configuracion basica del servidor de aplicaciones.

©  Administrar aplicaciones Web.

o Autenticacion de usuarios. Dominios de seguridad para la autenticacion.

©  Administracion de sesiones. Sesiones persistentes.

o Archivos de registro de acceso y filtro de solicitudes.

o Configurar el servidor de aplicaciones para cooperar con servidores Web.

o Despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.

o Seguridad en el servidor de aplicaciones. Configurar el servidor de aplicaciones con

soporte SSL/T.

o Documentacion relativa al despliegue de aplicaciones sobre el servidor de

aplicaciones.

Unidad 3. Instalacion y administracion de servidores de ficheros de alta
disponibilidad y alto rendimiento.

Contenidos:

1. Introduccion a la Alta disponibilidad y alto rendimiento.
1.1.Alta disponibilidad en GNU/Linux.
a) Replicacion de servicios.
b) Replicacion de datos.
1.2.Alto rendimiento en GNU/Linux.
a) Soluciones Generales.
b) Soluciones para VoIP.
1.3.Esquemas de sistemas de VoIP de alta disponibilidad y alto rendimiento.
a) Esquema basico.
b) Arquitectura de VoIP con alta disponibilidad y balanceo.
¢) Esquema de alta disponibilidad y alto rendimiento.
1.4.Introduccién a la deteccion de vulnerabilidades en servidores Web.
2. Servicio de transferencia de ficheros. FTP.
2.1.;,Coémo funciona?
2.2.Cliente FTP.
2.3.Tipos de usuarios.

2.4.Modos de conexion del cliente.




2.5.Tipos de transferencia de archivos.
2.6.Establecer permisos en ftp.
2.7.Servicio de transferencia de archivos en modo texto.

a) Comandos ftp.
2.8.Servicio de transferencia de archivos en modo grafico.
2.9.Servicio de transferencia de archivos desde el navegador.
2.10.Asegurando el servicio de transferencia de archivos.

2.11.El servicio de transferencia de archivos en el proceso de despliegue de una
aplicacion Web.

3. Instalacion del servidor proftpd.

3.1.Configuracion de proftpd.
3.2.Configurar el servidor como ftp privado.
3.3.Configurar el servidor como ftp privado y anénimo.
3.4.Configurar el servidor como ftp anénimo.
3.5.Configurar el servidor ftp con multiples dominios.
3.6.Virtualhosts basados en nombre.
3.7.Virtualhosts basados en IP.
3.8.Cuotas de disco para los usuarios (I).

a) Cuotas de disco para los usuarios (II).

3.9.Acceso seguro mediante TLS.

Resultados de aprendizaje vinculados:

*  Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de

configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

*  Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los pardametros de configuracion

de servicios de red.

* FElabora la documentacion de la aplicacion Web evaluando y seleccionando

herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

Contenidos basicos con los que se relaciona segin normativa (orden 16 de Junio de 2011 antes
mencionada):

* Instalacion y administracion de servidores de transferencia de archivos:

e}

Instalacion y configuracion del servicio de transferencia de archivos. Permisos y
cuotas.

Tipos de usuarios y accesos al servicio.

Modos de conexion del cliente.

Protocolo seguro de transferencia de archivos.

Utilizacion de herramientas graficas y en modo texto. Comandos.
Servicio de transferencia de archivos desde el servidor Web.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos desde el navegador.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en el proceso de despliegue de la
aplicacion Web.

Documentacion asociada a los procesos de configuracion y administracién del
servicio de transferencia de archivos.




Unidad 4. Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacion web.

Contenidos:

1. Servidores de nombres de dominio.
1.1.Sistema de nombres de dominio.
a) (Como es un nombre de dominio?
b) Jerarquia de nombres de dominio.
1.2.Ventajas del DNS.
1.3.Funcionamiento del DNS.
1.4.DNS Dinamico.
1.5.Tipos de servidores DNS.
1.6.Servidores raiz.
1.7.Tipos de registros DNS.
1.8.Funcionamiento del cliente DNS.
a) Consultas recursivas.
b) Consultas iterativas.
¢) Consultas inversas.
1.9.Como funcionan los DNS preferidos y alternativos.
1.10.Comandos (I).
a) Comandos (II).
1.11.Instalacién del servidor DNS BIND.
a) Archivos de configuracion del servidor DNS.
b) Arranque y parada del servidor DNS.
c¢) Configuracion como caché DNS.
d) Configuracion como DNS maestro.
e) Configuracion como DNS esclavo.
2. Servicio de directorio.
2.1.;Para qué usar un servicio de directorio?
2.2.Directorio vs DNS.
2.3.0rganizacion del directorio LDAP.
2.4.Integracion del servicio de directorio con otros servicios.
2.5.El formato de intercambio de datos LDIF.
2.6.Instalacion de OpenLDAP.
a) Configuracion de OpenLDAP.
b) Arranque y parada del servidor LDAP.
¢) Administrando un servidor LDAP:

d) Configuracion de los clientes. Instalacion de librerias
autentificacion.

e) Probar la autenticacion con pamtest.

de




Resultados de aprendizaje vinculados:

* Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

*  Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los parametros de configuracion
de servicios de red.

Contenidos basicos con los que se relaciona segiin normativa (orden 16 de Junio de 2011 antes
mencionada):

*  Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacion Web:
o Resolutores de nombres. Proceso de resolucion de un nombre de dominio.

= Servidores raiz.
=  Dominios de primer nivel y sucesivos.

o Parametros de configuracion y registros del servidor de nombres afectados en el
despliegue.

o Servicio de directorios: caracteristicas y funcionalidad.

o Archivos basicos de configuracion. Interpretacion y uso.

o Autenticacion de usuarios en el servicio de directorios.

o Adaptacion de la configuracion del servidor de directorios para el despliegue de la
aplicacion. Usuarios centralizados.

o Documentacion asociada a los procesos de adaptacion de los servicios de red.

Unidad 5. Documentacion y control de versiones.

Contenidos:
1. Documentacion de aplicaciones web.

2. PhpDocumentor.
2.1.Funcionamiento de phpDocumentor.
2.2.Instalacion de phpDocumentor.
2.3.Configuracion de phpDocumentor.
3. JavaDoc.
3.1.Instalacion de Javadoc.
3.2.Documentando con JavaDoc.
3.3.Creacion y uso de plantillas de codigo.
4. Sistemas de control de versiones.
4.1.Conceptos basicos de sistemas de control de versiones.
4.2.Procedimiento de uso habitual de un sistema de control de versiones.
4.3.Sistemas de control de versiones centralizados y distribuidos.
4.4.Git como sistema de control de versiones.
4.5.Funcionamiento de Git.
4.6.Instalacion de Git.
4.7.Configuracion de Git (I).
a) Configuracion de Git (II).
4.8.Trabajando con Git (I).




a) Trabajando con Git (II).

4.9.Seguridad documentacién en Git.

Resultados de aprendizaje vinculados:
*  FElabora la documentacion de la aplicacion Web evaluando y seleccionando
herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

Contenidos basicos con los que se relaciona segiin normativa (orden 16 de Junio de 2011 antes
mencionada):

* Documentacion y sistemas de control de versiones:
o Herramientas externas para la generacidon de documentacion. Instalacion,
configuracion y uso.

o Formatos estandar para la documentacion.
©  Creacion y utilizacion de plantillas.

© Herramientas colaborativas para la elaboracion y mantenimiento de la
documentacion.

o Instalacion, configuracion y uso de sistemas de control de versiones.
= Operaciones avanzadas.
=  Seguridad de los sistemas de control de versiones.
= Historia de un repositorio.

o Documentacion asociada a los procesos de instalacion, configuracion y uso del
sistema de control de versiones.

6.- Metodologia.

La metodologia a seguir debera ser flexible y dinamica, adaptada en todo momento a objetivos
y contenidos, y orientada de manera constante por un proceso de evaluacion formativa. Dicha
metodologia deberd adecuarse en todo momento al tipo de alumnado que se nos presente.

La metodologia didactica responde a la pregunta de como ensefar, y en el caso de este modulo,
la forma de proceder se regira bajo las siguientes pautas, aunque esta podra sufrir las excepciones
que se requiera en funcion de las necesidades del momento:

B Se partira de los conocimientos previos del alumnado.

B Se fomentara participacion activa y cooperativa del alumnado. Se fomentara la ayuda entre
ellos como mecanismo para el enriquecimiento personal.

B Se potenciara la autonomia del aprendizaje del alumnado, y se fomentara el espiritu critico
e investigador, partiendo de sus conocimientos previos, para asi, acercarlos mas a un
entorno de laboral real.

B Se hara una presentacion de los contenidos sistematica, centrandose ocasionalmente en
temas especificos de especial interés.

B La forma principal de trabajo en clase sera primero tedrica y demostrativa, seguida de una
participacion activa del alumnado. El alumnado realizara actividades que iran precedidas
de una explicaciéon por parte del profesorado acompanada en algunos casos por una
demostracion (usando el proyector multimedia). Después el alumnado debera realizar las
actividades o trabajos practicos encomendados por el profesorado de forma auténoma y



participar para resolver sus posibles dudas. El profesorado se encargara en ese momento de
supervisar el trabajo y realizar posibles aclaraciones.

B Del apartado anterior se concluye que el alumnado tendrd que realizar trabajos y
actividades actividades, algunos de los cuales seran de caracter obligatorio, y otros, de
caracter opcional. Dichas actividades, salvo que asi lo indique el profesor expresamente,
seran de caracter individual.

B En el aula se dispone de aproximadamente 15 ordenadores duales (Windows y Linux)
conectados a Internet dispuestos en filas, que seran usados bajo las directrices del profesor.
En aquellos casos en los que no haya ordenadores suficientes para que el alumnado trabaje
de forma individual, se trabajara en grupos con niveles de conocimientos heterogéneos,
con lo que después cada alumno o alumna tendra que demostrar que ha adquirido las
destrezas perseguidas con la realizacion de cada una de las actividades.

B El alumnado es responsables de salvaguardar las actividades y trabajos que van realizando
a lo largo de todo el curso. El profesorado solicitara al alumnado o al grupo de alumnos las
actividades y trabajos realizados para su posterior evaluacion. El alumnado debera utilizar
algin soporte de almacenamiento propio (memoria USB o similar), para salvaguardar el
trabajo de cara a continuar con ¢l en sesiones posteriores o para la entrega al profesor. De
esta forma se evita que el alumnado pierda el trabajo si el PC en el que trabaja
habitualmente se estropea o si otro alumno u otra alumna lo borra accidentalmente.

B Se fomentard la realizacion trabajos de investigacion en los que habra que contrastar
informaciones de diferentes fuentes. Se fomentara el uso de Internet y otras fuentes para la
realizacion de actividades y trabajos.

B Tanto para la realizacién de actividades como para la realizacion de trabajos de
investigacion, se dejard tiempo suficiente en clase para su realizacion. Se hard un
seguimiento en clase del trabajo del alumnado, con el fin de evaluar apropiadamente la
adquisicion de los resultados de aprendizaje. Asi mismo, se fomentara que el alumnado
haga exposiciones de uno o varios de los trabajos que hayan realizado con el mismo fin
anterior.

B En caso de realizar trabajos o actividades en grupos, se exigira que todos los alumnos del
grupo que tengan el mismo grado de implicacion en el desarrollo de la actividad practica o
trabajo. También se exigira que sean capaces de entender y realizar (si fuera necesario)
cualquiera de las partes que han hecho los otros miembros del grupo.

B Por ultimo, a modo de sintesis y sin perjuicio del necesario rigor conceptual, se
tendra siempre presente la consideracion de que lo importante es desarrollar las
capacidades para abordar realizaciones practicas similares a aquellas que se va a
tener que afrontar en la vida profesional, una vez concluida la etapa formativa.

6.1.- Materiales y recursos diddcticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje necesitaremos apoyarnos en recursos variados y
adecuados a cada actividad, huyendo de su abuso y de intentar usarlos a toda costa. Hay que tener
en cuenta que se trata de medios y no de fines.

Especial atencion merecen los recursos englobados en las TIC (Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion) que han sido explicitamente impulsados en el ambito educativo por la Junta de
Andalucia mediante el Decreto 72/03 de medidas de impulso a la sociedad del conocimiento.

La eleccidon del recurso o recursos que se usaran en una actividad dependera del tipo de
contenidos que desarrolle (conceptuales, procedimentales o actitudinales), de los objetivos que



perseguimos y del ritmo de aprendizaje de nuestro alumnado. Por supuesto, habran de estar en

consonancia con los criterios de evaluacion.

Contemplamos los siguientes recursos:

Pizarra de rotulador
Cuaderno de clase para la toma de notas por parte del alumnado
Recursos impresos o digitalizados:

o Libros de consulta especificados en el apartado de bibliografia, tanto de departamento
como de aula

©  Documentos PDF aportados por el profesor que recopilen la documentacion técnica,
asi como los apuntes de clase

o (Codigo en los distintos lenguajes de marcas para los ejemplos en actividades de
desarrollo de contenidos

o Relaciones de ejercicios

o Cualquier otra documentacion que se estime oportuna para mejor aprovechamiento del
alumnado

TIC: Medios audiovisuales y de comunicacion:

o Canodn proyector conectado al ordenador del profesor.

o Pantalla de proyeccion desplegable delante de la pizarra.

© Videos y presentaciones para proyectar desde el ordenador del profesor.
TIC: Recursos informaticos:

o El ordenador sera la principal herramienta de trabajo. Es necesario que haya un equipo
por alumno/a

o Los equipos deberan estar interconectados en red y tener acceso de banda ancha a

Internet.

Software para el alumnado:

El software sera preferentemente software libre. Si es necesario recurriremos a versiones
limitadas o de prueba gratuitas, o con licencia educativa. Cuando sea estrictamente
necesario, usaremos software comercial

Sistemas Operativos Windows 7, Ubuntu 16.04, Ubuntu Server y Windows Server.
Herramientas de virtualizacion: VirtualBox

Servidor Apache 2.4

Servidores de aplicaciones: Tomcat y Jboss

Servidores de FTP.

Software de apoyo a la docencia:

o Plataforma educativa Moodle: http://www.iesaguadulce.es/moodle

7 .- Evaluacion.

Entendiendo como Instrumentos de Evaluacion aquellos materiales que permiten la recogida o
registro de informacion sobre el desarrollo del aprendizaje por parte del alumnado, se determina

que para el presente modulo se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:


http://www.iesaguadulce.es/moodle

Tareas y actividades obligatorias de caracter practico (conocidas como “practicas”) que
el alumnado debera de realizar para demostrar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Tareas de ampliacion (voluntarias), que el alumnado podra realizar para ampliar y
reforzar sus conocimientos en un area concreta.

Competencias personales y sociales asociadas con el médulo. Se evaluara a través de un
seguimiento en clase la consecucién de la competencia personal y social siguiente
(descrita como relevante en la orden de Orden de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web):

» Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo

Pruebas teodricas y/o practicas que el alumnado debera de realizar también para
demostrar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

En relacion con lo anterior:

El conjunto de actividades practicas a realizar, dependera de la evolucion del alumnado y
de la unidad que se esté trabajando en cada momento. No obstante, se establece un minimo
de una actividad o tarea practica por unidad, versando dicha actividad sobre los contenidos
de la unidad en curso o recién finalizada y contenidos de unidades anteriores.

Cada actividad o trabajo practico tendrd un periodo de entrega fuera del cual, dicha
actividad no puede ser entregada por el alumnado, salvo circunstancias concretas:
enfermedad o circunstancias personales justificables que hayan impedido que el alumno o
la alumna realice la actividad en el periodo previsto. En cualquier caso, si se dieran dichas
circunstancias concretas, el alumnado deberia justificar adecuadamente el motivo.

Salvo circunstancias concretas (falta de equipos de trabajo o dificultades para realizar la
actividad de forma individual), las actividades seran individuales. En caso de que las
actividades sean en grupo, se tendran en cuenta las premisas descritas en el apartado
Metodologia, a la hora de evaluar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran al menos 1 prueba teérico/practica por trimestre. Aunque, en condiciones
ideales, se intentara hacer un minimo de una prueba tedrico/practica por unidad.

Independientemente del nimero de pruebas, en las pruebas tedrico/practicas se
evaluaran los contenidos de cada unidad por separado, obteniéndose una calificacion
para las pruebas tedrico/practicas por cada unidad.

Al final del primer trimestre, si hay disponibilidad temporal, se ofrecera al alumnado la
oportunidad de realizar una prueba unificada en la que se le evaluard uno o mas de los
contenidos no superados a lo largo de dicho trimestre. El momento de realizar la prueba
podra ser con anterioridad a la evaluacion trimestral correspondiente, o con posterioridad.
En caso de ser con posterioridad, se le conservara la nota de cara a ser computada en la
evaluacion final.

A efectos de computo de la calificacion final, una actividad practica (voluntaria o
obligatoria) no entregada computard como cero (0). De igual forma, una prueba
tedrico/practica no realizada computara como cero (0).



7.2.- Criterios de calificacion.

La informaciéon sobre objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y calificacion sera

facilitada por el profesorado de cada modulo profesional al alumnado durante el primer trimestre

del curso académico. De forma global, se tendran en cuenta las siguientes pautas a la hora de

calcular la calificacion final:

Para aprobar el modulo la nota media ponderada final debe ser superior o igual a 5 (sobre
10).

La ponderacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion es la siguiente:
© Tareas y actividades obligatorias de caracter practico: 65%.

o Competencias personales y sociales asociadas con el modulo: 10%.

© Pruebas tedricas y/o practicas: 25%.

La realizacion de tareas de ampliacion voluntarias, puede conllevar un incremento en la
nota de maximo de 1 punto. En ningiin caso, su no realizacion o mala resolucioén supondra
un detrimento en la nota. Para calcular el incremento de nota proporcionado por las tareas
de ampliacion, el profesor hara una media ponderada entre las diferentes actividades de
ampliacion propuestas, donde el peso de fijara atendiendo a la dificultad e importancia de
cada una de las tareas.

A efectos de computo de la nota final del modulo, la calificacion minima de cada
instrumento de evaluacion es la siguiente:

© Tareas y actividades obligatorias: al menos el 75% de las tareas y actividades
obligatorias deben tener una calificacion minima de 5.

© Pruebas tedricas y/o practicas: al menos el 75% de las unidades deben tener una
calificacién minima en las pruebas tedrico/practicas de 5.

o Competencias personales y sociales: no se fija una calificacién minima.

Si no se alcanza la calificacién minima recogida en el apartado anterior, la calificacion
maxima alcanzable serd de 4.

El calculo de la calificacion correspondiente a “Tareas y actividades obligatorias” se
realizard a través de la media ponderada de cada una de las tareas y actividades
obligatorias propuestas. A la hora de calcular dicha media ponderada, el peso de cada una
de las tareas obligatorias variara, o podra variar, en funcion de la dificultad e importancia
de cada una de las tareas obligatorias propuestas.

Igualmente, el calculo de la calificacion correspondiente a “Pruebas tedricas y/o practicas”
se realizara a través de la media ponderada de cada una de las calificaciones obtenidas para
cada una de las unidades. A la hora de calcular dicha media ponderada, el peso de cada una
de las unidades en la nota final podra variar ligeramente dependiendo de la importancia de
cada unidad en la adquisicion de uno o mas resultados de aprendizaje.

Para el calculo de las notas correspondientes al ler trimestre, se aplicaran las mismas premisas

anteriores, pero solo teniendo en cuenta las unidades y actividades realizadas a lo largo de dicho

trimestre. Hay que tener en cuenta que para el calculo de la calificacion final no se hara la nota
media de los trimestres, sino que se seguira el proceso antes descrito, teniendo en cuenta la nota de

las actividades y pruebas realizadas durante todo el curso.

Una vez finalizado el periodo de evaluacion normal, existe un periodo final de recuperacion o

mejora de calificaciones, y se utilizard para que el alumnado alcance los resultados de aprendizaje

no superados. Durante este periodo:



* El alumnado podra volver a ser evaluado de los resultados de aprendizaje no superados, a
través de los instrumentos de evaluacion anteriormente descritos (actividades y trabajos de
caracter practico, y pruebas teoérico/practicas). En el caso de las pruebas tedrico/practicas
requerira que el alumnado realice una o mas pruebas, donde se vuelva a evaluar de
aquellos contenidos que tenga no superados durante el curso.

* Se requerird que el alumnado realice aquellas tareas que no hayan sido superadas o que no
hayan sido entregadas, o bien, dependiendo de las circunstancias, que realice otras tareas
(diferentes a las realizadas durante el curso) donde se evalten igualmente los contenidos y
resultados de aprendizaje no superados.

* Se propondran actividades encaminadas a mejorar la calificacion correspondiente a la
adquisicion de las competencias personales y sociales, tales como realizacion de trabajos
de investigacion o presentaciones.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010, el caracter de la evaluaciéon sera
continua, por tanto la asistencia del alumnado durante todo este periodo de recuperacion es
obligatoria.

La nota final después de este periodo de recuperacion, se obtendra teniendo en cuenta todo el
trabajo hecho durante el curso, pero considerando las calificaciones de las partes recuperadas en
lugar de las calificaciones originales. Por tanto, las pautas para calcular la calificacion en el
periodo de recuperacion o mejora de nota, y poder dar el médulo por superado, son las mismas que
se han descrito para el resto del curso.

8.- Medidas previstas para la consecucion de la plena
igualdad entre hombres y mujeres.

Teniendo en cuenta el alumnado al que se le imparte este modulo, y la presencia minima de
chicas en el mismo, es complicado llevar a cabo este punto, no obstante se trabaja ponderando la
labor y la figura de la mujer en la sociedad como pieza indispensable para la convivencia, la
mejora y la integracion en la sociedad.

Las medidas que se tomaran seran las siguientes:

* Visibilizar el papel de la mujer: Se destacaran las figuras femeninas que han contribuido
en el desarrollo de la materia, en nuestro caso en Informatica.

» Utilizar el lenguaje igualitario, inclusivo, y no sexista: Se utilizara la lengua tanto oral
como escrita para nombrar una realidad que no excluya a las mujeres, en concreto,
haciendo hincapié en las exposiciones diarias del alumnado.

* Evitar estereotipos: Se evitaran los estereotipos asociados al sexo, en concreto, explicando
todas aquellas situaciones que se planteen a lo largo del curso.

» Participacion en las actividades del plan de Igualdad: Se instard a participar en talleres,
charlas, presentaciones, etc., que se realicen en el centro para la consecucion de la plena
igualdad entre hombres y mujeres.

9.- Atencion a la diversidad.

La condicion de universalidad de la Educacion en Espafia hace indispensable que se atienda
especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del hecho de que cada individuo es
completamente distinto a cualquier otro, la diversidad no es la excepcion, sino lo habitual. Es
cierto que existen unas generalidades mas o menos extendidas que nos permiten programar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en sus primeros niveles de concrecion curricular, pero ya la



programacion de aula podria considerarse una medida de atencion a la diversidad, puesto que esta
enfocada a un grupo concreto, y llegado el caso tendremos que prestar atencion individualizada a
cada persona.

Esta atencion esta prevista en los titulos II de la LOE y III de la LEA, sobre equidad en la
educacion, asi como en el RD 1538/06, de ordenacién de la Formacion Profesional del Sistema
Educativo, que adopta la transversalidad en las politicas en materia de discapacidad que implanta
la ley 51/03, de igualdad de oportunidades, en su articulo 2.f.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcion de las distintas necesidades especificas de
apoyo educativo que contempla el articulo 113 de la LEA:

Capacidades personales de orden fisico:
* No se han detectado.
Capacidades personales de orden cognitivo:

* Esta situacion debera ser detectada en la evaluacion inicial y tenida en cuenta para la
programacion de actividades de refuerzo, tutorias personalizadas y recomendacion de
material adicional.

Capacidades personales de orden sensorial:

* Se podran adaptar los recursos, no obstante no tenemos noticias en este sentido en el
momento de redactar la programacion. Se tiene conocimiento de un alumno del grupo con
problemas auditivos, pero no esta matriculado en este modulo.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol:
* No tenemos alumnado con esta problematica.
Necesidades de caracter compensatorio:

* Cuando el alumnado no pueda acceder en igualdad de condiciones a los medios necesarios
(ordenador en casa, conexion de banda ancha a Internet) por cuestiones econdmicas,
geograficas, etc. se podra plantear su acceso a los medios del centro fuera del horario
regular

*  Asimismo, se pondrd en conocimiento de cualesquiera otras Administraciones que puedan
resolver los problemas: Servicios Sociales, Fomento (subvenciones para nuevas
tecnologias en los hogares), Educacion (becas)

Altas capacidades intelectuales:
* No tenemos noticias de que haya alumnado con esta problematica.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

En ocasiones, no es suficiente adoptar medidas ordinarias, pues la naturaleza de las necesidades
educativas que presenta el alumnado requiere adoptar medidas extraordinarias. En este caso se
requiere la modificacion de:

*  Objetivos, con respecto a los resultados de aprendizaje del modulo
*  Criterios de evaluacion

Y se deberan elaborar Adaptaciones Curriculares, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Las medidas extraordinarias en la Formacion Profesional son una novedad contemplada en el
RD 1538/06. No obstante, la aplicacion de esta posibilidad tendra que hacerse con una gran dosis
de sensatez, puesto que la Formacion Profesional esta directamente vinculada a un futuro laboral.



No seria acertado modificar el curriculo hasta el punto que el alumnado no pudiera desarrollar la
labor requerida en el puesto de trabajo tras haber superado positivamente el ciclo formativo

completo. Cuando se prevea que este pueda ser el caso, habra que apoyarse en el departamento de
orientacion del centro.

Distinguiremos aquellos contenidos fundamentales (los que desarrollan capacidades basicas o
resultan imprescindibles para aprendizajes posteriores) de los complementarios. Los primeros

seran imprescindibles para lograr una valoracion positiva, los segundos permitiran establecer una
calificacion concreta.

10.- Bibliografia
* Deaula

o “Despliegue de Aplicaciones Web” (Libro recomendado para el alumnado), Alvaro
Garcia Sanchez y otros. Garceta.

*  De departamento

o “XML y Java”, David Parson. Anaya Multimedia.
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